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คํานํา 
 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  คณะกรรมการ

ประเมิน ซึ่งประกอบดวยบุคลากรจากภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 6 ทาน และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

จํานวน 6 ทาน  ไดรวมกันประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยดําเนินการประเมิน ระหวางวันที่  19 – 21 

กันยายน 2554 

คณะกรรมการประเมินไดจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น เพื่อสรุปผล

การประเมินตามท่ีคณะกรรมการไดประเมินตามสภาพจริงในปการศึกษา 2553 จากการวิเคราะหรายงานการ

ประเมินตนเอง การสัมภาษณผูแทนผูทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการคณะ/หนวยงาน ผูบริหาร ผูแทนอาจารย 

ผูแทนนักศึกษา ผูแทนศิษยเกา ผูมีสวนไดสวนเสีย ตัวแทนเจาหนาท่ี การศึกษารองรอยหลักฐานเอกสารตางๆ  

และการเย่ียมชมคณะ และหนวยงาน 

คณะกรรมการประเมินหวังวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จะไดนําผลการประเมินนี้ไปใชใน

การรักษาจุดแข็ง และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหนาท่ีของสถาบันอุดมศึกษา และนําไปสูการพัฒนา

ผลงานในทุกพันธกิจใหบรรลุตามความมุงหมาย  ปรัชญา วิสัยทัศน และเปาประสงคตอไป 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปการศึกษา 2553  มทร.พระนคร          3                                                  เกณฑ สกอ. 

 

หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล 
 

 1. คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งเปนสถาบันอุดมศึกษาที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี  ระหวางวันที่19 – 21 กันยายน  พ.ศ. 2554 ตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมิน มี

การวิเคราะหรายงาน การประเมินตนเอง หลักฐานอางอิงตางๆ ของมหาวิทยาลัย ตรวจเย่ียม คณะ สํานัก 

หนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัย ผนวกกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูแทนผูทรงคุณวุฒิจากสภา

มหาวิทยาลัย อธิการบดี กรรมการสภาวิชาการ ผูบริหารมหาวิทยาลัย  ผูแทนอาจารย ผูแทนนักศึกษา ผูแทน

ศิษยเกา ผูมีสวนไดสวนเสีย และตัวแทนเจาหนาท่ีสายสนับสนุน 

 2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในฉบับนี้ทุกประการ 

 

 

                                               (รองศาสตราจารย ดร. ชุลีรัตน      จรัสกุลชัย) 

ประธานคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ประธานคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

  
(รองศาสตราจารยคมสัน   จิระภัทรศิลป) 

อาจารยคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

คณะกรรมการ 

  
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.คมกฤตย   ชมสุวรรณ) 

อาจารยคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

คณะกรรมการ 

 

  
(อาจารยดําเนิน    ไชยแสน) 

ผูอํานวยการสํานักสหกิจการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

คณะกรรมการ 

 

  
(ผูชวยศาสตราจารยเฉิดฉิน  สุกปลั่ง) 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

คณะกรรมการ 
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(ผูชวยศาสตราจารยปราณี    ประวิชพราหมณ) 

รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 

คณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะกรรมการ 

  

(ผูชวยศาสตราจารยสุขุมาล   หวังวณิชพันธุ) 

รองผูอํานวยการ (กลุมวิชาการ) 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะกรรมการ 

 

  
(ผูชวยศาสตราจารยดวงแข   สุขโข) 

ผูอํานวยการศูนยการจัดการความรู 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะกรรมการ 

 

 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร. ชัชชัย   เผาพงศ) 

หัวหนาสาขาวิชาการเทคนิคศึกษา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะกรรมการ 

 

  
(ผูชวยศาสตราจารยเจิมสิริ    ศิริวงศพากร) 

อาจารยคณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะกรรมการ 

  
(ผูชวยศาสตราจารยสุใจ   พรเจิมกุล) 

อาจารยคณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะกรรมการ 

  

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยยุทธภูมิ    สุวรรณเวช) 

รองอธิการบดีดานการคลังและทรัพยสิน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะกรรมการ 

  

 

 

(นายสุทธิศักด์ิ    ทองคําดี) 

        ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

                    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เลขานุการ 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

รายงานผลการประเมินคุณภาพคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
---------------------------------------------------------------------------------------------- 

 การประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดําเนินการระหวางวันท่ี       

19 – 21 กันยายน 2554 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     

พระนคร ไดศึกษารายงานการประเมินตนเองในรอบปการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม 

2554) และไดรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม จากการสัมภาษณกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

อาจารย นิสิต ศิษยเกา ผูแทนชุมชน และบุคลากรสายสนับสนุน โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ซึ่งอยูในกลุมของมหาวิทยาลัยที่เนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทาง หรือเฉพาะกลุมสาขา รวมทั้งสาขาวิชาชีพเฉพาะ

ทาง ท่ีเนนระดับปริญญาตรี รับการประเมินตามระบบกลไกการประกันคุณภาพ 9 องคประกอบ ซึ่งมีความ

สอดคลองกับตัวบงชี้และเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ใน 9 องคประกอบ 

จํานวน 23 ตัวบงชี้ สอดคลองกับตัวบงชี้ และเกณฑมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) (สมศ.) จํานวน 20 ตัวบงชี้  

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

สําหรับการพิจารณาตัดสินผลยึดตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดังนี้ 

ผลการประเมิน 

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

คะแนน 2.51 – 3.50  หมายถึง  การดําเนินงานระดับพอใช 

คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง  การดําเนินงานระดับดี 

คะแนน 4.51 – 5.00  หมายถึง  การดําเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมินในภาพรวมตามมาตรฐานของ สกอ. อยูในระดับดี คาเฉลี่ยเทากับ 4.38 และผลการ

ประเมินในภาพรวมตามตัวบงชี้ สมศ. ในภาพรวม อยูในระดับดี คาเฉลี่ยเทากับ 3.93 

1. คะแนนเฉลี่ยตามองคประกอบ 9 องคประกอบของสกอ. พบวา องคประกอบที่ไดผลการประเมินใน

ระดับดีมาก 5 ดาน คือ (1) ปรัชญา วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ (6) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (7) 

การบริหารและการจัดการ (8) การเงินและงบประมาณ (9) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ดานที่ไดผลการ

ประเมินระดับดี 3 ดาน คือ   (2) การผลิตบัณฑิต  (3) กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา (4) การวิจัย และดานที่

ไดผลการประเมินระดับพอใช 1 ดาน คือ (5) การบริการวิชาการแกสังคม    ตัวบงชี้ดานปจจัยนําเขาอยูในระดับ

พอใช คะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.93 ตัวบงชี้ดานกระบวนการอยูในระดับดีมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.67 และตัวบงชี้

ดานผลผลิตอยูในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ยเทากับ 5.00 
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2. คะแนนเฉลี่ยตามตัวบงชี้ และเกณฑมาตรฐานของ สมศ. จากตัวบงชี้ ท้ังหมด 20 ตัวบงชี้ไมมีผล

การประเมิน 2 ตัวบงชี้ คือ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา

แหงชาติ และผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ผลการประเมินท่ี

กําหนดตัวบงชี้ 3 กลุมพบวา (1)ตัวบงชี้พื้นฐาน 15 ตัวบงชี้คือ ดานคุณภาพบัณฑิต ดานงานวิจัยและงาน

สรางสรรค ดานการบริการวิชาการแกสังคม ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดานการบริหารและการ

พัฒนาสถาบัน และดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายในอยูระดับพอใช คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.29  (2)ตัว

บงชี้อัตลักษณ 3 ตัวบงชี้ อยูระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.70 และ(3)ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม 2 ตัวบงชี้ 

อยูระดับพอใช คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.50 

3. คะแนนเฉลี่ยตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พบวา มาตรฐานท่ีไดระดับดีมาก และมีคะแนนเฉลี่ย 

5.00  คือ มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต  มาตรฐานดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาล

ของการบริหารการอุดมศึกษา มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู สวนมาตรฐานดานการบริหาร

จัดการอุดมศึกษา ข.มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา อยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 3.90 

4. คะแนนเฉลี่ยมุมมองดานการบริหารจัดการ พบวา ดานท่ีไดระดับดีมาก คือ ดานกระบวนการภายใน 

มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ดานที่ไดระดับดี คือ ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย ดานการเงิน ดานบุคลากรการ

เรียนรูและนวัตกรรม มีคะแนนเฉลี่ย 4.11, 3.68  และ3.59 ตามลําดับ 

5. คะแนนเฉลี่ยตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาพบวา มาตรฐานท่ีไดระดับดีมาก 5 ดาน ไดแก 

มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา ดานกายภาพ ดานการเงิน และดานบริหารจัดการ 

มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ดานการผลิตบัณฑิต และดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม มาตรฐานที่ไดระดับดี 2 ดาน ไดแก มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา 

ดานวิชาการ และมาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ดานวิจัย และมาตรฐานที่ได

ระดับ พอใช คือ มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาดานการใหบริการทางวิชาการ

แกสังคม 

โดยคณะกรรมการไดพิจารณาผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบวา

มีจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และคณะกรรมการไดใหขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวม ดังนี้ 

จุดเดน 

1. สภามหาวิทยาลัยมีผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและประสบการณมากและหลากหลาย ทําให

มหาวิทยาลัยไดรับประโยชนจากขอเสนอแนะที่มีคุณคา 

2. ผูบริหารระดับสูงมีวิสัยทัศน กลานํา กลาตัดสินใจ มีความมุงมั่น สามารถนําขอเสนอแนะของสภา

มาสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม และมีทีมงานบริหารทุกระดับที่ทุมเท เสียสละ แบงความรับผิดชอบ และ

รวมกันทํางานเปนทีม 

3. บุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกฝายใหความรวมมือตอผูบริหาร มีความผูกพัน และรักองคการ  
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4. หลักสูตรและการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง Hand-on Technology-based Learning and 

Professional Oriented    

5. มหาวิทยาลัยมีเครือขายภายในและภายนอก เชนความรวมมือระหวางกลุมมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ความรวมมือกับมหาวิทยาลัยเอกชนในการทําวิจัย ความรวมมือกับสถานประกอบการ 

ตามโครงการสหกิจศึกษา และความรวมมือกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ เปนตน รวมทั้งเครือขายกับชุมชน 

6. มหาวิทยาลัยประกอบดวยคณะท่ีเปดสอนในสาขาวิชาท่ีเปนท่ีตองการของสังคมโลกาภิวัตน เปน

สาขาแหงโลกอาชีพท่ีสมบูรณ 

7. มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง และมีการ

พัฒนาโมเดลการประกันคุณภาพที่เปนอัตลักษณ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ปรับปรุงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศเพื่อลดขั้นตอนในการทํางาน ลดความซ้ําซอนใน

การบันทึกขอมูล พัฒนาระบบท่ีตอบสนองภาระกิจประจําวันและมีขอมูลสารสนเทศที่ตอบสนองการบริหาร และ

ความตองการของระบบประกันคุณภาพ  

2. ยังขาดประเด็นยุทธศาสตรท่ีตอบสนองการพัฒนามหาวิทยาลัยตามผลการวิเคราะหตนเอง และควร

มีการพัฒนาตัววัดกระบวนการหรือตัววัดระหวางทางเพื่อใหมั่นใจวาผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยยังเปนไป

ตามปรัชญาสูงสุดของมหาวิทยาลัย คือ “สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลกอาชีพ” และ

เอกลักษณและอัตลักษณ  

3. ควรมีกระบวนการสงเสริมใหอาจารย เพิ่มคุณวุฒิใหสูงมากขึ้นอยางตอเนื่อง รวมทั้งทําผลงานทาง

วิชาการ งานวิจัย เชน ปรับปรุงภาระงานสอนของอาจารยใหเหมาะสมกับพันธกิจและเกณฑของสถาบันอุดมศึกษา 

เปนตน 

4. ควรมีตัววัดผลลัพธอัตลักษณของมหาวิทยาลัย คือ บัณฑิตนักปฏิบัติ ใชทักษะเทคโนโลยีเปนพื้นฐาน 

และสรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพ และควรกําหนดวิธีการประเมินและทบทวนความรูของนักศึกษาที่กําหนดใน

หลักสูตร  

5. วิเคราะห สังเคราะห และประเมินคุณภาพงานวิจัย และคัดสรรคงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชน 

หรือตอยอดงานวิจัยไปสูชุมชนมากขึ้น 

6. จัดทําแผนจัดการความรู ท่ีจัดการความรูตอบสนองพันธกิจและสมรรถนะองคกร และควร

ต้ังเปาหมายใหไดนวัตกรรมใหมๆเพื่อเปนองคกรการเรียนรู 
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ผลงาน/กิจกรรมเดน ในรอบปการศึกษา 2553 

1. การแขงขันหุนยนตกูภัย  ไดรับรางวัลที่ 3 ในการแขงขันหุนยนตกูภัยชิงแชมปประเทศไทย ป 2553 

และไดรับรางวัลที่ 3 ในการแขงขันชิงแชมประดับโลก ณ ประเทศตุรกี 

2. การแขงขันรถประหยัดนํ้ามัน ไดรับรางวัลเกียรติยศ สถิติสูงสุด อันดับ 2 และอันดับ 5 ประเภทรถ

ประดิษฐระดับอุดมศึกษาในการแขงขันฮอนดาประหยัดเชื้อเพลิง ระดับประเทศ  ปที่ 12 พ.ศ. 2553  เมื่อวันท่ี  

27- 28 สิงหาคม 2553 ณ กรมทหารราบที่ 11 บางเขน จ.กรุงเทพฯ  และไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนประเทศไทย  ไป

เขารวมการแขงขันฮอนดาประหยัดเชื้อเพลิง   ณ  เมืองเชียงไฮ  ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และไดรับ

รางวัลที่ 4 ในการแขงขันครั้งนี้ 

3. นางสาวสิริกาญจน  สังขรัตน  สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร  รับ 2 รางวัลจากการ

แขงขันการประกอบอาหาร ในงานแสดงสินคาอาหาร THAIFEX – World  of food Asia 2010 ไดแก รางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญเงิน และ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2553      

ณ ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี 

4. นายพีระพันธ  กาฬภักดี  นายณรงคศักด์ิ  จันทร  และนางสาวศิรดา  ชาญเชิงคา  นักศึกษา

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  รับรางวัลชนะเลิศ  จากการแขงขัน การประกวดและจัดตกแตงอาหาร ประเภท

บุคคลทั่วไปรับเงินรางวัล 20,000 บาท  ในโครงการ “Food stylist Challenge Creative CHEF 2010”  ครั้งที่ 4   

เมื่อวันที่ 12-14 พฤศจิกายน 2553 ณ หางสรรพสินคาเซ็นทรัลแจงวัฒนะ 

5. นายวชิรพงษ เภาหิงษ นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย รับรางวัลชนะเลิศ 

และ นายพิตติพรรธน อสุวรรธก รับรางวัลชมเชย  จากการประกวดตัดเย็บกระเปา ในงาน Elvira Exhibition ครั้ง

ที่ 30 ในหัวขอ Sewing in Bloom ความงดงามและความสดใสเบิกบาน ของดอกไม เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 

2554 ณ หองพินนาเคิล โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล 

6.  โครงการ Sustainable Design Camp 2010 บริษัทคอตโต จํากัด รวมกับมูลนิธิแมฟาหลวง  

รางวัลชนะเลิศ  ประเภทผาทอ   ชื่อผลงาน  อยางแยบยล 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรการสอน (สพฐ.) 

8. โครงการ English Camp โดยศูนยภาษาคณะศิลปศาสตรรวมกับกองวิเทศสัมพันธ 

9. การเผยแพรศิลปวัฒนธรรมที่ประเทศตรุกี (มิถุนายน 2553) 
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สวนท่ี 1  บทนํา 
 

ประวัติความเปนมา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ไดรับการสถาปนาขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล  เมื่อวันท่ี  18  มกราคม  พ.ศ. 2548  มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตาม

กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ  ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ   

โดยใหเปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี  มีวัตถุประสงคใหการศึกษา  สงเสริมวิชาการและ

วิชาชีพชั้นสูง  ที่เนนการปฏิบัติ  ทําการสอน  ทําการวิจัย  ผลิตครูวิชาชีพ  ใหบริการทางวิชาการในดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสังคม  ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และอนุรักษสิ่งแวดลอม    

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประกอบดวยศูนยบริหาร 5 แหง ไดแก ศูนยเทเวศร       

ศูนยโชติเวช  ศูนยพณิชยการพระนคร  ศูนยชุมพรเขตอุดมศักด์ิ  และศูนยพระนครเหนือ  จัดการเรียนการสอน

เปน 9 คณะ คือ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

คณะบริหารธุรกิจ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คณะวิศวกรรมศาสตร  คณะศิลปศาสตร  คณะ

สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  และคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  ซึ่งมีโครงสรางการ

บริหารโดยแบงสวนราชการ ดังนี้ 

วิสัยทัศน/ภารกิจ/เปาหมาย/กลยุทธของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

: วิสัยทัศน (Vision) 

“มหาวิทยาลัยชั้นนําแหงโลกอาชีพ ผลิตผูเชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคุณคาสูสากล” 

A leading university for diverse careers, producing exceptional technological 

specialists  and offering international value. 
 

: ภารกิจ (Mission)  

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มุงเนนวิชาชีพบนพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล  สามารถสรางบัณฑิตพรอมเขาสูอาชีพ 

2. สรางงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรม  เพื่อถายทอดและสรางมูลคาเพิ่มใหแกภาคการผลิต  ภาคบริการ

และชุมชน 

3. ใหบริการวิชาการแกสังคม  เพื่อการสรางอาชีพอิสระและการพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักปรัชญา  เศรษฐกิจ

พอเพียง 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม 

: วัตถุประสงค (Object) 

1. เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและวิชาชีพที่ชํานาญการปฏิบัติที่มีคุณภาพ 

คุณธรรม  และไดมาตรฐานสากล 
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2. เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและวิชาชีพในการชี้นําการพัฒนาประเทศ

และสังคม 

3. เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ใหเปนองคกรแหงการเรียนรูที่เนนการวิจัย การสรางสรรคสิ่งประดิษฐ 

นวัตกรรมและองคความรูดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสังคมแบบพึ่งตนเองและย่ังยืน 

4. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร ตามระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี (Good 

Governance) 

: ปรัชญา (Philosophy) 

สรางคนสูงาน  เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  สรางคนดีสูโลกอาชีพ 

(RMUTP produces technological specialists  with  their  decencies  to  serve  diverse  career.) 

: ปณิธาน  (Determination) 

มุงมั่น  เปนผูนําการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ  ดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ

พัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพ  คูคุณธรรม  สูมาตรฐานสากล 

(RMUTP  strivers to  be  a  leader  of  vocational  studies  based  on  integrated  science  and  

technology  as  well  as  maintain  our  competent  and  virtuous  persons.) 

:  คานิยมหลัก  (Core  Value) 

“คิดอยางสรางสรรค  ทําอยางมืออาชีพ”  (Think  Creatively  Do  Professionally) 
 

เปาหมายสูงสุด (Ultimate  Goal) 

  มุงมั่นเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําแหงโลกอาชีพ  ในระดับสากล 

(RMUTP strives to be a leading university for diverse career which is recognized 

internationally.) 

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค  (Ideal  Graduates) 

 

 
 

      บัณฑิต “ราชมงคลพระนคร” 

(RMUTP  Graduates) 

      

            

     ความคิดเชิงสรางสรรค (Creativity)      

    ทักษะในการประกอบอาชีพ (Professionalism Skill)     

   ใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย (Information Technology Skill)    

  ทักษะในการสื่อสาร (Communication Skill)   

 วุฒิภาวะทางสังคม (Social Maturity)  

ทักษะดานวิทยาศาสตร & เทคโนโลยี ( Science and Technology Skill) 
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อัตลักษณของมหาวิทยาลัย (RMUTP Identity) :  

1. บัณฑิตนักปฏิบัติ  (Hands-on) 

2. ใชทักษะที่มีเทคโนโลยีเปนฐาน (Technology - Based Learning) 

3. สรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) 

เอกลักษณสถาบัน (RMUTP Uniqueness) :  

ผลิตบัณฑิตมืออาชีพชั้นนําดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(RMUTP produces outstanding professional graduates in science and technotogy.) 

มาตรการสงเสริม :  

1. การชี้นําและ/หรือแกปญหาสังคมในดานคานิยม จิตสาธารณะ ภายในสถาบัน 

2. การชี้นําและ/หรือแกปญหาสังคมในดานการสงเสริมและสืบสานโครงการ มาจากพระราชดําริ 

ภายนอกสถาบัน 

 

วิธีการประเมิน 

 1.  การวางแผนการประเมิน 

การเตรียมและวางแผนกอนการตรวจเย่ียม คณะกรรมการประเมินไดกําหนดตารางวันเวลาท่ีจะ

เขาประเมิน  โดยตกลงรวมกันกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน  และเมื่อไดรับรายงานการประเมิน

ตนเองของหนวยงานแลว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามที่ไดรับมอบหมาย  ประธานได

ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 

 การดําเนินการระหวางการตรวจเย่ียม  คณะผูประเมินไดดําเนินการตามลําดับดังนี้ 

1. คณะกรรมการประเมินพบผูบริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง 

วัตถุประสงคของการประเมิน ชี้แจงกําหนดเวลาการประเมิน และแนะนําคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหาร

ของหนวยงาน  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานบรรยายสรุปผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหคณะกรรมการ

ประเมินทราบและซักถาม 

2. เย่ียมชมคณะและหนวยงาน  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารยและผูเก่ียวของ   

เย่ียมชมหองสมุด หองปฏิบัติการตางๆ อาคารสถานที่ของหนวยงาน 

3. การสัมภาษณ ไดดําเนินการสัมภาษณผูแทนผูมีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของกับหนวยงานตามท่ีได

แจงลวงหนา  กรรมการบริหาร  กรรมการวิชาการ  ผูแทนคณาจารย  ผูแทนนักศึกษา ผูแทนศิษยเกา ผูปกครอง และ

ผูใชบัณฑิต 

4. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คูมือตางๆ ผลการประเมินคุณภาพ

ภายในของคณะและหนวยงานเทียบเทาในปที่ผานมา และหลักฐานเชิงประจักษอ่ืนๆ 
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การดําเนินงานหลังการตรวจเย่ียม  

1. เมื่อเสร็จการตรวจเย่ียมในวันแรกประธานไดกําหนดใหทุกคนมาประชุมสรุปผลงาน

ประจําวันและทบทวนแผนการเย่ียมในวันตอไป  

2. สรุปผลการประเมินและนําเสนอปากเปลา ใหผูบริหาร คณาจารย ผูเก่ียวของ รับทราบและ

รวมอภิปรายผลการประเมิน 

3. สรุปรายงานประเมิน จัดทํารูปเลมสงใหกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2. วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล  กําหนดใหกรรมการที่ตรวจประเมิน  

ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ และสอบทานขอมูลโดยการสัมภาษณ และตรวจเย่ียมสถานที่  (Site visit)  จากนั้น

นําขอมูลมาเสนอตอคณะกรรมการทุกคน เพื่อตัดสินผลในทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้  และในการนําเสนอ

ผูบริหารและทีมงาน ไดเปดโอกาสใหบุคลากร สามารถแสดงความคิดเห็นโตแยงในผลการประเมินได  โดยตองมี

หลักฐานเชิงประจักษมาแสดง 

 

 เกณฑการตัดสินผลการประเมิน 

    ในการประเมินครั้งน้ีคณะกรรมการตัดสินผลตามเกณฑคะแนนผลลัพธ 1- 5  ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยพิจารณาตัดสินผลตามเกณฑ  ดังน้ี 

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

คะแนน 2.51 – 3.50  หมายถึง  การดําเนินงานระดับพอใช 

คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง  การดําเนินงานระดับดี 

คะแนน 4.51 – 5.00  หมายถึง  การดําเนินงานระดับดีมาก 
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สวนท่ี 2  ผลการประเมิน 

ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ สกอ. 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ป

การศึกษา 2553 

คะแนน 

ประเมิน 

ประเมินตาม

เปาหมาย 
หมาย

เหต ุ
กรรมการ 

SAR กรรมการ 

กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

 = บรรลุ 

ตัวหาร x = ไมบรรลุ 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตวับงชี ้สกอ. + อัตลักษณ+3D ( 28 ตัวบงชี้) 4.71 4.45 37   

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตวับงชี้ของ สกอ. (23 ตัวบงชี)้ 4.69 4.38 37   

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณธิาน วตัถุประสงค และแผนดาํเนนิการ (สกอ.)         

1 ตัวบงชี ้

5.00 5.00 1   

1.1กระบวนการพัฒนาแผน 4 ขอ 1, 2, 3, 4, 5, 

6, 7, 8 

8 5.00 5.00    

องคประกอบที่ 2  การผลิตบณัฑิต (สกอ.) 8 ตัวบงชี ้ 4.29 4.17 8   

2.1มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร 

3 ขอ 1, 2, 3, 4, 5, 

6 

6 5.00 5.00    

2.2 อาจารยประจําท่ีมวีุฒิปริญญาเอก ผลตางคารอย

ละ(เงื่อนไข 2)  

2.06 1.72 1.72     

2.3 อาจารยประจําท่ีดาํรงตําแหนงทาง

วิชาการ 

≥รอยละ 

30 

177 31.64 2.64 2.64   

559.5 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุน 

3 ขอ  1, 2, 3, 4, 5, 

6, 7 

7 5.00 5.00    

2.5 หองสมุด อุปกรณการศกึษา และ

สภาพแวดลอมการเรียนรู 

 4 ขอ  1, 2, 3, 4, 5, 

6, 7 

7 5.00 5.00    

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ

สอน 

4 ขอ  1, 2, 3, 4, 5, 

6 

6 5.00 4.00    

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผล

การเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

3 ขอ  1, 2, 3, 4, 5 5 5.00 5.00    

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนิสิต 

3 ขอ  1, 2, 3, 4, 5 5 5.00 5.00    

องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสติ (สกอ.) 2 ตัวบงชี้    5.00 4.50 2   

3.1 ระบบและกลไกการใหคาํปรึกษาและ

บริการดานขอมูลขาวสาร 

5 ขอ  1, 2, 3, 4, 5, 

6 

6 5.00 4.00    

3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกจิกรรม

นักศึกษา 

 

6 ขอ 1, 2, 3, 4, 5, 

6 

6 5.00 5.00    
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ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ป

การศึกษา 2553 

คะแนน 

ประเมิน 

ประเมินตาม

เปาหมาย 
หมาย

เหต ุ
กรรมการ 

SAR กรรมการ 

กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

 = บรรลุ 

ตัวหาร x = ไมบรรลุ 

องคประกอบที่ 4  การวิจัย (สกอ.) 3 ตัวบงชี ้   4.47 4.12 3   

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยั

หรืองานสรางสรรค 

5 ขอ  1, 2, 3, 4, 5, 

6, 7, 8 

8 5.00 5.00    

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจาก

งานวจิัยหรืองานสรางสรรค 

3 ขอ  1, 2, 3, 4, 5 5 5.00 5.00    

4.3 เงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองาน

สรางสรรคตอจาํนวนอาจารยประจําและ

นักวิจยัประจํา 

10,000 

บาท/คน 

12,577,600.

00 

24,257.67 3.42 2.36    

518.50 

องคประกอบที่ 5  การบริการทางวชิาการแกสงัคม (สกอ.) 2 ตัวบงชี ้ 5.00 3.00 2   

5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ

แกสังคม 

3 ขอ  1, 2, 3 3 5.00 3.00    

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิด

ประโยชนตอสังคม 

3 ขอ 1, 2, 3 3 5.00 3.00    

องคประกอบที่ 6 ระบบและกลไกการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.)       

1 ตัวบงชี ้

5.00 5.00 1   

6.1ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

3 ขอ  1, 2, 3, 4, 5, 

6 

6 5.00 5.00    

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ (สกอ.) 4 ตัวบงชี ้   5.00 5.00 4   

7.1 ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจํา

คณะและผูบริหารทุกระดับของคณะ 

4 ขอ  1, 2, 3, 4, 5, 

6, 7 

7 5.00 5.00    

7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 3 ขอ  1, 2, 3, 4, 5 5 5.00 5.00    

7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ

การตัดสินใจ 

3 ขอ 1, 2, 3, 4, 5 5 5.00 5.00    

7.4 ระบบบริหารความเส่ียง 3 ขอ  1, 2, 3, 4, 5, 

6 

6 5.00 5.00    

องคประกอบที่ 8  ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ (สกอ.) 1 ตัวบงชี ้ 5.00 5.00 1   

8.1 ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ 

4 ขอ  1, 2, 3, 4, 5, 

6, 7 

7 5.00 5.00    

องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ (สกอ.) 1 ตัวบงชี ้  5.00 5.00 1   

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

 

4 ขอ  1, 2, 3, 4, 5, 

6, 7, 8, 9 

9 5.00 5.00    
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ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน ป

การศึกษา 2553 

คะแนน 

ประเมิน 

ประเมินตาม

เปาหมาย 
หมาย

เหต ุ
กรรมการ 

SAR กรรมการ 

กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

 = บรรลุ 

ตัวหาร x = ไมบรรลุ 

องคประกอบที่ 10 อัตลกัษณ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 4.67 4.67 3   

10.1 ระบบกลไกพัฒนานักศกึษาของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ(Hand-on) 

3 ขอ  1, 3, 4, 5 4 4.00 4.00    

10.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใช

ทักษะท่ีมเีทคโนโลยีเปนฐาน(Technology 

Based Education - Training) 

3 ขอ  1, 2, 3, 4, 5 5 5.00 5.00    

10.3 มีระบบและกลไกการสรางความ

เชี่ยวชาญวชิาชีพ(Professional Oriented) 

3 ขอ  1, 2, 3, 4, 5 5 5.00 5.00    

องคประกอบที่ 99 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาลสถานศึกษา 3D 5.00 5.00 2   

99.1 การบริหารจดัการสถานศกึษา 3 ดี 

(3D) 

3 ขอ  1, 2, 3, 4, 5 5 5.00 5.00    

99.2 ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี 

(3D) มีความรู เจตนคติท่ีด ีตลอดจนเกิด

พฤติกรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ัง 

3 ดาน 

2 ดาน 1, 2, 3 5 5.00 5.00    
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ตาราง ป. 2  ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ สกอ. 

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปการศึกษา 2553 ผลการ

ประเมิน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค 

และแผนดําเนินการ   

- 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑติ  3.12 4.75 5.00 4.17 ด ี

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต  - 4.50 - 4.50 ด ี

องคประกอบท่ี 4 การวจิัย  2.36 5.00 - 4.12 ด ี

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม  - 3.00 - 3.00 พอใช 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

- 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและจัดการ  - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ  

- 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 10 อัตลักษณมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 - 4.67 -  4.67 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 99 องคประกอบตามนโยบาย

รัฐบาลสถานศกึษา 3D 

 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

ภาพรวม 9 องคประกอบ 2.93 4.67 5.00 4.38  

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดีมาก ด ี  

ภาพรวม 11 องคประกอบ 2.93 4.67 5.00 4.45  

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดีมาก ด ี  
 

ตาราง ป. 3  ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปการศึกษา 2553 ผลการ

ประเมิน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพบณัฑิต  - - 5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 ดานการบริหารจัดการการ

อุดมศึกษา 

2.93 4.63 - 4.29 ด ี

   มาตรฐานท่ี 2 ก  ดานธรรมาภิบาลของการ

บริหารการอุดมศึกษา 

- 5.00 - 5.00 ดีมาก 

   มาตรฐานท่ี 2 ข ดานพันธกจิของการบริหาร

การอุดมศึกษา  

2.93 4.33 - 3.90 ด ี

มาตรฐานที่ 3 ดานการสรางและพัฒนาสังคม

ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู  

- 5.00 - 5.00 ดีมาก 

ภาพรวมตวับงชี้ สกอ. 2.93 4.67 5.00 4.38 ด ี

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดีมาก ด ี  
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ตาราง ป. 4  ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ  

มุมมองดานการบริหารจดัการ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปการศึกษา 2553 ผลการ

ประเมิน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

1. ดานนิสิตและผูมีสวนไดสวนเสีย - 4.00 5.00 4.14 ด ี

2. ดานกระบวนการภายใน 5.00 5.00 - 5.00 ดีมาก 

3. ดานการเงิน 2.36 5.00 - 3.68 ด ี

4. ดานบุคลากรและการเรียนรูและ

นวัตกรรม 

2.18 5.00 - 3.59 ด ี

ภาพรวมตวับงชี้ สกอ. 2.93 4.67 5.00 4.38  

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดีมาก ด ี  
 

ตาราง ป. 5  ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปการศึกษา 2553 ผลการ

ประเมิน ปจจัย

นําเขา 

กระบวนการ ผลผลิต รวม 

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอม

ในการจัดการศึกษา 

2.61 4.90 - 4.37 ด ี

   1) ดานกายภาพ 5.00 - - 5.00 ดีมาก 

   2) ดานวชิาการ 2.18 4.67 - 3.67 ด ี

   3) ดานการเงิน - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

   4) ดานการบริหารจดัการ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

2. มาตรฐานดานการดําเนนิการตามภารกิจ

ของสถาบนัอดุมศึกษา 

2.36 4.38 5.00 4.24 ด ี

   1) ดานการผลิตบัณฑิต - 4.67 5.00 4.75 ดีมาก 

   2) ดานการวจิัย 2.36 5.00 - 4.12 ด ี

   3) ดานการใหบริการทางวชิาการแกสังคม - 3.00   3.00 พอใช 

   4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00   5.00 ดีมาก 

ภาพรวมตามตัวบงชี้ สกอ. 2.93 4.67 5.00 4.38  

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดีมาก ด ี  
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ผลประเมินตามรายตัวบงชี้ ตามกลุมตัวบงชี้ สมศ. รอบสาม 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนน

ประเมิน 
หมาย

เหต ุ
SAR กรรมการ 

SAR 
กรรม 

การ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

 ตัวหาร ตัวหาร 

ภาพรวมทกุตวับงชี้ (จาก 20 ตัวบงชี้ ประเมิน 18 ตวับงชี ้ไมประเมิน ตัวบงชี้ที่ 2, 4) 4.30 3.99 
 

กลุมตวับงชีพ้ื้นฐาน (จาก 15 ตัว ประเมิน13 ตัวบงชี้ ไมประเมิน ตัวบงชีท้ี ่ 2, 4) 3.59 3.29   

กลุมตวับงชีพ้ันธกิจหลกัของสถานศึกษา (จาก 11  ตัวบงชี้ ประเมิน 9 ตัวบงชี้ ไมประเมิน 2 

ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชีท้ี่ 2, 4) 

3.37 2.94   

ดานคุณภาพบณัฑติ     2.51 2.63  

1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 

รอยละ 60 1,594 83.11 1,594 83.11 4.16 4.16   

1,918 1,918 

2 คุณภาพของบัณฑติปริญญาตรี 

โท และเอกตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอุดมศกึษาแหงชาต ิ

คา

คะแนน- 

- -   0 - - ไมประเมินฯ 

-   

3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร 

รอยละ 0.1 3.75 4.36 4.75 5.52 0.87 1.10   

86 86 

4 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการ

ตีพิมพหรือเผยแพร 

 รอยละ - - - - - - ไมประเมินฯ 

-   

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค     1.78 1.08   

5 งานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับ

การตีพิมพเผยแพร (ภาพรวมเฉล่ีย) 

รอยละ  10 41.125 7.35 26.50 4.74 1.84 1.43   

559.5 559.50 

6 งานวจิัยท่ีนําไปใชประโยชน รอยละ 10 54 9.65 28 5.00 2.41 1.25   

559.50 559.50 

7 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรอง

คุณภาพ 

รอยละ 10  12.00 2.14 6.25 1.12 1.07 0.56   

559.50 559.50 

ดานการบริการวิชาการแกสังคม     5.00 4.00   

8 ผลการนําความรูและประสบการณ

จากการใหบริการวิชาการมาใชใน

การพัฒนาการเรียนการสอนและ

การวจิัย 

รอยละ 5 37 37.76 7 35.00 5.00 5.00   

98 20 

9 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความ

เขมแขง็ของชุมชนหรือองคกร

ภายนอก 

3 ขอ 1, 2, 3, 

4, 5  

5 1, 2, 3 3 5.00 3.00   
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ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนน

ประเมิน 
หมาย

เหต ุ
SAR กรรมการ 

SAR 
กรรม 

การ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

 ตัวหาร ตัวหาร 

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

    5.00 5.00   

10 การสงเสริมและสนับสนุนดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม 

3 ขอ 1, 2, 3, 

4, 5 

5 1, 2, 3, 

4, 5 

5 5.00 5.00   

11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

3 ขอ 1, 2, 3, 

4, 5 

5 1, 2, 3, 

4, 5 

5 5.00 5.00   

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน     3.95 3.95   

12 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของ

สภาสถาบัน 

3 คะแนน 5.00 5.00 5.00 5.00   

13 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของ

ผูบริหารสถาบัน 

3  คะแนน 5.00 5 5.00 5.00   

14 การพัฒนาคณาจารย 4 คะแนน  1,246 2.23 1,246 2.23 1.86 1.86   

559.5 559.5 

ดานการพัฒนาและประกนัคณุภาพ

ภายใน 

    4.47 4.47   

15 ผลประเมินการประกันคุณภาพ

ภายในรับรองโดยตนสังกดั 

3 คะแนน 4.47 4.47 4.47 4.47   

กลุมตวับงชีอ้ัตลักษณ     4.70 4.70   

16.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกดิอัต

ลักษณ 

3 คะแนน 1, 2, 3, 

4, 5 

5 1, 2, 3, 

4, 5 

5 5.00 5.00   

16.2 ผลการพัฒนาบัณฑติตามอัต

ลักษณ 

3 คะแนน 36.80 4.09 36.80 4.09 4.09 4.09   

9 9 

17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและ

จุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน

เอกลักษณของสถาบัน 

3 ขอ 1, 2, 3, 

4, 5 

5 1, 2, 3, 

4, 5 

5 5.00 5.00   

กลุมตวับงชี้มาตรการสงเสริม     4.00 3.50   

18.1 ผลการชี้นําและ/หรือแกปญหา

ภายในสถาบัน 

3 ขอ 1, 2, 3, 

4 

4 1, 2, 3, 

4 

4 4.00 4.00   

18.2 ผลการชี้นําและ/หรือแกปญหา

สังคมภายนอกสถาบัน 

3 ขอ 1, 2, 3, 

4 

4  2, 3, 4 3 4.00 3.00   
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จุดเดน/แนวทางเสริมจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการ ดําเนินการ 

จุดเดน 

มีการพัฒนาความเชื่อมโยงผลการวิเคราะหความสอดคลอง จนเปนแผนภูมิที่สามารถตรวจสอบ

ไดหลายมิติ 

แนวทางเสริมจุดเดน 

จัดทําเปาหมายในแตละป และผลการดําเนินงานโดยจัดทําเปนสรุปเพื่อใหผูบริหารสามารถ

ติดตามตัวบงชี้ของแผนยุทธศาสตรได 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ขาดประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ทั้งประเด็นยุทธศาสตรจุดแข็งและจุดออน 

ขอเสนอแนะ 

ใชประโยชนกรอบแนวทางเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ และเกณฑความเปนเลิศทาง

การศึกษามาปรับปรุงแผนกลยุทธเพื่อใหเกิดขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนกับผูบริหารในการพิจารณา

ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ตลอดจนทบทวนเนื้อหาใหสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน จัดทํา

ขอมูลใหเห็นภาพของแผนกลยุทธ ตัววัด เปาหมายตัววัดระยะสั้นระยะยาว และตัววัดระหวางทาง ที่

สําคัญควรพัฒนาตัววัดท่ีวัดผลลัพธของตัววัดกระบวนการของอัตลักษณ ตัววัดที่วัดเปาหมายสูงสุดของ

มหาวิทยาลัย  

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมหาวิทยาลัยมีจุดเดน Hand-on, Technology based-learning และ Professional  

และหลักสูตรมีการเพิ่มหมวดความรูทักษะพิสัย  

2. มหาวิทยาลัยมีกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรที่สอดคลองกับจุดเนนของมหาวิทยาลัย 

ที่ใหบัณฑิตมีภาวะการไดงานทําสูง และนักศึกษามีผลงานที่ไดรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ อยาง

ตอเนื่อง 

3. มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมตอการสนับสนุนการเรียนรู 

แนวทางเสริมจุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยควรสรางความเขมแข็งของโครงการสหกิจศึกษาเปนการสรางมูลคาเพิ่มในการ

เตรียมพรอมสูตลาดแรงงานของนักศึกษา 
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2. ควรเพิ่มเติมการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาในหลักสูตรที่เปนไปตามจุดเดนของ

การผลิตบัณฑิต  

จุดท่ีควรพัฒนา 

อาจารยสวนใหญมีภาระงานมากเนื่องจากตองดําเนินงานดานสนับสนุนดวย จึงทําใหผลงาน

ดานวิชาการ ดานวิจัย รวมถึงตําแหนงทางวิชาการของอาจารยนอย 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรปรับปรุงเกณฑภาระงานสอนของอาจารยใหเหมาะสมกับภารกิจดานวิจัย และควรใชเกณฑ

ภาระงานของอาจารยเปนแรงขับในการสรางผลงานวิชาการ 

2. ควรเสริมสื่อการเรียนรูแบบตนเองที่สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่เปน Hand on, 

Technology based learning  

3. ควรมีตัววัดผลลัพธอัตลักษณของมหาวิทยาลัย คือ บัณฑิตนักปฏิบัติ ใชทักษะเทคโนโลยีเปน

พื้นฐาน และสรางความเชี่ยวชายวิชาชีพ และควรกําหนดวิธีการประเมินและทบทวนความรูของนักศึกษา

ที่กําหนดในหลักสูตร 

4. ควรทบทวนนโยบายพื้นท่ีสวนกลาง เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสําหรับนักศึกษาในการทํากิจกรรม หรือ

พักผอนระหวางรอการศึกษา   

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

จุดเดน 

แตละคณะมีการใหบริการการใหการปรึกษาท่ีเปนระบบ  และนักศึกษาไดรับการบริการขาวสาร

อยางดีผานระบบเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

จุดท่ีควรพัฒนา 

การสรุปผลการดําเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ยังไมสื่อใหเห็นถึงภาพรวมของการดําเนิน

กิจกรรมทั้งหมด 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรจัดทําสรุปผลการดําเนินกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาในภาพรวมท้ังหมด (ทุกโครงการ) ของ

มหาวิทยาลัย 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

จุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยท่ีตอบสนองความตองของชุมชนทองถ่ิน มีระบบการบริหารจัดการคลินิค

เทคโนโลยีที่เปนศูนยประสานงานในการถายทอดงานวิจัยสูการนําไปใชจริงในชุมชน 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. การนําระบบ IT มารวมในการบริหารจัดการใหมากขึ้นกวาที่เปนอยู 

2. ควรเพิ่มสัดสวนงานวิจัย/งานสรางสรรคที่เนนการพัฒนาบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ิน 

3. งานวิจัยสวนใหญเปนงานถายทอดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยฯ ควรเสริมกระบวนการวิจัยสราง

นวัตกรรมใหมเสริมความเข็มแข็งชุมชนและทองถ่ิน  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุน/สงเสริมใหมีการตีพิมพ/ เผยแพร งานวิจัย/

สรางสรรคใหมากขึ้น และดําเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยเฉพาะการนําผลการดําเนินงานไป

ปรับปรุงการทํางานใหชัดเจนมากขึ้น เพื่อกอใหผลลัพธและประสิทธิผล 

2. วิเคราะห สังเคราะห และประเมินคุณภาพงานวิจัย และคัดสรรคงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใช

ประโยชน หรือตอยอดงานวิจัยไปสูชุมชนมากขึ้น  

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรใหความสําคัญกับการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนใหมากย่ิงขึ้น โดยเฉพาะอยาง

ย่ิงวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโท 

2. มหาวิทยาลัยควรเพิ่มกลไกในการแสวงหาแหลงทุนจากภายนอกเพิ่มมากขึ้น  

3. ควรวิเคราะหหาอุปสรรคของงานวิจัย และใชกระบวนการจัดการความรูในการแกปญหา และใช

ประโยชนจากการสืบคนฐานขอมูลงานวิจัยเพื่อเปนขอมูลในการเฝาติดตามงานวิจัยของคณาจารย  

องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

จุดเดน 

มหาวิทยาลัยประกอบดวยคณะท่ีเปดสอนในสาขาวิชาที่เปนที่ตองการของสังคมโลกาภิวัตน 

เปนสาขาแหงโลกอาชีพที่สมบูรณ   

แนวทางเสริมจุดเดน 

มหาวิทยาลัยเสริมจุดเดน และพัฒนาโมเดลของการพัฒนางานบริการทางวิชาการเชิงธุรกิจ และ

อาจมีความรวมมือกับเครือขายกับภาคอุตสาหกรรมเปนตน  
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จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรมีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียน

การสอนและการวิจัยตามวงจรคุณภาพ PDCA  

2. ควรใชกระบวนการจัดการความรูในการพัฒนางานบริการวิชาการแลถายทอดความรูและ

เผยแพรความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสูสารธารขน  

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรจัดทําแผนกลยุทธและแผนยุทธศาสตรที่สะทอนภาพวิสัยทัศนขององคกร และกําหนดแผน

เชื่อมโยงการวิจัย งานบริการวิชาการและการเรียนการสอนใหเปนระบบ และดําเนินการใหครบตามวงจร 

PDCA โดยเฉพาะการประเมินผลตามวัตถุประสงคของโครงการ  

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดเดน 

มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม  โดยบูรณาการกับการเรียนการ

สอน  การจัดกิจกรรมนักศึกษา และการพัฒนาสุนทรียภาพ ในมิติทางดานศิลปะวัฒนธรรม 

แนวทางการเสริมจุดเดน   

นําผลสัมฤทธิ์ของแตละโครงการมาพัฒนาเพื่อใหเกิดความย่ังยืนของภารกิจดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม  

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

จุดเดน 

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและประสบการณมากและ

หลากหลาย สามารถใหขอมูลหรือขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย ทําใหมหาวิทยาลัยไดรับ

ความรูและสามารถนําไปใชในการบริหารและจัดการงานของมหาวิทยาลัยไดอยางมีคุณภาพ และสภา

มหาวิทยาลัยใชหลักธรรมาภิบาลในการดําเนินงาน  และเปดโอกาสใหบุคคลที่เก่ียวของเขามารวมในการ

บริหารและตัดสินใจ 

2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน และมีความเขมแข็งในการดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน รวมท้ังการ

ติดตามกํากับดูแลอยางใกลชิด สามารถขับเคลื่อนใหหนวยงานมีการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายที่

กําหนดไว สามารถนําขอเสนอแนะของสภานํามาปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม 

3. มหาวิทยาลัยมีคณะดําเนินงานที่มีความเขมแข็ง และมีความมุงมั่นตอการทํางาน และผลการ

ดําเนินงานสามารถเชื่อมโยงหรือบูรณาการเขากับการเรียนการสอนได มีลงการปฏิบัติในการดานแบงปน

ขอมูล การดําเนินการใหบุคลากรจัดทําความรู และนําไปแสดงในสื่อตางๆ เปนอยางดี  
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4. มหาวิทยาลัยกําหนดนโยบาย และแนวทางการดําเนินงาน จัดทําคูมือการบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายใน ผูบริหารทุกระดับใหความสําคัญมีการนําการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. แมวามหาวิทยาลัยมีการจัดการความรูโดยการแลกเปลี่ยนเปลี่ยนรู มีชุมชนนักปฏิบัติ มี Block 

ในการจัดเก็บความรู แตแผนการจัดการความรูยังไมตอบสนองพันธกิจ อัตลักษณ และสมรรถนหลัก ของ

มหาวิทยาลัย  และยังไมมีสังเคราะหความรูที่ไดจัดการนํามาสูการปฏิบัติ หรือพัฒนาองคกรอยางชัดเจน  

2. มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญในเรื่องงบประมาณดําเนินการโดยจัดใหเพียงพอแกการที่จะ

พัฒนางานของมหาวิทยาลัยใหสามารถดําเนินงานไดอยางครอบคลุมและครบภาระและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยในทุกๆ ดาน 

3. การมีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใชในการปรับแผนหรือ

วิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีตอบสนองการดําเนินงานประจําวัน (ERP ที่สอดคลองกับการศึกษา) 

และสามารถนําไปสูสรุปผลการดําเนินงานท่ีตอบสนองงานประกันคุณภาพ และการติดตามแผนงาน  

ขอเสนอแนะ 

1. มหาวิทยาลัยควรจัดทําแผนการจัดการความรู  และกําหนดประเด็นความรู ท่ี เปน Core 

competency ของมหาวิทยาลัย และตอบสนองตอยุทธศาสตร และเนนตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

และกําหนดประเด็นใหไดความรูที่นํามาใชปฏิบัติเพื่อปรับปรุงการทํางานเพิ่มความสุขในการทํางาน  

2. ทบทวนกระบวนการสํารวจความคิดเห็น การนําผลการสํารวจเสนอตอสารธารชนควรมีการ

กลั่นกรองใหเหมาะสม หรือกําหนดขอบเขตในการเผยแพร   

3. พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีตอบสนองการดําเนินงานประจําวัน (ERP ที่สอดคลองกับการศึกษา) 

และสามารถนําไปสูสรุปผลการดําเนินงานที่ตอบสนองงานประกันคุณภาพ และการติดตามแผนงาน 

และควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการพัฒนาระบบ หรือ ใชประโยชนเครือขายราชมงคล  

4. ทรัพยากรดานเครือขาย ควรมีการสํารวจจุดอับ และมีระบบเฝาระวังเพื่อใหเครือขายสามารถใช

งานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

5. เมื่อนําผลการดําเนินการความเสี่ยงเสนอตอสภามหาวิทยาลัยแลว และสภามหาวิทยาลัยให

ความเห็นชอบขอเสนอแนะตางๆแลว ควรนําขอเสนอแนะมาใชในการปรับแผนการบริหารความเสี่ยง 

รวมท้ังวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปตอไปอยางตอเน่ือง ควรมีการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ของการบริหาร

ความเสี่ยงท่ีเปนหลักเกณฑที่ชัดเจน 
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องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดเดน 

1. มีระบบและกลไกในการดําเนินการดานการเงิน และดานพัสดุที่ดําเนินการตามระบบอยาง

เครงครัด  

2. ผูบริหารระดับสูงใหความสนใจในการกํากับติดตามการดําเนินการการใชจายเงิน 

แนวทางเสริมจุดเดน 

แมวามหาวิทยาลัยไดมีการพัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ แตสารสนเทศสําหรับ

ผูบริหารยังตองเสียเวลาดําเนินการดวยมือ มหาวิทยาลัยควรเสริมจุดแข็งโดยใหสามารถจัดทํารายงานได

โดยอัตโนมัติ และสามารถลดขั้นตอนการทํางานใหมากขึ้น 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ดวยการเบิกจายงบประมาณบางอยางไมเปนไปตามแผน โดยเฉพาะงบลงทุน  

2. แผนกลยุทธดานการเงินยังมีขอมูลที่ไมเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธและแหลงรายได และยังขาดการ

วิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคง 

ขอเสนอแนะ 

1. ดวยการเบิกจายงบประมาณบางอยางไมเปนไปตามแผน โดยเฉพาะงบลงทุน มหาวิทยาลัยควร

ใชกระบวนการจัดการความรู มาชวยในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการละท้ิงงานของ

ผูวาจางได 

2. ปรับปรุงแผนกลยุทธดานการเงินท่ีเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร และแหลงที่มาของงบประมาณ 

3. ควรนํากระบวนการจัดการความรูมาใชในการดําเนินงานทางการเงิน เพื่อใหความรูดานการเงิน

และเปนตัวอยางในการทําธุรกรรมดานการเงิน และเผยแพรใหคนในองคกร 

4. มหาวิทยาลัยมีการวิเคราะหตนทุนตอหนวยในการผลิต แตยังไมเห็นการนําผลการวิเคราะหไป

ใชประโยชนในการลดตนทุนการดําเนินการอยางเปนระบบ 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดเดน 

1. ผูบริหารและบุคลากรทุกระดับใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพ 

2. มีระบบและกลไกการใหความรูแกดานประกันคุณภาพแกนักศึกษาที่ชัดเจน รวมถึงมีการสราง

เครือขายพัฒนาคุณภาพ อยางตอเน่ือง    

3. มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพอยางตอเน่ือง และมีการ

พัฒนาโมเดลการประกันคุณภาพที่เปนอัตลักษณ 
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แนวทางเสริมจุดเดน 

1. พัฒนาตอยอดระบบและกลไกประกันคุณภาพ เพื่อใหเห็นภาพที่ชัดเจนในมุมประสิทธิผล หรือ 

ตนทุนในการบริหารจัดการ ตนทุนของเสีย เชนตนทุนดานประกันคุณภาพที่เพิ่มขึ้น กอใหเกิดประสิทธิผล

ดานพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย หรือตนทุนคุณภาพที่เกิดขึ้นลดตนทุนในการบริหารจัดการอยางไร 

เปนตน  

2. ปรับปรุงระบบสารสนเทศใหเปนเนื้องานเดียวกันกับระบบการทํางาน ทั้งนี้ใหสามารถสรุปผลตัว

บงชี้ตามผลการปฏิบัติงานโดยไมมีความจําเปนตองบันทึกขอมูลซ้ํา 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

 ผูบริหารงานประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยมีกลยุทธที่ดีในการบริหารคุณภาพ สามารถ

ผลักดันใหผูบริหารทุกระดับเปนผูตรวจประเมินคุณภาพ มีกลยุทธในการสรางความภูมิใจ และมี

ความสามารถใช  กลยุทธเครือขายใยแมงมุมในการใหทุกคนมีสวนรวมทั้งระดับองคกรถึงระดับบุคคล 

องคประกอบท่ี 10 สถานศึกษา 3 ดี ตามนโยบายรัฐบาล 

จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมีการดําเนินกิจกรรมเพื่อสงเสริมระบอบประชาธิปไตย ใหมีการเลือกต้ัง

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

2. มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหนักศึกษามีสวนรวม 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
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ภาคผนวก 
- บันทึกภาคสนาม 

- ผลการตรวจเย่ียมคณะและหนวยงานสนับสนุน 

- รายชื่อผูใหสัมภาษณ 

- กําหนดการตรวจประเมิน 

- คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

- ผลการตรวจ Improvement plan 

- Common data set 
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณธิาณ วัตถุประสงค และแผนดาํเนนิการ 

ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได 8 ขอ  ดังน้ี 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของสภาสถาบัน โดย

การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบัน และไดรับความเห็นชอบจากสภา

สถาบัน โดยเปนแผนท่ีเชื่อมโยงกบัปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติ

สถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับจดุเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษา

ระยะยาว15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศกึษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2551 – 2554 

2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน   

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ     

4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอนการวิจัย การบริการทางวิชาการ และการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจํา ป และคาเปาหมาย

ของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการประจําป  โดย 

5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ  

6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการ

ประจําป อยางนอยปละ 2 คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา  

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยาง

นอยปละ 1 คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา  

8.  มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของสภา

สถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป  

คาเปาหมาย  

: 4 ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: 8 ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

: 8 ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ : 5 คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

 

 

1.2 

 

ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน (สมศ. 16) 

1.2.1  ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ  (สมศ. 16.1) 

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได 5  ขอ  ดังน้ี 

1. มีการกาํหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับอัต

ลักษณ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงคของสถาบัน  โดย

ไดรับการเห็นชอบจากสภา 

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติ

ตามกลยุทธท่ีกําหนดอยางครบถวนสมบูรณ  โดย 

3. ผลการประเมินความเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ

คาเปาหมาย  

: 3 ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: 5 ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

: 5 ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 3 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ : 3 คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 
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ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

สถาบันท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม  

4. ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบท่ีเปนประโยชนและ/หรือสราง

คุณคาตอสังคม   

5. ไดรับการยกยองในระดับชาติและ/หรือนานาชาติในประเด็นท่ี

เกี่ยวกับอัตลักษณ  

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

 

 

ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน (สมศ. 16) 

1.2.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ  (สมศ. 16.2) 

ขอคนพบ  

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตาม 

อัตลักษณ เทากับ ..36.80.. คะแนน   คะแนนการประเมินบัณฑิตเฉล่ีย 9 

คณะ เทากับ ...4.09... 

 

 

คาเปาหมาย  

: ...3... คะแนน 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: ...4.09.... คะแนน 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: ...4.09.... คะแนน 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 4.09 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 4.09คะแนน        

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

  สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

  สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

1.3 

 

ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ

สถาบัน  (สมศ. 17) 

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได 5  ขอ  ดังน้ี 

1. มีการกาํหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจุดเนน จุดเดน 

หรือความเชีย่วชาญเฉพาะของสถาบัน โดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน  

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติ

ตามกลยุทธท่ีกําหนดอยางครบถวนสมบูรณ   

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการ

ตามจุดเนน และจุดเดนหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม  

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญ

เฉพาะของสถาบันและเกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม   

5. สถาบันมีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญ

เฉพาะท่ีกําหนด และไดรับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  

 

 

คาเปาหมาย  

: 3 ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: 5 ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

: 5 ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ : 5 คะแนน  

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

  สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

  สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
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ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

1.4 

 

อัตลกัษณมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1.4.1 ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นครใหเปนบัณฑตินักปฏิบัติ (Hands-on) 

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได…4…  ขอ  ดังน้ี 

1. มีระบบและกลไกในการดําเนินการดานสหกจิศึกษา โดย 

มหาวิทยาลัยเลือกกระบวนการสหกิจศึกษาเปนกระบวนการท่ีสราง

คุณคาซึ่งเปนกระบวนการท่ีสงผล โดยตรงตอพันธกิจขอท่ี 1 ดานการจัด

การศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีมุงเนนวิชาชีพบนพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรแล

เทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  สามารถสรางบัณฑิตพรอมเขาสู

อาชีพในยุทธศาสตร (กลยุทธหลัก) โดยจัดทําคูมือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

และแตงตั้งคณะกรรมการการสงเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและฝกงาน

วิชาชีพประจําคณะ  และแตงตั้งผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝกงาน

วิชาชีพ  . 

2. มีการพัฒนาอาจารยผูสอนโดยเพ่ิมประสบการณตรงในสถาน

ประกอบการ โดย 

สงอาจารยไปรวมศึกษาในสถานประกอบการใหไดรับองคความรูใหม 

3. มีกระบวนการจัดการการเรียนการสอนโดยใชหลักของ WIL  เปน

แนวทางในการพัฒนา  โดย 

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตร แผนการเรียน โดยใหนักศึกษาไปสอนใน

สถานศึกษาจริงจํานวน 1 ป  ในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 และ

ฝกประสบการณวิชาชีพครู รวมท้ังมีแผนการ เรียนเพ่ือใหนักศึกษาไป

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง ไดแก  คณะวิศวกรรมศาสตร  ไดรวม

โครงการ  WIL  …. 

4. มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานในกิจกรรมท่ีดําเนินการ

อยางเปนระบบและมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง  โดย 

กําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจนในการนิเทศนักศึกษาเปนอาจารยดูแล

รายงาน / Project  นักศึกษา  การจับคูอาจารยนิเทศกับนักศึกษาและสถาน

ประกอบการ   และมีการพัฒนาอยางตอเ น่ือง  รวมท้ังมีการติดตาม

ความกาวหนาโดยการรายงานผลการดําเนินงานสหกิจศกึษา ตอมหาวิทยาลัย

ทุกภาคการศึกษา   

5. มีผลลัพธท่ีเกิดจากการดําเนินการจนเปนแนวปฏิบัติท่ีดีเปนท่ียอมรับ

หรือไดรับการยกยอง  โดย 

นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น เขาประกวด

โครงการพัฒนาดอยตุงฯ  

คาเปาหมาย  

: .....3... ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: .....4.. ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: .....4.. ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 4. คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 4. คะแนน        

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

  บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

  บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

 

 



 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปการศึกษา 2553  มทร.พระนคร          32                                                                  เกณฑ สกอ. 

 

ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

1.4 

 

อัตลกัษณมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1.4.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใชทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเปนฐาน  

      (Technology Based Education - Training) 

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได…5…  ขอ  ดังน้ี 

1. กระบวนการเรียนการสอนใหความสําคัญกับ Technology Based 

และฝกทักษะในการทํางาน โดย 

มีการฝกทักษะในการทํางาน  แตละวิชาชีพ  โดยมีรายวิชาท่ีมีการเรียน

การสอนดวย e-learning , การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม และส่ือ

การสอนซีดีรอม 

2. นักศึกษาสามารถประยุกตใชความรู เคร่ืองมือ อุปกรณในแตละ

สาขาวิชาชีพ ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย 

ดําเนินการจัดตั้งสถานีวิทยุบริการสาธารณะเพ่ือการศึกษา มทร.พระ

นคร 90.75 MHz. เพ่ือใหบริการแกสังคม และเปดโอกาสนักศึกษาไดฝกปฏิบัติ

จริง ทางhttp://radiomct.rmutp.ac.th 

3. นักศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรูดาน Technology Based กับ

ชุมชน สังคมภายใตการใหคําแนะนําของอาจารยผูสอน โดย 

มีการผลิตชิ้นงานซึ่งเปนสวนประกอบของวิชาโครงการ “เครื่องปนเยื่อ

กระดาษจากใบสับปะรด” และมอบชิ้นงานใหกับกลุมแมบาน  ตําบลหวย

สัตวใหญ  อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

4. นักศึกษาใชหลัก Technology Based ในงานวิจัย โครงงาน 

กรณีศึกษา โดย 

ดยการสรางเว็บไซด  และรายวิชาการออกแบบทางคอมพิวเตอร

กราฟฟก เพ่ือใหนักศึกษาผลิตนิตยสารออนไลน  เชน รายวิชากราฟฟกเพ่ือ

งานโฆษณาประชาสัมพันธ  

5. ติดตามและประเมินผลกิจกรรมท่ีไดดําเนินการอยางเปนระบบและมี

การพัฒนาอยางตอเน่ือง ทําใหนักศึกษามีการพัฒนาการเรียนรูทักษะวิชาชีพ  

โดย 

  มีการติดตามและประเมินผลกิจกรรมท่ีไดดําเนินการอยางเปนระบบ

และมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง. 

คาเปาหมาย  

: ....3.... ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: ...5..... ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: ...5..... ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 5. คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 5. คะแนน        

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
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ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

1.4 

 

อัตลกัษณมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1.4.3 มีระบบและกลไกการสรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional 

Oriented) ใหกับนักศกึษา 

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได…5…  ขอ  ดังน้ี 

1. มีระบบและกลไกในการพัฒนาแนวทางการสรางความ

เชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีการนําสูการปฏิบัติและมีผลลัพธชัดเจน โดย 

มีแผนการฝกอบรมการสรางความเชี่ยวชาญในวิชาชีพใหกับนักศึกษา  

เชน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีระบบและกลไกการพัฒนาแนวทางการ

สรางความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครู เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูในสถานท่ีจริง   

2. มีแผนพัฒนาความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพ โดย 

แผนพัฒนาความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพ 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรในการสรางความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ

ตามแผนที่ไดกําหนดไว  โดย 

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และ

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรมดานเปนผูประกอบการนักลงทุนรายยอย (SME)  

4. มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางดาน

วิชาชีพและสงเสริมความเปนคนดีของสังคม โดย 

มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพใหกับนักศึกษา

ท้ังในและนอกหลักสูตร เชน คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ได

จัดกิจกรรมโครงการคายนักออกแบบรุนใหม “Young designer Camp”  และ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จัดโครงการรวมใจครูชาง   สรางฝนเพ่ือนอง     

5. มีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินการอยางเปน

ระบบและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดย 

มีแผนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน  เชน การประเมิน

ติดตามผลการฝกประสบการณ วิชาชีพครู ,รายงานผลการดําเนินงานการจัด

กิจกรรม โครงการรวมใจครูชาง   สรางฝนเพ่ือนอง  และรายงานผลโครงการคาย

นักออกแบบรุนใหม  “Young designer Camp” 

 

คาเปาหมาย  

: .....3.... ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: ....5... ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: ....5... ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 5. คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 5. คะแนน        

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
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องคประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 
ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

2.1 มรีะบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได 6  ขอ  ดังน้ี 

1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตาม

แนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และดําเนินการ

ตามระบบท่ีกาํหนด  โดย 

มีคูมือการจัดทําหลักสูตรตามกรอบ TQF และแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

หลักสูตรในแตละหลักสูตร 

           - คูมือการจัดทําหลักสูตรตามกรอบ TQF 

           - คําส่ังแตงตั้งกรรมการจัดทําหลักสูตร 

2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนด    

โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  โดย

จัดทําคูมือการจัดทําหลักสูตรท่ีระบุแนวทางการดําเนินการปดหลักสูตร 

            -คูมือการจัดทําหลักสูตรตามกรอบ TQF 

3. มีหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาจํานวน 78 หลักฐาน และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จํานวน 4 หลักสูตร 

- เอกสารหลักสูตร 

4. มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการในแตละระดับ ไดแก อาจารยประจํา

หลักสูตร คณะกรรมการประจําคณะ สภาวิชาการรับผิดชอบควบคุมกํากับให

มีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัด

การศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาท่ี

กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ   โดยอาง 

- เอกสารหลักสูตร 

- คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะ 

- คําส่ังแตงตั้งสภาวิชาการ 

- รายงานการประเมินผลหลักสูตรปริญญาตรี ปการศึกษา 2552 

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการได

ครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการ

พัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4  โดย 

- โครงการพัฒนาหลักสูตร จํานวน 21 หลักสูตร ในปงบประมาณ 

2554 

 

 

คาเปาหมาย  

: 3 ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: 6 ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

: 6 ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ : 5 คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

 สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
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ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

6. มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับ

ภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพของหลักสูตร รอยละ 100 ของ

จํานวนหลักสูตรวิชาชีพท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ  ค2) 

โดย 

- โครงการสหกิจของคณะตางๆ 

- โครงการการพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการดานส่ิงทอ 

ระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครกับบริษัทโอเรียน

ตอลการเมนท 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรอุตสาหกรรมการบริการอาหารเทียบโอน

ประสบการณเพ่ือบุคลากรสายอุตสาหกรรม 

จุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยเฉพาะการ

รวมมือกับสถานประกอบการในสหกิจ 

เสริมจุดแข็ง 

ควรมีการติดตามโครงการสหกิจเพ่ือนําขอมูลมาใชในการพัฒนาคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคของผูประกอบการณ 

2.2 อาจารยประจาํท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ขอคนพบ  

รอยละอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกของมหาวิทยาลัย เทากับ  

5.90 จําแนกตามคณะดังน้ี 

คณะ 
จํานวน อ. วุฒิ

การศึกษา ป.เอก 

จํานวน อ.

ประจํา

ทั้งหมด 

คิดเปน

รอยละ 

1. ครุศาสตรอุตสาหกรรม 5 50 30 

2. เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 2 23.5 8.51 

3. เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 1 75 1.33 

4. สถาปตยกรรมศาสตรฯ - 16.5 - 

5. วิทยาศาสตรฯ 4 61 6.56 

6. วิศวกรรมศาสตร 6 114.5 5.24 

7. บริหารธุรกิจ 9 95 85.26 

8. ศิลปศาสตร 3 86 3.49 

9. อุ
ส
หกรรมส่ิงทอฯ 3 38 7.89 

รวม 33 559.50 5.898 

ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรเสริมภาพลักษณแรงจูงใจเพ่ือจูงใจผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก 

คาเปาหมาย  

:  รอยละ 4  

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: รอยละ 5.9 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

: รอยละ 5.9  

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 1.72 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ :1.72 คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

    สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

  สูงกวาเปาหมาย 

    บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

    บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
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ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   

ขอคนพบ 

สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย  

รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย เทากับ   

68.36 : 30.03  : 1.43  : 0.18  จําแนกตามคณะดังน้ี 

คณะ 
ตําแหนงทางวิชาการ 

รวม 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

1. ครุศาสตรอุตสาหกรรม 34 14 2 - 50 

2. เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 21.5 1
 1 - 23.5 

3. เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 43 27 4 1 75 

4. สถาปตยกรรมศาสตรฯ 16.5 - - - 16.5 

5. วิทยาศาสตรฯ 44 17 - - 61 

6. วิศวกรรมศาสตร 92.5 
22 - - 114.5 

7. บริหารธุรกิจ 56 39
 - - 95 

8. ศิลปศาสตร 53 32 1 - 86 

9. อุตสาหกรรมส่ิงทอฯ 22 16 - - 38 

รวม 382.5 168 8 1 559.50 

คิดเปนรอยละ 68.35 30.03 1.43 0.18 100 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

ควรกําหนดเกณฑภาระงานสอนไมสูงกวาเกณฑ กพอ. มาก เพ่ือใหอาจารยได

มีเวลาในการทําวิจัยมากขึ้น 

 

คาเปาหมาย  

: รอยละ 30 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: รอยละ 31.64       

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: รอยละ 31.64 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 2.64 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ : 2.64คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

  ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

  ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

  ไมบรรลุ 
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ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน   

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได 7  ขอ  ดังน้ี 

1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยท้ังดานวิชาการ เทคนิค

การสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ  โดย 

- 0กรอบอัตรากําลังบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

- แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปงบประมาณ 2553 

- แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะ 4 ป 

2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด  โดย 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการ

บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร 

- ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 2/2550 เ ร่ือง

หลัก เกณฑวิ ธี การสรรหาและเ ลือกสรร บุคคลเขา เปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เร่ือง หลักเกณฑและ

วิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผศ. รศ. และ ศ. พ.ศ.2551 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผศ. รศ. และ ศ. (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2551 

3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางขวัญและกําลังใจให

คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

โดย 

- ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร ฉบับท่ี 1/2554  เร่ือง  ประเภทและวิธีการในการจัด

สวัสดิการสงเคราะห 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เร่ือง การคัดเลือก

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจางเพ่ือรับ

รางวัลบุคคลดีเดนประจําป 2553 

4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนํา

ความรูและทักษะท่ีไดจากการพัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและ 

คาเปาหมาย  

: 3 ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: 7 ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

: 7 ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ : 5 คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

  สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
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ตัว
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ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

การวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ  โดย 

- แนวปฏิบัติการติดตามประเมินผลการพัฒนาอบุคลากร 

- แบบติดตามผลการฝกอบรมหลังจากบุคลากรเขารับการอบรม 

5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

และดูแลควบคุมใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ  โดย 

- โครงการปฐมนิเทศอาจารยใหม  ระหวางวันท่ี 26-29 เมษายน 2554 

- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร  ระหวางวันท่ี 22-

23 กรกฎาคม 2553 

- โครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และโครงการ

เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  ระหวางวันท่ี 4-5 พฤศจิกายน 2553  

และวันท่ี 20 และ 25 พฤศจิกายน 2553 

- หนังสือมหาวิทยาลัยฯ ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0581.17/2296 ลงวันท่ี 14 

กรกฎาคม 2553 เร่ือง การกํากับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณขาราชการ หนังสือมหาวิทยาลัยฯ ท่ี ศธ 0581.17/3285   ลง

วันท่ี 17 กันยายน 2553 เร่ือง การวางแผนปองกันและการกํากับติดตาม

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และหนัง สือมหาวิทยาลัยฯ ท่ี  ศธ 

0581.17/456 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2554 เร่ือง การกํากับ ติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณขาราชการ 

6. มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและ

การพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  

         - รายงานการประเมินผลการดําเนินงานและผลสัมฤทธ์ิของแผนพัฒนา

บุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2553 

7.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและ

การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร  สายสนับสนุน  โดย 

         - แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปงบประมาณ 2553 

จุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยมีการวางระบบการพัฒนาและบริหารอาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน และรายการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรท่ี

เหมาะสม  

เสริมจุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยควรเสริมสรางความพรอมดานศักยภาพ การจัดทํา เสนอ

ผลงานวิจัย และศักยภาพดานภาษาสากล เพ่ิมขึ้น  
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ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

2.5 หองสมุด  อุปกรณการศึกษา  และสภาพแวดลอมการเรียนรู     

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได 7  ขอ  ดังน้ี 

1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือใหนักศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอรใชใน

อัตราไมสูงกวา 8 FTES ตอเคร่ือง  โดยมีคอมพิวเตอร 3328 เคร่ือง FTES = 

11,414.92 และมีอัตราสวน = 3.43 FTES / เคร่ือง  

- จํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรของสํานัก รวมกับหองปฏิบัติการของคณะ 

และ เคร่ือง Notebook และอุปกรณ ๆ ท่ีตอกับ Wifi ของ

มหาวิทยาลัย 

- Common Dataset  แยกตามคณะ ตัวบงชี้ท่ี 2.5 

2. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรู อ่ืนๆ ผานระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุกปการศึกษา โดย 

มหาวิทยาลัยมีบริการหองสมุดและศูนยการเรียนรูดวยตนเองประจําอยูทุก

ศูนย จํานวน 4 แหง มีการจัดการสอนการใชหองสมุดใหแกนักศึกษา           

ชั้นปท่ี 1 ทุกสาขาวิชา มีกิจกรรมเสริมความรูใหแกนักศึกษา เชน กิจกรรมการ

ฝกอบรมการบริการใหคําแนะนําการใชบริการยืมทรัพยากรสารสนเทศ 

- หองสมุดเทเวศร และศูนยการเรียนรูดวยตนเองเทเวศร 

- หองสมุดพระนครเหนือ และศูนยการเรียนรูดวยตนเองพระนครเหนือ 

- หองสมุดพณิชยการพระนคร และศูนยการเรียนรูดวยตนเองพณิชย

การพระนคร 

- หองสมุดโชติเวช และศูนยการเรียนรูดวยตนเองโชติเวช 

- ศูนยการเรียนรูดวยตนเองชุมพรเขตอุดมศักดิ์ 

- หลักสูตรสารสนเทศและการคนควา เปดสอนนักศึกษาชั้นป 1 ทุก

สาขาวิชา ประจําปการศึกษา 2553 

- ภาพกิจกรรมการฝกอบรมการบริการใหคําแนะนําการใชบริการยืม-

คืนทรัพยากรสารสนเทศ 

- ภาพกิจกรรมฝกอบรมแนะนําการสืบคนสารสนเทศผาน Web Opac 

- ภาพกิจกรรมฝกอบรมแนะนําการสืบคนสารสนเทศจากฐานขอมูล

ออนไลน 

- ภาพกิจกรรมใหบริการตอบคําถามและชวยคนควา  

3. มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและ

การพัฒนานักศึกษาอยางนอยในดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณ

การศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต โดย 

มหาวิทยาลัยมีหองปฏิบัติการ หองเรียน อุปกรณการศึกษาอยางเหมาะสม มี

จุดเชื่อมคืออินเตอรเน็ตท้ังแบบมีสายและแบบไรสาย ครอบคลุมไมนอยกวา

คาเปาหมาย  

: 4 ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: 7 ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

: 7 ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ : 5 คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

  สูงกวาเปาหมาย 

    บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
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ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

รอยละ 90 ของพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัย มีหองพยาบาล มีพยาบาลประจํา มีโรง

อาหารบริการอาหาร และสนามกีฬา 

- การพัฒนาระบบเครือขายไรสาย 1 ระบบ  

- พัฒนาเครือขายความรวมมือพัฒนาการเรียนการสอนระหวาง

สถาบันอุดมศึกษาท้ังในและตางประเทศ 

- ครุภัณฑระบบเครือขายคอมพิวเตอรเขตพ้ืนท่ีโชติเวชและเทเวศร

,  รูปภาพ    

- ครุภัณฑระบบเกตเวยเครือขายคอมพิวเตอรมหาวิทยาลัย, รูปภาพ   

- ครุภัณฑระบบถายทํารายการโทรทัศนเพ่ือการผลิต, รูปภาพ  

- ระบบจัดเก็บและสํารองขอมูลผานระบบเครือขาย, รูปภาพ  

- ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตไรสาย 

- หองเรียน  หองปฎิบัติการ  หองปฎิบัติการคอมพิวเตอร 

- แสดงการกระจายของเสนทางเครือขายแบบมีสายและไรสายใน

พ้ืนท่ีศูนยเทเวศร 

4. มีบริการส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนอ่ืนๆ อยางนอยในดานงาน

ทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการ

รักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหารและสนามกีฬ  โดย 

มหาวิทยาลัยมีส่ิงอํานวยความสะดวกดานงานทะเบียนนักศึกษาออนไลน มีตู 

kios มีตูยืมคืนหนังสืออัตโนมัติ ใหบริการนักศึกษาลงทะเบียน ตรวจสอบผล

การเรียน ประจําอยูทุกศูนย 

- ระบบการสมัครเรียนออนไลน 

- ระบบงานทะเบียนนักศึกษาออนไลน  ตู Kios1 ตูKios2  ตูคืน

หนังสือ 

- หองพยาบาล  หองอาหาร  สนามกีฬา 

5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจน

บริเวณโดยรอบ อยางนอยในเร่ืองประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย            

การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคาร

ตาง ๆ โดยเปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  โดย 

มีระบบสาธารณูปโภค และยามรักษาความปลอดภัย ตลอด 24 ชั่วโมงทุก

ศูนย มีอุปกรณปองกันอัคคีภัยในอาคารตางๆครบทุกอาคารตามกฎหมายระบุ 

มีระบบประปา ระบบไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย มีการจัดการขยะอยางเปน

ระบบ 

         -  ระบบรักษาความปลอดภัย และอุปกรณปองกันอัคคีภัย 

           -  ระบบประปา 

            - ระบบไฟฟา 



 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปการศึกษา 2553  มทร.พระนคร          41                                                                  เกณฑ สกอ. 

 

ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

            - ระบบบําบัดนํ้าเสียและขยะ 

6. ผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2 – 5 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 โดย 

            มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีระบบประเมินคุณภาพการใหบริการจําแนก

ตามคณะทุกดาน ภาพรวมของมหาวิทยาลัยเทากับ 3.81 

         -รายงานการประเมิน: คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน คณะบริหารธุรกิจ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คณะ

วิศวกรรมศาสตร คณะศิลปศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ

ออกแบบ คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น คณะเทคโนโลยี      

คหกรรมศาสตร แบบประเมิน 

             -Common Dataset  แยกตามคณะ ตัวบงชี้ท่ี 2.5 

7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการ

พัฒนาการจัดบริการดานกายภาพท่ีสนองความตองการของผูรับบริการ โดย 

แจงผลการประเมินใหหนวยงานท่ีเกียวของทราบ และดําเนินการปรับปรุง เชน 

การปรับปรุงจุดอับสัญญาณ WiFi  

           -เอกสารบันทึกขอความจดัสงผลสํารวจความพึงพอใจคุณภาพการ

ใหบริการดานกายภาพแกหนวยงาน 

จุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยจัดส่ิงอํานวยความสะดวกพ้ืนฐานและจัดสภาพแวดลอม

สนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาครบทุกดานอยางเหมาะสม 

จุดเสริมจุดแข็ง 

ควรจัดหาโปรแกรม E – Learning ท่ีสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง เชน 

โปรแกรมพัฒนาภาษาอังกฤษ เพ่ือใหนักศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปการศึกษา 2553  มทร.พระนคร          42                                                                  เกณฑ สกอ. 

 

ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดทีพ่บและนาํมาใชประกอบการ  

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน     

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได……6…  ขอ  ดังน้ี 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญทุกหลักสูตร  โดย  มีจัดทําแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญในคูมือการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

-คูมือการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ

ภาคสนาม(ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนดในกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  โดย 

มีโครงการสอนและแผนการสอน มีรายละเอียดรายวิชากอนเปดภาคเรียน 

-โครงการสอนและแผนการสอน        - มคอ. 3 และ มคอ.4 

3. มหาวิทยาลัยมีแนวนโยบายใหทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการ

เรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียน

หรือจากการทําวิจัยและโครงงาน รวมท้ังมีรายวิชาสหกิจศึกษา เอกสารหลักสูตร 

4. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน

ภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร โดยกรรมการ

วิพากษหลักสูตร วิทยากรบรรยาย เปนอาจารยพิเศษ และรวมดําเนินการในรายวิชา

สหกิจศึกษา 

5. มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  โดย มีการจัดการความรูเรื่องการวิจัยในช้ันเรียน และ

มีการนําผลการวิจัยช้ันเรียนมาปรับปรุงกกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

-โครงการอบรมสัมมนา เรื่อง การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   

จัดโดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

-กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู  เรื่อง การวิจัยในช้ันเรียน   

-งานวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

-แผนการสอนท่ีมีการบูรณาการรวมกับการวิจัย   

6. มหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกาคการศึกษา โดยผล

การประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  โดยมี

ผลการประเมินเฉลี่ยในภาพรวมเทากับ 4.24 

- รายงานผลการประเมินการเรียนการสอนออนไลน ของ สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

จุดเดน 

อาจารยมีศักยภาพในการในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ควรติดตามใหอาจารยไดดําเนินการจัดทําแผนปรับปรุงการจัดเรียนรูทุกรายวิชาจาก

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินโดยนักศึกษา และผลการวิจัยช้ันเรียน 

คาเปาหมาย  

: 4 ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: 7 ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

: 6 ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ : 4.คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
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ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต    

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได 5  ขอ  ดังน้ี 

1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของ

ผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตาม

แผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร  โดย 

2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการ

สอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต   

3. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และงบประมาณท่ีเอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต   

4. มีระบบและกลไกการสงเสริมให นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการใน

ท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยสถาบัน โดย มีโครงการอบรมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมใหแกนักศึกษา ปการศึกษา 2553 

คาเปาหมาย  

: 3 ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: 5 ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

:  5. ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 5 คะแนน        

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

 

 

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีจัดใหกบันักศึกษา 

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได 5  ขอ  ดังน้ี 

1. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการ

สงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร   

2. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ

นักศึกษาท่ีตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและ

ผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน   

3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม

จริยธรรมท่ีกําหนดในขอ 1 โดยระบุ  ตัวบงช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จ   

4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาตามตัวบงช้ีและเปาหมาย ท่ีกําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุ

เปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงช้ี   

5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย 

ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติโดย 

มีนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชยประกาสเกียรติคุณ จํานวน 2 คน  

1.นายเดชา ลาวงษา นักศึกษาปท่ี 1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินคาแฟช่ัน 

ไดรับรางวัลเด็กและเยาวชนดีเดนแหงชาติ ประจําป 2554 (8 ม.ค. 54) จาก

กระทรวงศึกษาธิการ  

2.นายสรรเสริญ กึกกอง คณะบริหารธุรกิจ เปนคนดี ทําความดี มีนํ้าใจสมควรเปน

แบบอยางท่ีดี ประจําป 2553 (22 ธ.ค.53) จากมูลนิธิเพื่อสังคมไทย  

คาเปาหมาย  

: 3 ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: 5 ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

: ..5 ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ : 5 คะแนน      

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

บันทกึเพิ่มเติม 

ประเมินผลเชงิคุณภาพควรมเีร่ืองระดับ

ความสําเร็จของการเสริมสรางคณุธรรม

จริยธรรม 
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ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

2.9 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  (สมศ. 1) 

ขอคนพบ  

รอยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  

1  ป เทากับ 83.11 โดยมีจํานวนบัณฑิต ปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระ จํานวน 1594 คน จากจํานวนบัณฑิตป.ตรี ท้ังหมดท่ีสําเร็จ

การศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 2193 คน 

จุดเดน 

บัณฑิตของมหาวิทยาลัยไดงานทําในอัตราสวนท่ีสูง 

เสริมจุดเดน 

มหาวิทยาลัยควรใชผลการไดงานทําสรางภาพลักษณ ประชาสัมพันธไปสู

กลุมเปาหมาย ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

 

 

คาเปาหมาย  

: รอยละ 60 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: รอยละ 83.11  

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

: รอยละ 83.11  

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 4.16 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ : 4.16

คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

 

2.11 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  

(สมศ. 3) 

ขอคนพบ  

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผู สําเ ร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทเทากับ 8 จากผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

ท้ังหมดจํานวน 86 คน  โดยผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ี

ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร คิดเปนรอยละ 9.30  

จุดที่ควรพัฒนา 

สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

 

คาเปาหมาย  

:. รอยละ 0.1  

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

:. รอยละ 5.52 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

:. รอยละ 5.5223 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 1.10 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ : 1.10 คะแนน  

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
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ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

2.12 การพัฒนาคณาจารย   (สมศ.14) 

ขอคนพบ  

คณะ 
ตําแหนงทางวิชาการ 

รวม 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี 64 16 1 - 81 

ปริญญาโท 297.5 141 6 - 444.5 

ปริญญาเอก 20 11 1 1 33 

ต่ํากวาปริญญาตรี 1    1 

รวม 382.5 168 8 1 559.5 

ปริญญาตรี 0 16 3   

ปริญญาโท 595 423 30   

ปริญญาเอก 100 66 8   

ต่ํากวาปริญญาตรี 0 -  10  

รวม 
695 505 41 10 

1,2


1 

 

จุดเดน 

- 

จุดที่ควรพัฒนา 

ผลการพัฒนายังอยูในระดับต่ํากวาเกณฑ 

ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรใชเกณฑภาระงานเปนแรงขับเพ่ือใหอาจารยสรางผลงาน

วิชาการและเตรียมความพรอมสําหรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 

คาเปาหมาย  

:. คะแนน 4  

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

:. คะแนน 1.86 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

:. คะแนน 1.86 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 1.86 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ : 1.86

คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
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องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได…6…  ขอ  ดังน้ี 

1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแก

นักศึกษา  โดย ในภาพรวมของกองพัฒนานักศึกษา พบการดําเนินการยังไม

สอดคลองกับตัวบงชี้ท่ีตองการ แตมีกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับตัวบงชี้ท่ีตองการ 

2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศกึษา โดย        

มีการสรุปผลขอมูลทุนการศกึษา แนะแนว 

3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวชิาชีพแก

นักศึกษา  โดย  โครงการกําจัดจุดออนภาษาอังกฤษ โครงการราชมงคลพระ

นครพบสถานประกอบการ คร้ังท่ี 4 

4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา  โดย 

มีการสมัครงานและฝกอาชีพวันท่ี 25 – 26 มกราคม 2553 และแจงขอมูลขาง

สารใหแกนักศึกษา ศิษยเกา และบุคคลท่ัวไปทราบทางเว็บไซต โปสเตอร 

จดหมายขาว 

5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา  

โดยพบโครงกาสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบเคร่ืองประกับดวย

คอมพิวเตอรและสรางตนแบบดวย CNC และ Rapid Prototype” ใหกับศิษย

เกาสาขาวิชาเทคโนโลยีแมพิมพเคร่ืองประดับ คณะวิศวกรรมศาสตร  เมื่อวันท่ี 

7-11 มี.ค. 2554 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ํา

กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  โดย 

         1) โครงการกําจัดจุดออนภาษาอังกฤษ ผลประเมินท่ีได 4.08 

           2) โครงการราชมงคลพระนครพบสถานประกอบการ คร้ังท่ี 4           

ผลประเมินท่ีได 3.68                                                                           

         3) อบรมวิชาชีพระยะส้ันสาธิตทดลองอาชีพอิสระ ผลประเมินท่ีได 3.69 

มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลใน

การพัฒนาการจัดบริการท่ีสนองความตองการของนักศึกษา  - 

จุดที่ควรพัฒนา 

การนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการ

พัฒนางาน 

ขอเสนอแนะ 

ควรนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลใน

การจัดบริการท่ีสนองความตองการของนักศึกษา 

 

คาเปาหมาย  

: 5 ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: 7 ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

: ......6.... ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 5  คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ : 4 

คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

บันทกึเพิ่มเติม 

  มหาวิทยาลัยทําได 6 ขอ 4 คะแนน 
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ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได…6……  ขอ  ดังน้ี 

1. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน โดย จัด

กิจกรรมท่ีสอดคลองกับคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา 

ความสัมพันธระหวางบุคคล การส่ือสาร การวิเคราะหเชิงตัวเลข การวิเคราะห

ระบบงาน การประเมินผล  

2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก

นักศึกษา โดย โครงการอบรมดานประกันคุณภาพใหนักศึกษา เร่ืองระบบและ

กลไกประกันคุณภาพวันท่ี 10 -12 กย. 2553 

3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชใน

การจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับ

ปริญญาตรี และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรม

ตอไปน้ี  โดย 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงค 

- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม 

- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

1) โครงการกาํจัดจุดออนภาษาอังกฤษ 

2) โครงการกีฬาภายในแตละคณะ 

3) โครงการอุดมศึกษาไทยชวยภัยนํ้าถวม 

4) โครงการการรณรงคเพ่ือใหนักศึกษาแตงกายถกูระเบียบ 

5) โครงการราชมงคลสืบสารวัฒนธรรมไทย 

4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายใน

สถาบันและระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน  โดย 

- โครงการสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือสนับสนุนการประกัน

คุณภาพการศึกษา (ภายนอก) 

- โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ืองระบบและกลไกประกัน

คุณภาพสําหรับนักศึกษา (ภายใน) 

5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา  โดย มีการสรุปผลกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามแผนงาน

ท้ังหมด 19 รายการและมีการบรรลุผล 

 

คาเปาหมาย  

: .......4...... ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: .......6....... ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

: ........6...... ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ : 5 

คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

บันทึกเพ่ิมเติม 

โครงการพัฒนาและสงเสริมความเปนเลิศ

นักศึกษา “เพชรราชมงคล” ป 2553 ผูเขารวม

โครงการตดิภาระกจิ และมีคุณสมบัติไม

ครบถวน จงึตองมีการสัมภาษณ 
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ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

 6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม

เพ่ือพัฒนานักศึกษา  โดย มีการนําผลการดําเนินงานใน Improvement Plan 

มาแกไข เชน โครงการพัฒนาและสงเสริมความเปนเลิศนักศึกษา “เพชรราช

มงคล” ประจําป 2554 

 

จุดเดน 

นักศึกษาโดยสโมสรนักศึกษาดําเนินการตามวงจร PDCA 

จุดที่ควรพัฒนา 

การสรุปผลวัตถุประสงคของแผนประจําปยังไมส่ือถึงผลสัมฤทธ์ิของแต

ละโครงการ 

ขอเสนอแนะ 

ควรสรุปผลวัตถุประสงคของแผนประจําปท่ีส่ือถึงผลสัมฤทธิ์ของแต

โครงการ (เพ่ือนําผลไปปรับปรุง/พัฒนางานตอไป) 
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องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวจิัยหรืองานสรางสรรค 

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได  8  ขอ  ดังน้ี 

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมาย

ตามแผนดานการวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  โดย 

1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 

1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 

1.3 คูมือขั้นตอนการทํางานวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม 

1.4 คูมือขนตอนการปฏิบัติงาน 

1.5 ผังการปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียน

การสอน  โดย 

               2.1 หนังสือขออนุมัติโครงการสงเสริมสิ่งประดิษฐ  และนวัตกรรมฯ 

ปงบประมาณ 2553 (63โครงการ) และ 2554 84(โครงการ) 

               2.2 สัญญารับทุนการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 3 เรื่อง 

(ทุน วช. บุคลากรขอรับปงบประมาณ 2554 และขอลาศึกษาตอในปการศึกษา 

2554) 

3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดาน

จรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัย  โดย 

              3.1 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการในป 53 จํานวน 2 โครงการ 

และป 54 จํานวน 3 โครงการ 

4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค  

โดย 

              4.1 เอกสารอนุมัติงบประมาณเงินรายจายประจําป / เงินรายได 

              4.2 เอกสารแสดงสัดสวนงบประมาณวิจัย ป 53 เทากับรอยละ 0.62 (เงิน

รายจาย) 

              4.3 เอกสารแสดงสัดสวนงบประมาณวิจัย ป 53 เทากับรอยละ 2.21 (เงิน

รายได) 

5. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของ

สถาบันอยางนอยในประเด็นตอไปน้ี   

- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรกัษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัด

คาเปาหมาย  

:   5  ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

:    8  ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

:    8   ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง :  5  คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ :  5 คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

  สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

บันทกึเพิ่มเติม 

      1. การประเมินผลโครงการจะตองนํามาปรับปรุง

พัฒนา พบบางคําถามควรมีการปรับปรังขอคําถามให

ชัดเจน 

      2. ควรเพิ่มสัดสวนงานวิจัย/งานสรางสรรคท่ีเนน

การพัฒนาบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ิน 

      3. ควรใหความสําคัญกับการบูรณาการงานวิจัย

กับการเรียนการสอนใหมากย่ิงขึ้น โดยควรเพิ่ม

สัดสวนการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโท

รวมกับคณาจารยของสถาบัน 

      4. ควรเพิ่มฐานขอมูลใหครบถวนตามสาขา

งานวิจัยใหมากขึ้น 

      5. ควรมีการติดตามการใชขอมูลสารสนเทศ 

(ฐานขอมูล) ซ่ึงเปนตัวบงช้ีการพัฒนางานวิจัย 

      6. ควรมีการเชิญ Visiting Prof. เพื่อเปนพี่เลี้ยง

หรือผูใหคําแนะนําในการพัฒนางานวิจัย 

      7. ควรเนนการวิเคราะหผลการดําเนินงานพัฒนา

งานวิจัย/งานสรางสรรคเพื่อนําไปสูการพัฒนาระบบ

สนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรคท่ีดีขึ้น 

      8. ควรพัฒนาระบสารสนเทศเพื่อใชในการเก็บ

ขอมูลงานวิจัย/งานสรางสรรคเพื่อนําไปการวิเคราะห

ผลการดําเนินงาน 
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ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ 

(visiting professor) 

               5.1 ภาพถายหองปฏิบัติการวิจัยและภาพถายหองสมุด 

               5.2 ฐานขอมูลสารสนเทศดานการวิจัยจาก website 

               5.3 รายงานผลการดําเนินโครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการและ

โครงการจัดนิทรรศการผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐมทร.พระนครครั้งท่ี 1 และ 

Proceddings งาน Green technology & Productivity 2010 

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยาง

ครบถวนทุกประเด็น โดย 

               6.1 สรุปผลการดําเนินงานโครงการวิจัยงบประมาณ 53 และแบบฟอรม ต

1ด, ต1ช รายไตรมาส 

               6.2 ผลการประเมินโครงการทุกโครงการ และผลการประเมินในขอ 5 จาก 

website ของสํานักวิทยบริการ 

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรือ

งานสรางสรรคของสถาบัน โดย 

              7.1 รายงานผลการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ ครั้งท่ี 5/2553 

วาระท่ี 4 ขอท่ี 4.1 

8. มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิ

ปญญาทองถ่ิน หรือจากสภาพปญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความตองการของ

ทองถ่ินและสังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด (เฉพาะกลุม ข และ ค 2) 

โดย 

               8.1 หลักฐานการไดรับงบประมาณหรืองานสรางสรรค บนพื้นฐานภูมิ

ปญญาทองถ่ิน รอยละ 34.80 ของงบประมาณวิจัยท่ีไดรับในป 53 

               8.2 กลไกการบริหารจัดการคลีนิกเทคโนโลยีในการพัฒนางานวิจัยและ

งานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ิน 

จุดเดน 

      มีคลีนิกเทคโนโลยีท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี 

จุดท่ีควรพัฒนา 

                           - 

ขอเสนอแนะ 

      1. ในการประเมินผลโครงการวิจัย/งานสรางสรรค ควรมุงเนนการประเมินผล

ตามวัตถุประสงคของโครงการใหมากกวาน้ี 

      2. ควรเพิ่มสัดสวนงานวิจัย/งานสรางสรรคท่ีเนนการพัฒนาบนพื้นฐานภูมิ
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ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

ปญญาทองถ่ิน 

      3. ควรใหความสําคัญกับการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนใหมาก

ย่ิงขึ้น โดยเฉพาะอยางย่ิงวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโท 

      4. ควรจัดหางบประมาณสนับสนุนงานวิจัยใหมากขึ้น ไมเพียงเฉพาะงบจากรัฐ

เทาน้ัน ควรเนนไปท่ีงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกดวย 

      5. ควรเพิ่มฐานขอมูลใหครบถวนตามสาขางานวิจัยใหมากขึ้น 

      6. ควรมีการติดตามการใชขอมูลสารสนเทศ (ฐานขอมูล) ซ่ึงเปนตัวบงช้ีการ

พัฒนางานวิจัย 

      7. ควรมีการเชิญ Visiting Prof. เพื่อเปนพี่เลี้ยงหรือผูใหคําแนะนําในการพัฒนา

งานวิจัย 

      8. ควรเนนการวิเคราะหผลการดําเนินงานพัฒนางานวิจัย/งานสรางสรรคเพื่อ

นําไปสูการพัฒนาระบบสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรคท่ีดีขึ้น 

      9. ควรพัฒนาระบสารสนเทศเพื่อใชในการเก็บขอมูลงานวิจัย/งานสรางสรรคเพื่อ

นําไปการวิเคราะหผลการดําเนินงาน 

 

 

4.2 ระบบและกลไกการจดัการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได  5   ขอ  ดังน้ี 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจยัหรืองาน

สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาต ิและมีการเผยแพรผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  โดย 

1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เร่ือง

หลักเกณฑการใหเงินสนับสนุนบุคคลากรไปเสนอผลงานวิชาการระดับ

นานาชาติ 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะห

ความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจ

ได และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  โดย 

2.1 คูมือขั้นตอนการปฏิงาน (หนา 29 ) 

2.2 รายงานผลการดําเนินงานโครงการเอกสารซีดีเผยแพร 

2.3 รายงานประจําป 2553 - 2554 

3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคท่ีไดจากขอ 2 สูสาธารณชนและผูเกี่ยวของ  โดย 

3.1 วีดีทัศนผยแพรผลงาน 

3.2 รายงานประจําปของสถาบันวิจัยและพัฒนา (2553) 

คาเปาหมาย  

:    3  ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

:    5   ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

:    5   ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง :   5  คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ :  5 คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

บันทึกเพ่ิมเติม 

1. ควรเพิ่มชองทางการเผยแพรองคความรูจาก

งานวิจัยสูสาธารณชน 

2. ควรมีการสังเคราะห/วิเคราะหองคความรูงานวิจัย

ใหสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมมากย่ิงช้ึน 

3. ควรเพิ่มจํานวนการนํางานวิจัยไปใชประโยชน และ

การรับรองการใชประโยชนเพิ่มขึ้น (เนนการรับรอง

จากหนวยงานซ่ึงควรมีการประทับตราดวย) 
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ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน 

และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน  โดย 

4.1 หนังสือรับรองการนําผลงานไปใชประโยชนอาทิเชน คณะ

อุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น, คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

(สวพ.4.2-4-01) 

5. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน  และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด โดย 

คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการการบริหารงานวิจัยและวิชาการ และแตง

ตังคณะกรรมการการบริหารงานบริการวิชาการแกสังคม 

จุดเดน 

- 

จุดที่ควรพัฒนา 

- 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรเพ่ิมชองทางการเผยแพรองคความรูจากงานวจิัยสู

สาธารณชน 

2. ควรมีการสังเคราะห/วิเคราะหองคความรูงานวิจยัใหสามารถ

นําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งชึ้น 

3. ควรเนนจํานวนงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนมากขึ้น 

4. ควรเนนระบบการ คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก

งานวิจัย/งานสรางสรรค เพ่ือเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจไดงาย 

5. ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือนํามาชวยในการเก็บขอมูล

และระบบการดําเนินงานท่ีดีมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปการศึกษา 2553  มทร.พระนคร          53                                                                  เกณฑ สกอ. 

 

 

ตัว

บงชี้ 

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการ 

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา   

ขอคนพบ  

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา เทากับ  24,257.66  บาท เงินสนับสนุน

ภายใน  8,245,600 บาท  เงินภายนอก 4,332,000 บาท  รวม 12,577,600  บาท 

จํานวนอาจารยประจํา 518.50 คน  นักวิจัยประจํา  -   คน   รวม  518.50  คน 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม      

เงินสนับสนุนภายใน 1,306,600 บาท 

เงินสนับสนุนภายนอก 842,000 บาท 

รวม 2,148,600 บาท 

จํานวนอ.และนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 43 คน 

เฉลี่ย 49,967.44 บาทตอคน 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน      

เงินสนับสนุนภายใน 567,000 บาท 

เงินสนับสนุนภายนอก - บาท 

รวม 567,000 บาท 

จํานวนอ.และนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 22.5 คน 

เฉลี่ย 25,200 บาทตอคน 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน      

เงินสนับสนุนภายใน 580,000 บาท 

เงินสนับสนุนภายนอก 372,000 บาท 

รวม 952,000 บาท 

จํานวนอ.และนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 37 คน 

เฉลี่ย 25,729.72 บาทตอคน 

คณะบริหารธุรกิจ  

เงินสนับสนุนภายใน 930,000 บาท 

เงินสนับสนุนภายนอก - บาท 

รวม 930,000 บาท 

จํานวนอ.และนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 91 คน 

เฉลี่ย 10,219.78 บาทตอคน 

คณะศิลปศาสตร      

เงินสนับสนุนภายใน 408,000 บาท 

เงินสนับสนุนภายนอก -- บาท 

รวม 408,000 บาท 

จํานวนอ.และนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 82 คน 

เฉลี่ย 4,975.60 บาทตอคน 

คาเปาหมาย  

:  10,000  บาท 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: 36,217.716 บาท 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

: 24,257.66 บาท 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 3.42 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ: 2.36 คะแนน               

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

  สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

บันทกึเพิ่มเติม 

จัดหางบประมาณเงินสนับสนุนงานวิจยั/

งานสรางสรรคใหมีปริมาณมากขึน้ 
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ตัว

บงชี้ 

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการ 

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  

เงนิสนับสนุนภายใน 799,000 บาท 

เงินสนับสนุนภายนอก 2,463,000 บาท 

รวม 3,262,000 บาท 

จํานวนอ.และนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 71 คน 

เฉลี่ย 45,943.66 บาทตอคน 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ      

เงินสนับสนุนภายใน 290,000 บาท 

เงินสนับสนุนภายนอก - บาท 

รวม 290,000 บาท 

จํานวนอ.และนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 14.50 คน 

เฉลี่ย 20,000 บาทตอคน 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      

เงินสนับสนุนภายใน 918,000 บาท 

เงินสนับสนุนภายนอก 455,000 บาท 

รวม 1,373,000 บาท 

จํานวนอ.และนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 53 คน 

เฉลี่ย 25,905.66 บาทตอคน 

คณะวิศวกรรมศาสตร      

เงินสนับสนุนภายใน 2,447,000 บาท 

เงินสนับสนุนภายนอก 200,00 บาท 

รวม 2,647,000 บาท 

จํานวนอ.และนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 104.50 คน 

เฉลี่ย 25,330.14 บาทตอคน 

 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรจัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนการทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคให

มากย่ิงขึ้น ไมเฉพาะจากงบประมาณปกติเทาน้ัน แตควรพิจารณาถึงงบประมาณ

จากองคกรหรือหนวยงานภายนอกดวย 

2. ควรพัฒนาระบบการใหขอมูลหรือระบบนักวิจัยพี่เลี้ยงซ่ึงนาจะเปนวิธีการ 

3. ท่ีสามารถใหคําแนะนําในการสรรหาทรัพยากรจากแหลงทุนภายนอกมา

ใชในการพัฒนางานวิจัยท่ีดีขึ้น 
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ตัว

บงชี้ 

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการ 

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

4.4 งานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  (สมศ. 5)   

ขอคนพบ  

จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีได รับการตีพิมพหรือเผยแพร          

124  เร่ือง/ชิ้น  จํานวนอาจารยประจํา  559.5  คน นักวิจัยประจํา -  คน  รวม

รอยละถวงนํ้าหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพรตอจํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําท้ังหมด  เทากับ 4.736 

คณะ 
จํานวน 

อ.ประจํา 

จํานวนงานวิจัย/งาน

สรางสรรคที่ไดรับการ

ตีพิมพหรือเผยแพร   

1. ครุศาสตรอุตสาหกรรม 50 8 

2. เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 23.5 4 

3. เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 75 35 

4. สถาปตยกรรมศาสตรฯ 16.5 15 

5. วิทยาศาสตรฯ 61 7 

6. วิศวกรรมศาสตร 114.5 27 

7. บริหารธุรกิจ 95 15 

8. ศิลปศาสตร 86 5 

9. อุตสาหกรรมส่ิงทอฯ 38 8 

รวม   559.5 124 

 

จุดเดน 

- 

จุดที่ควรพัฒนา 

ควรพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุน/สงเสริมใหมีการตีพิมพ/ 

เผยแพร งานวิจัย/สรางสรรคใหมากขึ้น 

ขอเสนอแนะ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาเปาหมาย  

: รอยละ  10 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: รอยละ 7.35 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

: รอยละ  4.74 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง :1.84 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ :1.43 คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

 

บันทกึเพิ่มเติม 

- JOURNAL 

- Inter  Conference ใหสูเวทีระดบัสากล 
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ตัว

บงชี้ 

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการ 

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

4.5 งานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน  (สมศ. 6)   

ขอคนพบ  

รอยละจํ านวนงานวิ จัยห รืองานสรา งสรรค ท่ี นํา ไปใชประโยชน           

เทากับ  -  จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 54 เร่ือง/ชิ้น  

จํานวนอาจารยประจํา  559.5  คน นักวิจัยประจํา  -  คน   

คณะ 
จํานวน 

อ.ประจํา 

จํานวนงานวิจัย/งาน

สรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชน   

1. ครุศาสตรอุตสาหกรรม 50 5 

2. เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 23.5 2 

3. เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 75 10 

4. สถาปตยกรรมศาสตรฯ 16.5 0 

5. วิทยาศาสตรฯ 61 0 

6. วิศวกรรมศาสตร 114.5 0 

7. บริหารธุรกิจ 95 4 

8. ศิลปศาสตร 86 3 

9. อุตสาหกรรมส่ิงทอฯ 38 4 

รวม   559.5 28 

 

จุดเดน 

- 

จุดที่ควรพัฒนา 

การพัฒนางานวิจัย/สรางสรรคท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดมาก

ขึ้น 

ขอเสนอแนะ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาเปาหมาย  

: รอยละ  10  

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: รอยละ  9.65 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

: รอยละ  5.00 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 2.41คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ :1.25 คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

  ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

 

บันทกึเพิ่มเติม 

หนังสือรับรองการนําไปใชประโยชนควรมี

การประทับตราหนวยงาน ท่ีได รับบริการใน

หนังสือตอบรับ 
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ตัว

บงชี้ 

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอียดท่ีพบและนํามาใชประกอบการ 

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตัวบงชี้ 

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

4.6 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ  (สมศ. 7)   

ขอคนพบ  

รอยละจํานวนผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ เทากับ  1.11    

จํานวนงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ  9  เร่ือง/ชิ้น  จํานวนอาจารย

ประจํา  559.50  คน นักวิจัยประจํา   -   คน   

คณะ 
จํานวน 

อ.ประจํา 

จํานวนผลงานวิชาการ

ที่ไดรับการรับรอง

คุณภาพ 

1. ครุศาสตรอุตสาหกรรม 50 3 

2. เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 23.5 0 

3. เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 75 0.25 

4. สถาปตยกรรมศาสตรฯ 16.5 0 

5. วิทยาศาสตรฯ 61 0 

6. วิศวกรรมศาสตร 114.5 0 

7. บริหารธุรกิจ 95 2 

8. ศิลปศาสตร 86 1 

9. อุตสาหกรรมส่ิงทอฯ 38 0 

รวม   559.5 6.25 

 

จุดเดน 

- 

จุดที่ควรพัฒนา 

ควรเพ่ิมจํานวนผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพของ

สถาบัน 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรสนับสนุน/สงเสริมใหพนักงานมหาวิทยาลัยและขาราชการ 

จัดทําผลงานทางวิชาการโดยเฉพาะตํารา หนังสือ หรือวารสารทางวิชาการให

มากขึ้น 

2. ควรสนับสนุน/สงเสริมใหพนักงาน ขาราชการ มหาวิทยาลัยขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการใหมากขึ้น โดยเฉพาะในตําแหนง ศ., รศ. ซึ่งเปน

การเพ่ิมจํานวนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพไดอีกทางหน่ึง 

3. ควรมีการติดตามหรือใหขอมูล/ความรู/ชองทางการพัฒนา

อาจารยใหมซึ่งเปนสวนท่ีสําคัญในการพัฒนางานวิจัยท่ีมากขึ้น 

คาเปาหมาย  

: รอยละ 10 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: รอยละ  2.14 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

: รอยละ  1.12 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 1.07 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ :0.56 คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
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องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวชิาการแกสังคม   

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได  5  ขอ  ดังน้ี 

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการ

ตามระบบท่ีกาํหนด  โดย 

1.1 คูมือขั้นตอนการทํางานบริการวิชาการแกสังคม 

1.2 คูมือขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1.3 ระเบียบสถาบันฯ พ.ศ.2554 

1.4 แผนการปฏิบัติงาน ประจําป 2553 – 2554  

2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ

สอน  โดย 

รายงานผลโครงการบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน

ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรและคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย  โดย 

รายงานผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคมกับการวิจัย 

4. ไมพบการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทาง

วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย   

5. ไมพบการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการ

ทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย   

 

จุดเดน 

- 

จุดที่ควรพัฒนา 

ควรมีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการ

ทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยตามวัตถุประสงคของ

โครงการและนําผลการประเมินไปวิเคราะห / สังเคราะห / ปรับปรุง 

ขอเสนอแนะ 

เนนใหมีกิจกรรมบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการ

สอนอยางเปนรูปธรรม 

 

 

คาเปาหมาย  

:   3   ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

:   5  ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

:   3  ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง :   5  คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ :  3  คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

  สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
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ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม   

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได  3   ขอ  ดังน้ี 

1. มีการสํารวจความตองการของชมุชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน 

หรือหนวยงานวชิาชีพเพ่ือประกอบการกาํหนดทิศทางและการจดัทําแผนการ

บริการทางวิชาการตามจดุเนนของสถาบัน  โดย 

1.1 แบบสํารวจขอมูลความตองการเทคโนโลยีชุมชน 

1.2 แบบวิ เคราะหความตองการเ พ่ือประกอบขอเสนอแนะ 

งบประมาณคลีนิกเทคโนโลยี ปงบประมาณ 2553 

1.3 แผนยุทธศาสตรสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ  

โดย 

2.1 บันทึกขอตกลงความรวมมือเครือขายถายทอดเทคโนโลยี       

กับกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, เครือขายวิจัย ”ประชาชื่น” 

3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการ

ตอสังคม  โดย 

3.1 แบบประเมินผล และผลการประเมินโครงการ 

3.2 ผลการติดตามรายโครงการ 

3.3 รายงานฉบับสมบูรณของโครงการ 

4. ไมพบการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือ

กิจกรรมการใหบริการทาง  

5. ไมพบการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและ

ถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน   

จุดเดน 

- 

จุดที่ควรพัฒนา 

- 

ขอเสนอแนะ 

การจัดทํากลยุทธและแผนยุทธศาสตรของสถาบันวิจัยและพัฒนาซึ่ง

อาจไมชัดเจนและไมครบถวน 

 

 

 

 

 

คาเปาหมาย  

:  3  ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

:    5  ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

:   3  ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง :  5  คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ : 3  คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

  เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

 

บันทกึเพิ่มเติม 

ระบบการประเมินและติดตามผลการใช

ประโยชนควรมีการติดตามการประเมินประโยชน

หรือผลกระทบทางกิจกรรมบริการวิชาการตอ

สังคม ท่ีดําเนินการไปแลวใหครบทุกโครงการ

รวมถึ งการเนนการประเมินดานประโยชน 

ผลกระทบใหมากขึ้น 
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ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

5.3  ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (สมศ.8) 

ขอคนพบ  

รอยละจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ท่ีนํามาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและการวจิัย เทากบั  35  จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการ

วิชาการ ท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจยั  7  จํานวน

โครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการท้ังหมด  20 

จุดเดน 

- 

จุดที่ควรพัฒนา 

- 

ขอเสนอแนะ 

ปรับปรุงการจัดเก็บและการรายงาน การบูรณาการการเรียน 

การสอนและการวิจัย 

คาเปาหมาย  

: รอยละ  5 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: รอยละ  37.76 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

: รอยละ 35 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง :  5  คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ : 5 คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

  สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

  สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
 

5.4 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก  

(สมศ.9) 

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได  3  ขอ  ดังน้ี 

1. มีการดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของ

ชุมชนหรือองคกร  โดย 

ไมพบการดําเนินการในชั้น Action 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80  โดย 

2.1 รายงานฉบับสมบูรณของโครงการ 

3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรม

อยางตอเน่ือง  โดย 

ไมพบ 

4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองและ

ยั่งยืน โดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร  โดย 

ไมพบ 

5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกร 

มีความเขมแข็ง  โดย 

ไมพบ 

จุดเดน 

- 

คาเปาหมาย  

:  3  ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

:   5  ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

:   3  ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง :   5  คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ : 3 คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

  สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

  เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

  บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

บันทกึเพิ่มเติม 

- ควรเนนการดาํเนินงานโครงการบริการ

วิชาการแกสังคม (สรางความเขมแข็งของชมุชน) 

ใหครบกระบวนการ PDCA โดยเฉพาะ A ซึ่งอัน

จะนําไปสู การพัฒนาโครงการตางๆ ในอนาคต 

ควรเพ่ิมการติดตามผลการดําเนินโครงการท่ีมกีาร

ประเมิน ดานประโยชน / ผลกระทบท่ีนําไปสูการ

พัฒนาชมุชนเขมแขง็ 
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ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

5.5 ผลการชี้นํา  ปองกนั  หรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ  (สมศ.18) 

5.5.1   การชี้นําและ/หรือแกปญหาสังคมในดาน คานิยม จิตสาธารณะ       

(สมศ.18.1) 

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได  4  ขอ  ดังน้ี 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  โดย รายงานผลการ

ดําเนินงานโครงการ 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80  โดย ผลการปฏิบัติราชการ 

ป 2553 

3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน  โดยรายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม  โดย 

รายงานผลการดําเนินโครงการ 

5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  โดย 

- 

 

คาเปาหมาย  

:  3 ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

:   4  ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

:  4  ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง :  4 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ : 4 คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

  บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

บันทกึเพิ่มเติม 

การดําเนินโครงการควรเนนการทํางาน

แบบ  PDCA โดยเฉพาะ A ใหมากยิ่งขึ้น  

5.5 ผลการชี้นํา  ปองกัน  หรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ  (สมศ.18) 

5.5.1  การชี้นําและ/หรือแกปญหาสังคมในดาน การสงเสริมและสืบสาน

โครงการมาจากพระราชดําริ (สมศ.18.2) 

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได  3  ขอ  ดังน้ี 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  โดย รายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80  โดย สรุปผลการปฏิบัติงาน

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ป 2553 

3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน  โดย รายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม  โดย 

รายงานการดําเนินโครงการ 

5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  โดย 

- 

ขอเสนอแนะ 

การผนวกงานวิจัยเขากับงานพัฒนา 

คาเปาหมาย  

:  3  ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

:   4  ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

:   3  ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง :  4 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ : 3 คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

  เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
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องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได  5  ขอ  ดังน้ี 

1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม และดําเนินการ

ตามระบบท่ีกาํหนด  โดย 

กําหนดนโยบาย  แผนงานดานการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม  คําส่ัง

แตงตัง้คณะกรรมการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมและอนุรักษส่ิงแวดลอม ป 

2553 

2. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา  โดย 

นํามาบูรณาการกับการเรียนการสอนวิชาการทําโครงงาน สาขาวิชา

ออกแบบแฟชั่นและส่ิงทอ  คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น  พบ

โครงงานการออกแบบชุดสุภาพสตรี  โดยใชผาเดนิมผสมผสานกับผาฝายทอ

มือ  บานดอนหลวง  จังหวัดลําพูน ของนางสาวภรณทิพย  สกุลชาติ 

การบูรณาการดานกิจกรรมนักศกึษา พบวามีโครงการสืบสานประเพณีท่ี

สําคัญของชาติ  และโครงการคายสรางสรรคศิลปวัฒนธรรมไทย 

3. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมตอสาธารณชน  โดย 

- มีการเผยแพรผานเว็บไซตของกองศิลปวัฒนธรรม/มหาวิทยาลัย  

- มีสารรักษวัฒนธรรม 

- มีบอรดประชาสัมพันธงานศิลปวัฒนธรรม 

- งานจัดการความรูกองศิลปวัฒนธรรม 

- โครงการคืนคนดีสูสังคมท่ีทัณฑสถานหญิงกลาง กทม. 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา  โดย 

ดานกิจกรรมนักศึกษา  : 

1) ตามแผนปฏิบัติงานประจําปท่ีกําหนดคาเปาหมายชัดเจน 

2) รา ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรมรายไตรมาศ 

3) จากการประชุมคณะกรรมการเรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณ 

ดานการเรียนการสอน :  ติดตามความกาวหนาของโครงการพิเศษ ใน

แตละสาขาวิชาและประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีการบูรณาการการเรียน

การสอนกับงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

คาเปาหมาย  

: ......3....... ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: .....6...... ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

: ......6........ ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ : 5 คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

 

บันทึกเพ่ิมเติม 

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

อนุรักษส่ิงแวดลอม  ประกอบดวย  รองคณบดี

ฝายกิจการนักศึกษา ผูรับผิดชอบงาน

ศิลปวัฒนธรรมของแตละคณะรวมอยูดวย 
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ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา  โดย 

ดานการเรียนการสอน : ประเมินผลตามหลักสูตรการเรียนการสอน และ

นําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ดานกิจกรรมนักศึกษา  : นําผลการประเมินโครงการ ตามหลัก PDCA 

ไปปรับปรุงแผนจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เชน  โครงการคาย

สรางสรรคศิลปวัฒนธรรม รอยละ 86.35  เปนท่ีพึงพอใจของผูรวมโครงการ  

 

6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรม

และมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติ  โดย 

- 

จุดเดน 

มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กับการจัดการเรียน

การสอนและการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 

- 

ขอเสนอแนะ 

- 
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ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

6.2 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได…5……  ขอ  ดังน้ี 

1. มีการดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  โดย 

พบวาการดาํเนินโครงการเรียนรูปรัชญา ในการดาํรงชวีิตตามวิถีไทย  

วันท่ี  30 ก.ค. – 1 ส.ค. 53 มีการดําเนินการครบถวนตามวงจร PDCA 

 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80  โดย 

จากสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน พบวาสูงกวารอยละ 80 

(รอยละ 82 ขึ้นไป) 

3. มีการดําเนินงานสม่ําเสมออยางตอเน่ือง  โดย 

กําหนดเปนนโยบายของมหาวิทยาลัย  มีการติดตามผลการดําเนินงาน

และสรุปรายงานผล 

 

4. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน  โดย 

จากแบบสอบถามโครงการฝกอบรมวิชาชพีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวติแด

ผูดอยโอกาส  พบวานําไปใชประโยชนรอยละ  96.19 นําไปใชประโยชนทันที

หลังอบรม รอยละ 78.10  นําไปใชประโยชนในครอบครัว รอยละ 69.52 

 

5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  โดย 

นักศึกษาได รับรางวัล “เด็กและเยาวชนดี เดนแหงชาติ   สาขา

ศิลปวัฒนธรรม ประจําป 2553” (นายอัศพล  ไวเชียงคา)  และคณะเทคโนโลยี 

คหกรรมศาสตร  (ฐานะผูแทนหนวยงาน) ไดรับรางวัลพระราชทานชนะเลิศ

การประกวดกระทงลอย  เมื่อวันท่ี 18 ก.พ. 2554  

 

จุดเดน 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห ค ว า ม สํ า คั ญ แ ละ เ ห็ น ป ร ะ โย ช น ข อ ง ก า ร นํ า

ศิลปวัฒนธรรม มาใชในการสรางความเขมแข็งแกสังคม 

จุดที่ควรพัฒนา 

- 

ขอเสนอแนะ 

- 

 

 

 

 

คาเปาหมาย  

: .....3........ ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: ......5........ ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

: .......5....... ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ : 5 คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
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ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11) 

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได…5……  ขอ  ดังน้ี 

1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีด ี โดย 

- ภาพกิจกรรมโครงการ “ราชมงคลพระนครสืบสานสงกรานต ” โดย 

กิจกรรม 7 เม.ย. 2554  

- มทร.รวมใจเฉลิมพระเกียรติ “มหาราชินี” 12 สค. 2553 

- กิจกรรม “5 ธันวามหามงคลเฉลิมพระชนม 83 พรรษา มหาราช” (2 

ธ.ค. 53) 

2. อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความ

สุนทรีย  โดย 

กิจกรรม 5 ส   โครงการปรับปรุงภูมิทัศน (คณะศิลปศาสตร)  โครงการ

ปรับปรุงภาพลักษณภายนอกอาคาร (คณะบริหารธุรกิจ)  สงเสริมใหมีการ

ประกวดความสะอาดโดยเร่ิมจากหองนํ้าท่ีถูกสุขลักษณะ 

3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม  สอดคลองกับธรรมชาติ และ

เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  โดย 

ภาพถายหลังการปรับปรุงภูมิทัศนท่ีสอดคลองกบัธรรมชาติท่ีเปนมิตรกบั

ส่ิงแวดลอม 

4. มีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมตอการจัดกิจกรรม และมีการจัด

กิจกรรมอยางสม่ําเสมอ  โดย 

จากการเยี่ยมชมสถานท่ี พบวามีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริม

ตอการจัดกิจกรรม  และมีการจัดกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ 

5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไมต่ํากวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5  โดยระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาอยูระดับ  

4.26 

จุดเดน 

นําศิลปะและวัฒนธรรมของแตละหนวยงานเปนจุดเนนในการพัฒนา

สุนทรียภาพดานมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา 

- 

ขอเสนอแนะ 

- 

 

 

 

คาเปาหมาย  

: ......3....... ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: ........5...... ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

: .....5......... ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง :  5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ : 5 คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
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องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน  

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได 7  ขอ  ดังน้ี 

1. สภามหาวิทยาลัย มีการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย (พ.ร.บ.) และมีระเบียบวา

ดวยปฏิญญาการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และการปฏิบัติอยาง

ครบถวน โดยการประชุมสภามหาวิทยาลัยท่ีผานมา  

การประเมินตนเอง โดยมีการกําหนดหลักเกณฑและแบบประเมินตนเองของ

กรรมการสภาใหท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยอนุมัติกอนมีการประเมินตนเองของ

กรรมการสภา และไดมีการประเมินตนเองปละ 1 ครั้ง โดยป พ.ศ.2553 ทําการ

ประเมินเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2553 และไดนําผลการประเมินตนเองเขาท่ีประชุม

สภา เพื่อกําหนดขอเสนอแนะและการปรับปรุงแกไข 

2 ผูบริหารตั้งแตระดับ อธิการบดีลงมีวิสัยทัศนท่ีชัดเจนและมีการประกาศให

ทราบท้ังการประชุมและการเผยแพรในเว็บไซด มีประชุมคณะผูบริหาร เพื่อกําหนด

ทิศทางการดําเนินงานตามวิสัยทัศนและการวางแผนกลยุทธตางๆ รวมไปถึงการ

มอบหมายใหแตละคณะ/สํานัก/กอง ทําการถายทอดลงสูบุคลากร/สาขาวิชา คณะ

ผูบริหารมีการนําขอมูลสารสนเทศตางๆ เชนผลการใชเงิน ผลการปฏิบัติงาน ผลการ

ประกันคุณภาพ เขามาเปนฐานในการตัดสินใจรวมท้ังวางแผนตางๆ  

3 ผูบริหารมีการประชุม ติดตาม ผลการดําเนินการตามตัวบงช้ี รวมท้ังการ 

กํากับดูแล ประเมินผลการดําเนินการเปนระยะๆ ผานการประชุมคณะผูบริหาร

ระดับสูง และการประชุมคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก/กอง   มีการนําเสนอ

แผนและผลตอสภามหาวิทยาลัย และมีจัดทํารายงานผลการดําเนินการในรอบป

และเผยแพรไปยังหนวยงานตางๆและบุคลากรทุกระดับ 

4 มีการต้ังคณะกรรมการในระดับตางๆ มามีสวนรวมในการบริหารงาน รวมท้ัง

มอบอํานาจในการตัดสินใจในเรื่องตางๆ ใหผูบริหารระดับรองลงมา รวมท้ังมี

ระเบียบและหลักเกณฑกําหนดไวอยางชัดเจน เชน การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร เปนตน มีการจัดทําเวปบอรดเพื่อใหบุคลากรสื่อสารกับผูบริหารได 

5 ผูบริหารมีการจัดประชุม สัมมนา เพื่อถายทอดความรู รวมท้ังมีการสงเสริม

การพัฒนาผูรวมงานในลักษณะการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากร 

เชน การจัดฝกอบรม ตางๆ การสอนงาน การจัดทําคูมือการปฏิบัติ เพื่อใหบุคลากร

ปฏิบัติงานไดบรรลุผลตามวัตถุประสงคตางๆของ มหาวิทยาลัย 

6 ผูบริหารมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวน เห็นไดจากการ

มีการกําหนดนโยบายในการกํากับดูแลองคการท่ีดี เชน มีการกระจายอํานาจ การมี

สวนรวมในการบริหาร การตัดสินใจอยางโปรงใส ฯลฯ   

7 สภามหาวิทยาลัย มีการประเมินผลการบริหารงานของคณะผูบริหาร เชน 

คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของอธิการบดี  นอกจากน้ันยังมี

การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป นําผลการ 

คาเปาหมาย  

: 4 ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: 7 ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

: 7 ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ : 5 คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
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ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

 ประเมินเสนอสภามหาวิทยาลัยและนําขอเสนอแนะจากสภาไปจัดทําแผนการ

บริหารงาน และปรับเปาหมายการดําเนินการตอในปตอไป 

จุดเดน  

1. สภามหาวิทยาลัยมีผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูและประสบการณมากและ

หลากหลาย ทําใหมหาวิทยาลัยไดประโยชนจากขอเสนอแนะนําท่ีมีคุณคา 

รวมท้ังมีการดําเนินการปฏิบัติตามกฏหมายและประเมินตนเองอยางครบถวน

สมบูรณ  

2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน และมีความเขมแข็งในการดําเนินการเพื่อใหบรรลุตาม

วิสัยทัศน รวมท้ังการติดตามกํากับดูแลอยางใกลชิด สามารถขับเคลื่อนให

หนวยงานมีการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว สามารถนํา

ขอเสนอแนะของสภานํามาปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม 

 

 

7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู  

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได   5   ขอ  ดังน้ี 

1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู ท่ี

สอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบันอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต

บัณฑิตและดานการวิจัย  โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน และมีการ

ประชุมเพื่อกําหนดประเด็นความรูและเปาหมาย (การพัฒนาความรูและทักษะดาน

การผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย) โดยใชขอเสนอแนะจากผลการประเมินผลการ

ประกันคุณภาพปการศึกษา 2553 เปนแนวทางการดําเนินงานเพื่อใหเกิดความ

สอดคลองตามประเด็นยุทธศาสตรและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย   

2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิต

บัณฑิตและดานการวิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 โดยมี

การกําหนดกลุมบุคลากรเปาหมายลงในแผนดําเนินการการจัดการความรูของ

มหาวิทยาลัยในปงบประมาณ 2554 เชน ใหครูมีการดําเนินงานดานการวิจัยควบคู

ไปกับการเรียนการสอน 

3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู  ทักษะของผูมี

ประสบการณตรง (tacit  knowledge) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรู

ท่ีกําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด  โดยมีการ

แบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรู มีกิจกรรมถายทอดแลกเปลี่ยนและเรียนรูจากผู

ปฏิบัติท่ีดี  มีการจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ จัดทํา Web Board, Web Blog 

จัดการสื่อสารผานระบบเทคโนโลยี จัดการอบรม สัมมนา ทําเอกสารเผยแพรความรู 

คูมือ ทําการประชาสัมพันธ และจัดทําเว็บไซค KM 

4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 ท้ังท่ีมีอยูในตัว

บุคคลและแหลงเรียนรูอื่นๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปน

ระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge)  เชน มีการ

คาเปาหมาย  

:    3   ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

:     5    ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

:     5     ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง :    5   คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ :  5 คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
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คณะกรรมการ 

จัดทําระเบียนความรูและคลังความรูเพื่อรวบรวมความรูและนําเผยแพรใหผูท่ีมี

ความสนใจทราบ 

5. มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือป

การศึกษาท่ีผานมาท่ีเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู 

ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit  knowledge) ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใช

ในการปฏิบัติงานจริง  โดยมีการนําความรูท่ีไดไปบูรณาเขากับการเรียนการสอน 

โดยอาจารยจากคณะตางๆ มีการทําการปรับปรุงแผนและขบวนการเรียนการสอน  

และมีการทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อนําผลท่ีไดมาใชเปนแนวทางการพัฒนาการสอน 

จุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยมีคณะดําเนินงานท่ีมีความเขมแข็ง และมีความมุงมั่นตอการ

ทํางาน และผลการดําเนินงานสามารถเช่ือมโยงหรือบูรณาการเขากับการเรียน

การสอนได 

2. มีลงการปฏิบัติในการดานแบงปนขอมูล การดําเนินการใหบุคลากรจัดทํา

ความรู และนําไปแสดงในสื่อตางๆ เปนอยางดี  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การกําหนดประเด็นความรูท่ียังไมชัดเจน และตอบสนองตอยุทธศาสตรหรือ  

ประเด็นการจัดการความรูท่ีมหาวิทยาลัยมุงเนนตามอัตลักษณ 

2. การกําหนดกลุมเปาหมายเพื่อการพัฒนาความรูและทักษะท่ีไมชัดเจน  

3. มหาวิทยาลัยควรกําหนดนโยบายใหมีการสํารวจผลการปฏิบัติงานท่ีเปน

จุดเดนของคณาจารย เพื่อนํามากําหนดเปนประเด็นสําหรับใชในกระบวนการ

จัดการความรูใหไดองคความรูท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรกําหนดประเด็นความรูท่ีเปน Core competency ของมหาวิทยาลัย และ

ตอบสนองตอยุทธศาสตร และเนนตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ใหชัดเจน 

วา มีอะไรบาง และวิเคราะหความสําคัญของประเด็นเหลาน้ัน ซ่ึงอาจจะ

กระจายใหแตละคณะ/สํานัก กําหนดประเด็นความรูท่ีสอดคลองตอบริบทของ

ตนเองได  

2. หลังจากกําหนดประเด็นความรูท่ีชัดเจนแลว ควรตองกําหนด บุคลากร

เปาหมายท่ีตองการไดรับการถายทอดความรูเปนรายบุคคล 

3. ควรมีการติดตามผลโดยทําการศึกษาท้ังผลลัพธและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจาก

ผูเก่ียวของทุกภาคสวน ท้ังน้ีเพื่อใชเปนขอมูลตอการท่ีจะคงไว ปรับปรุง หรือ

ยกเลิก 

4. ควรมีการสํารวจผลการปฏิบัติงานท่ีเปนจุดเดนของอาจารย และนํามากําหนด

เปนประเด็นในการจัดการความรู ตอไป 
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ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ  

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได   5   ขอ  ดังน้ี 

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)  โดย

ทําการศึกษาระบบสารสนเทศของชาติและวเิคราะหความจําเปนของการใช

งานเพ่ือนําขอมูลมาใชจดัทําแผนระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย และมีการ

จัดทําแผนกลยุทธและพันธกิจโดยจําแนกงานและโครงการออกเปนดานตางๆ 

2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจ   

ของสถาบัน โดยอยางนอยตองครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 

การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถนําไปใชในการดําเนินงานประกัน

คุณภาพ  โดยมหาวิทยาลัยมีการจัดทําระบบสารสนเทศดานการจัดการเรียน

การสอน  ดานการบริหารจัดการ ดานการเงิน ดานการวิจัย และดานประกัน

คุณภาพ  เชน มีระบบการติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ระบบติดตามผลการปฏิบัติราชการ  ระบบงานทะเบียน ระบบการประเมินการ

เรียนการสอนออนไลน ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบรายงายผลเพ่ือการ

ตัดสินใจทางธุรกิจ ระบบงานขอมูลเกี่ยวทะเบียนและคลังความรูจากงานวิจัย 

นอกจากน้ีแลวยังมีระบบการบันทึกและจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับงานดานประกัน

คุณภาพ ทําใหแกปญหาเร่ืองขอมูลดานการประกันคุณภาพไดในระดับหน่ึง 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ  โดยมีการ

ประเมินความคิดเห็นจากผูใชงานจากกลุมอาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษา 

โดยมีท้ังการประเมินในระบบออนไลนและการใชแบบสอบถาม 

4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ    

มาปรับปรุงระบบสารสนเทศ  โดยมีการจัดเรียงลําดับความสําคัญและจําเปน

ของเร่ืองท่ีตองทําการปรับปรุง มีการรายงายผลใหมหาวิทยาลัยทราบ มี

แผนการดําเนินงานปรับปรุง และมีการดําเนินการปรับปรุง เชน การปรับปรุง

ระบบบริการขอมูลสารสนเทศ  ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  เว็บไซค ศูนย

การเรียนรูดวยตนเอง ระบบฐานขอมูลดานประกันคุณภาพ และระบบการ

คํานวณคาเส่ือมราคา 

5. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ

ตามท่ีกําหนด  โดย มีการจัดสงขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร การเงิน นักศึกษา 

หลักสูตร และขอมูลการมีงานทําของบันฑิตใหสํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษาปละ 2 คร้ัง 

จุดเดน 

             คณะมีผูดําเนินการดานระบบสารสนเทศท่ีมีความเขมแข็ง 

คาเปาหมาย  

:    3    ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

:   5    ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

:    5    ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง :    5   คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ :  5 คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
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จุดที่ควรพัฒนา 

      มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญในเร่ืองงบประมาณดําเนินการโดยจัดให

เพียงพอแกการท่ีจะพัฒนางานของมหาวิทยาลัยใหสามารถดําเนินงานได

อยางครอบคลุมและครบภาระและพันธกิจของมหาวิทยาลัยในทุกๆ ดาน 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรปรับปรุงระบบฐานขอมูลท่ีมคีวามหลากหลายหรือแตกตางกนัให

สามารถเชื่อมโยงหรือทํางานรวมกันไดอยางมีคุณภาพ 

2. ควรมีการสํารวจความคิดเห็น หรือ วิเคราะหความจําเปนเกีย่วกับการนํา

ระบบสารสนเทศไปใชในงานของผูบริหารและงานประกันคณุภาพใหมาก

ขึ้นท้ังน้ีเพ่ือเพ่ิมความสะดวกและคลองตัวเกีย่วกับการดาํเนินงานในทุกๆ 

ดาน 

3. ขอมูลเกี่ยวกับความคดิเห็นจากกลุมนักศึกษาหรือผูใชงานอ่ืนๆ ซึ่งเปน

ปลายเปดท่ีมีการเผยแพรผานเวบ็ไซคควรทําการตรวจสอบกอนเผยแพร 

4. ประเด็นหรือขอคาํถามท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจควรเพ่ิมความ

เดนชดัใหเพียงพอแกการท่ีจะจาํแนกถึงแหลงของปญหาและประเด็นท่ีจะ

นําไปใชในการเพ่ิม พัฒนา ปรับปรุงงานหรือระบบ 

5. ลักษณะหรือขอคาํถามท่ีมกีารสอบถามผานเว็บไซคถามีงานท่ีผูใชงาน

ตองใชผานเว็บไซค ควรจดัวางรายการประเมินไวควบคูไปกับการใชงาน

ท้ังน้ีเพ่ือใหไดคําตอบจริงจากผูใช 

6. การประเมินความคิดเห็นจากกลุมนักศึกษาท่ีประเมินการสอนของ

อาจารยควรสรางแรงจูงใจ หรือเชิญชวนนักศึกษาใหตอบใหมากข้ึนท้ังน้ี

เพ่ือใหไดขอมูลท่ีมีคุณภาพและตรงตามสภาพจริง 

7. ควรมีการตรวจสอบเกี่ยวกับจุดบอดของระบบสัญญาณและติดตั้งเสริม

ใหครอบคลุมพ้ืนท่ีใหบริการของมหาวิทยาลัยในทุกคณะ 
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ตัว

บงชี ้
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พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

7.4 ระบบบริหารความเส่ียง  

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได 6  ขอ  ดังน้ี 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียง โดยมี

ผูบริหารระดับสูงและตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปน

คณะกรรมการหรือคณะทํางาน  โดย ผูบริหารมีบทบาทสําคัญในการกําหนด

นโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเส่ียง  มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงท้ังระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ โดยมีอธิการบดีและ

ผูบริหารตัวแทนจากท่ีรับผิดชอบตาม    พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยรวมเปน

กรรมการ มีการระบุรายละเอียดในการทํางานอยางชัดเจน 

2. มีการวิเคราะหและระบุความเส่ียง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความเส่ียง

อยางนอย 3 ดาน ตามบริบทของสถาบัน  โดย มีวิเคราะหและระบุความเส่ียง

พรอมปจจัยท่ีกอใหเกิดความเส่ียงท่ีสงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย หรือ

ลดโอกาสท่ีจะบรรลุเปาหมายในการบริหารการศึกษา 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและจัดลําดับ

ความเส่ียงท่ีไดจากการวิเคราะหตามท่ีระบุ ในเชิงคุณภาพท่ีสะทอนถึงความ

เส่ียงระดับสูง กลาง ต่ํา   รวมท้ังมีการประเมินท้ังโอกาส และผลกระทบอยาง

ชัดเจน 

4. จัดทําแผนบริหารความเส่ียงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย โดยตองกําหนด

แผนปฏิบัติการท่ีจะสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

และมีการดําเนินการแกไขลดหรือปองกันความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนอยางเปน

รูปธรรม 

5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน มีการรายงาน

ความกาวหนาหรือผลการดําเนินงานตามแผนตอสภามหาวิทยาลัย มีการ

รายงานสรุปผลการดําเนินงานและประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงาน 

ปญหาอุปสรรคและแนวทางการแกไข พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุง

แผนการดําเนินงานตอสภาสถาบัน 

6. นําสรุปผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงเสนอท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงฯ และใหสภารับทราบ   จากน้ันนําประเด็น

ความเส่ียงท่ีเหลือหรือยังดําเนินการไม  รวมท้ังความเส่ียงใหมจากมา

ดําเนินการใหไปปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงในปถัดไป 

 

 

 

คาเปาหมาย  

: 3 ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: 6 ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

: 6 ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 5. คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ : 5 คะแนน  

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
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ตัว

บงชี ้
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พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

จุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยกําหนดนโยบาย และแนวทางการดําเนินงาน จัดทําคูมือ

การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

ผูบริหารทุกระดับใหความสําคัญมีการนําการบริหารความเส่ียงและการ

ควบคุมภายในมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา  

การมีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใชใน

การปรับแผนหรือวิเคราะหความเส่ียงในรอบปถดัไป 

ขอเสนอแนะ 

1. เมื่อนําผลการดําเนินการความเส่ียงเสนอตอสภามหาวิทยาลัยแลว และ

สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบขอเสนอแนะตางๆแลว ควรนํา

ขอเสนอแนะมาใชในการปรับแผนการบริหารความเส่ียง รวมท้ังวิเคราะห

ความเส่ียงในรอบปตอไปอยางตอเน่ือง 

2. ควรมีการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ของการบริหารความเส่ียงท่ีเปน

หลักเกณฑท่ีชัดเจน 
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ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

7.5 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน  (สมศ.12)  

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยไดผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนน

เต็ม 5)   5   คะแนน ท่ีครอบคลุม 5 ประเด็น ดังตอไปน้ี 

1. ส ภ า ส ถ า บั น ทํ า พั น ธ กิ จ ค ร บ ถ ว น ต า ม ภ า ร ะ ห น า ท่ี ท่ี กํ า ห น ด ใ น

พระราชบัญญัติของสถานศึกษา (17 าระ)  โดยสภามีการประชุมเดือนละ 1 ครั้งๆ ละ 

2 ช่ัวโมง วาระและผลการประชุมมีการสรุปไวเปนหมวดหมูอยางชัดเจน 

2. สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร ทิศทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ และ

ระเบียบ  โดยมีสวนรวมในการพิจารณาเก่ียวกับผังยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

แผนปฏิบัติราชการประจําป กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ คํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติราชการ 4 ป แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 อนุมัติงบประมาณเงินรายไดประจําป เปาหมายคุณภาพมหาวิทยาลัย 

การกําหนดตัวบงช้ีเก่ียวกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และพิจารณาอนุมัติเก่ียวกับ

งบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

3. สภาสถาบันทําตามกฎระเบียบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ  โดยการดําเนินงานของสภาจะตองดําเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัย

วาดวยปฏิญญาการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

4. สภาสถาบันกํากับ ติดตาม การดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา โดย

ตรวจการสอบรายงานจากรายงานผลการดําเนินงานท่ีมหาวิทยาลัยจัดทําขึ้น   และ

การดําเนินงานดังกลาวจะผานคณะกรรมการ ซ่ึงไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ

ประจํามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการบริหารเงิน

รายได และคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย 

5. สภาสถาบันดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล  โดยเปดโอกาสใหบุคคล

ท่ีมีสวนไดสวนเสียสามารถรองทุกขได และมีสวนรวมในการบริหารและการตัดสินใจ

ในบางเรื่อง 

จุดเดน 

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูและ

ประสบการณมากและหลากหลาย สามารถใหขอมูลหรือขอเสนอแนะท่ีเปน

ประโยชนตอมหาวิทยาลัย ทําใหมหาวิทยาลัยไดรับความรูและสามารถนําไปใชใน

การบริหารและจัดการงานของมหาวิทยาลัยไดอยางมีคุณภาพ  

2. สภามหาวิทยาลัยใชหลักธรรมาภิบาลในการดําเนินงาน  และเปดโอกาสให

บุคคลท่ีเก่ียวของเขามารวมในการบริหารและตัดสินใจ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

ขอเสนอแนะ 

- 

 

คาเปาหมาย  

:    3    คะแนน 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

:    5   คะแนน 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

:   5   คะแนน 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง :    5   คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ :  5  คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
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องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได 7  ขอ  ดังน้ี 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร 

และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได  

3. มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธ

กิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร   

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอ  

สภาสถาบันอยางนอยปละ 2 คร้ัง  

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และ

วิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงของสถาบันอยางตอเน่ือง   

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตาม

การใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีสถาบันกําหนด 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย 

และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 

คาเปาหมาย  

: 5 ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: 7 ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

:  7 ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ : 5 คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

    สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

    สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

    บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
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องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน    

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได 9  ขอ  ดังน้ี 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาภายในท่ีเหมาะสม

และสอดคลองกับพันธกจิและพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแตระดบัภาควิชาหรือ

หนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด   

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของ

สถาบัน   

3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณของสถาบัน 

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ี

ครบถวน ประกอบดวย 1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมิน

คุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอ 

ตอสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา 

โดยเปนรายงานท่ีมีขอมูลครบถวนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 3) การนําผลการประเมิน

คุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน  

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการ

ทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผน      

กลยุทธทุกตัวบงชี้   

6. มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในครบท้ัง 9 องคประกอบคุณภาพ   

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา 

โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน   

8. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา 

โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน   

9. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา 

โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน  

 

คาเปาหมาย  

: 5 ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: .9 ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

: 9 ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง :5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ : 5 คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

    สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

    สูงกวาเปาหมาย 

    บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

    บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
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ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15)   

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยไดผลการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด .4.47

คะแนน  

 

 

คาเปาหมาย  

: .3 คะแนน 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

: 4.47 คะแนน 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

: .4.47 คะแนน 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 4.47คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กก : 4.47คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

    สูงกวาเปาหมาย 

    บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

    บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
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องคประกอบที่ 10  สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล 

ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

10.1 การบริหารจดัการสถานศกึษา  3 ดี (3D) 

 

ขอคนพบ  

มหาวิทยาลัยดําเนินการได   5   ขอ  ดังน้ี 

1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศกึษา 3 ดี (3D) 

และสงเสริมสนับสนุนท้ังทรัพยากร ส่ิงอํานวยความสะดวก และบุคคล  

โดย 

- กําหนดโครงการไวในแผนปฏิบัติงานประจําป 

- คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการนโยบาย 3 ดี ในสถานศึกษา 

2. จัดการเรียนรู  จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม 

จริยธรรม และดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพยติด  โดย 

- มีโครงการบริหารองคการนักศึกษา 

- มีโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจําป 2553 

- โครงการฝกอบรมผูนํานักศึกษา เพ่ือปองกันโรคเอดส และสาร

เสพยติดในสถานศึกษา 

3. พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีองคความรูและ

ทักษะการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ  

โดย 

- มีโครงการประชุมสัมมนาแนวทางการดําเนินงานสวัสดิการและ

บริการนักศึกษา วันท่ี  15 - 17 กรกฎาคม 2553 

- โครงการอบรมสัมมนาคณะกรรมการองคการนักศึกษา 1 - 3 

เมษายน 2554 

4. ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงานนโยบายคุณภาพ

สถานศึกษา 3 ดี (3D)  โดย 

- สรางเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง (เครือขาย 3 ดี)  

- โครงการความรวมมือของสถานศึกษา เครือขายความรวมมือดาน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและดานนโยบาย”สถานศึกษา3ดี” 

5. กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการ

ดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D)  โดย 

 จัดทําแบบประเมิน ประเมินผลการดําเนินงาน และจัดทําสรุป

รายงานผลการดดําเนินงาน 

จุดเดน 

 มหาวิทยาลัยมีโครงการ / กิจกรรมท่ีสอดคลองกับนโยบาย 3 ดี จึง

ทําใหผลการดําเนินงานดานน้ีบรรลุวัตถุประสงค 

คาเปาหมาย  

:    3    ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

:    5   ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

:    5    ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง : 5 คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ :  5 คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
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ตัว

บงชี ้

รองรอย/ หลักฐาน/ รายละเอยีดที่พบและนํามาใชประกอบการ

พิจารณาตัดสินผลการประเมินแตละตวับงชี ้

ผลการประเมิน 

ตนเอง 

ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

10.2 ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติท่ีดี ตลอดจนเกิด

พฤติกรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ัง 3 ดาน 

 

ขอคนพบ  

รายการ จํานวน กจิกรรมสนับสนุน

นโยบายสถานศึกษา 3D ท่ีมี

การประเมินผล/รายงานผล

ครบถวน 

จํานวนนักศึกษาท่ีเขา

รวมกจิกรรมสนับสนุน

นโยบายสถานศึกษา 3D 

ดานประชาธปิไตย 

(Democracy) 
2 136 

ดานคุณธรรม  

จริยธรรม และ

ความเปนไทย 

(Decency) 

15 8,487 

ดานภูมิคุมกนัภัย

จากยาเสพติด 

(Drug - Free) 

5 2,470 

 

จุดเดน 

 มีการจัดกิจกรรม เพ่ือสนองนโยบายกิจกรรม 3 ดี มีโครงการและ

กิจกรรมท่ีสนองตอบท้ัง 3 ดาน 

จุดที่ควรพัฒนา 

 - 

ขอเสนอแนะ 

 - 

คาเปาหมาย  

:    2  . ขอ 

ผลการประเมินตาม 

คาเปาหมาย 

:     3  . ขอ 

ผลการประเมินตาม     

คาเปาหมาย 

:     3   ขอ 

คะแนนการประเมิน 

ตนเอง :   5   คะแนน        

คะแนนการประเมิน 

กรรมการ :  5 คะแนน                

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

การบรรลุเปาหมาย 

   เทากับเปาหมาย 

   ต่ํากวาเปาหมาย 

   สูงกวาเปาหมาย 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 

   บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
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ผลการตรวจเย่ียมหนวยงาน 
 

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชราชมงคลพระนคร  ปจจุบันเปดสอน  4  สาขาวชิา คอื  1. 

วิศวกรรมเคร่ืองกล  2. วิศวกรรมไฟฟา  3. วิศวกรรมโยธา  4. เทคนิคศึกษา   การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําป

การศึกษา 2553 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม    ขอรับการตรวจประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 9 องคประกอบ เกณฑ สกอ. 

จํานวน   23  ตวับงชี้  และเกณฑ สมศ.  จํานวน  16 ตัวบงชี้  ผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับดี  คาเฉล่ียเทากับ 3.89              

ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ  

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน I P O รวม 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการ

ดําเนินงาน 

- 5.00 4.73 4.82 ระดับดีมาก 

2. การผลิตบัณฑิต 3.11 4.75 3.39 3.85 ระดับด ี

3. กิจกรรมการพัฒนานักศกึษา - 4.00 - 4.00 ระดับด ี

4. การวจิัย 5.00 4.00 4.17 4.25 ระดับด ี

5. การบริการทางวิชาการแกสังคม - 3.00 3.50 3.30 ระดับพอใช 

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 3.00 3.00 3.00 ระดับพอใช 

7. การบริหารและการจัดการ - 3.25 5.00 3.83 ระดับด ี

8. การเงินและงบประมาณ - 5.00 - 5.00 ระดับด ี

9. ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ - 4.00 - 4.00 ระดับด ี

เฉลี่ยรวมทกุตวับงชีข้องทกุองคประกอบ 3.59 3.94 3.91 3.89 ระดับด ี

ผลการประเมิน ระดับด ี ระดับด ี ระดับด ี ระดับด ี  

 จุดแข็ง 

1.  มีการจดัการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเนนการฝกทักษะวชิาชีพครูชางอุตสาหกรรม 

2.  บุคลากรมีความรูความสามารถในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

3.  มีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

จุดทีค่วรพัฒนา 

1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

2. ขาดการสรางแรงจงูใจใหอาจารยไปศึกษาตอ 

3. ระบบการจัดการความรู (KM) ยังมีผลดําเนินการนอย 

4. งบประมาณและโครงการงานบริการทางวชิาการทางสังคมยงัไมครอบคลุมทุกสาขาวิชา 

5. ขาดการประเมินผลสําเร็จของการบูรณาการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการวเิคราะหและประเมินผลพึงพอใจของผูรับบริการ เพ่ือนําผลสะทอนกลับมาพัฒนาคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

2. ควรกาํหนดแนวทางสรางแรงจูงใจใหอาจารยไปศึกษาตอ 

3. ควรมีคณะกรรมการจดัทําระบบคลังความรูและชองทางการเผยแพรองคความรู 
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4. ควรเพ่ิมงบประมาณและโครงการงานบริการทางวิชาการทางสังคมใหครอบคลุมทุกสาขาวชิา 

5. ควรสงเสริมใหมกีารบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการการเรียนการสอนใหเพ่ิม

มากขึ้น 

วิธีปฏิบตัิทีด่ี/นวัตกรรม 

 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีการทําความตกลงรวมมือพัฒนาวชิาชีพครูกับองคกรวิชาชีพภายนอกจนไดรับการยก

ยอง และไดรับคัดเลือกจากครุสภาใหพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
 

2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จัดการศกึษา 2 ระดบั คือ  

1.ระดับปริญญาตรี  6 สาขาวชิา คือ สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเคร่ืองแตงกาย   สาขาวิชาเทคโนโลยีการ

จัดการสินคาแฟชั่น  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  สาขาวชิาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร สาขาวชิาวิทยาศาสตรการ

อาหารและโภชนาการ    และสาขาวชิาการบริหารธุรกจิคหกรรมศาสตร  

2.ระดับปริญญาโท 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและเคร่ืองแตงกาย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  

และสาขาวชิาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศกึษา 2553 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ขอรับการตรวจประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 9 องคประกอบ ผลการประเมินภาพรวมอยูใน

ระดับดี คาเฉล่ียเทากับ 4.14 

ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ  

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน I P O รวม 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการ

ดําเนินงาน 

- 5.00 3.55 4.03 ด ี

2. การผลิตบัณฑิต 2.59 4.50 3.23 3.52 ด ี

3. กิจกรรมการพัฒนานักศกึษา - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

4. การวจิัย 2.85 5.00 2.46 3.37 พอใช 

5. การบริการทางวิชาการแกสังคม - 5.00 4.50 4.70 ดีมาก 

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

7. การบริหารและการจัดการ - 4.75 5.00 4.83 ดีมาก 

8. การเงินและงบประมาณ - 4.00 - 4.00 ด ี

9. ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทกุตวับงชีข้องทกุองคประกอบ 2.66 4.78 3.81 4.14 ด ี

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ด ี ด ี  

จุดแข็ง 

1. ผูบริหารมีความมุงมั่นตั้งใจในการดาํเนินงานประกันคุณภาพ 

2. มีชองทางประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย เขาถงึกลุมเปาหมาย เชน http://www.facebook.com ของสโมสรนักศึกษา การ

ประชาสัมพันธขอมูลไปยังศษิยเกา  
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3. มีกลไกการบริหารจัดการงานท่ีดี เปนแบบอยางแกหนวยงานอ่ืน เชน งานกิจการนักศกึษา งานบริการวชิาการแกสังคม 

งานศิลปและวัฒนธรรมดานคหกรรมศาสตร และงานประกันคุณภาพการศึกษา 

จุดทีค่วรพัฒนา 

1. ควรพัฒนาอาจารยเพ่ือเพ่ิมคณุวุฒิปริญญาเอกใหเปนไปตามเกณฑ 

2. จํานวนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ มีจาํนวนนอยเมื่อเทียบกับ

จํานวนอาจารยและนักวิจยั 

3. จํานวนบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาต ินานาชาติและจาํนวนตํารา หรือ หนังสือท่ีผานการ

พิจารณา มีจํานวนนอย เมื่อเทียบกับจํานวนอาจารยประจํา 

วิธีปฏิบตัิทีด่ี/นวัตกรรม 

1. มีอาจารยและนักศึกษาไดรับรางวัลระดับชาต ิ

2. มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรม มีผลงานท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาต ิ

3. มีการสรางแรงงจงูใจโดยการใหเกียรติบัตรเปนรางวัลแกนักวจิยัท่ีมีผลงานเปนแบบอยางท่ีด ี

4. มีการบริหารจัดการงานท่ีดี ในงานกจิการนักศึกษา งานบริการวิชาการแกสังคม งานทํานุบํารุงศลิปและวัฒนธรรม

ดานคหกรรมศาสตร และงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนแบบอยางท่ีด ี
 

3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชนจดัการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 3 สาขาวชิา ไดแก 1) สาขาเทคโนโลยีการ

โฆษณาและประชาสัมพันธ 2) สาขาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวทิยุกระจายเสียง และ 3) สาขาวชิาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา.2553.คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัย เทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร ขอรับการตรวจประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 9 องคประกอบ จํานวน 23 ตวับงชี้  ผลการประเมินภาพ

รวมอยูในระดับดี คาเฉล่ียเทากับ 4.02 

ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ  

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและ

แผนการดําเนินงาน 

- 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

2. การผลิตบัณฑิต 1.62 4.50 4.00 3.47 ระดับพอใช 

3. กิจกรรมการพัฒนานักศกึษา - 4.50 - 4.50 ระดับด ี

4. การวจิัย 2.83 4.50 - 3.94 ระดับด ี

5. การบริการทางวิชาการแกสังคม - 4.00 - 4.00 ระดับด ี

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

7. การบริหารและการจัดการ - 4.75 - 4.75 ระดับดีมาก 

8. การเงินและงบประมาณ - 3.00 - 3.00 ระดับพอใช 

9. ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ - 4.00 - 4.00 ระดับด ี

เฉลี่ยรวมทกุตวับงชีข้องทกุองคประกอบ 2.15 4.44 4.00 4.02 ระดับด ี

ผลการประเมิน ตองปรับปรุง ด ี ด ี ด ี ระดับด ี
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จุดแข็ง 

1 ผูบริหารและบุคลาการของคณะทุกคนไดรับการอบรมและมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา 

2 การสรางระบบและกลไกการประกันคุณภาพกับการจดัการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3 การเขามามีสวนรวมของบุคลากรภายนอก โดยเชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณทางวชิาการและวิชาชีพรวม

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

4 มีชองทางการบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกาไดอยางหลากหลายชองทองและเขา

อยางท่ัวถงึ 

5 สงเสริมกจิกรรมนักศึกษาท่ีหลากหลาย ครอบคลุมภารกจิ 

6 การบูรณาการวิจัยเขากับการเรียนการสอน 

 7 สนับสนุนเงินงบประมาณวจิัยของสถาบัน 

 8 ระบบกลไกและติดตามและสนับสนุนการวิจยัเปนรูปธรรมและเอ้ือประโยชนตอการทํางานของผูวิจัย 

 9 การนําองคความรูสูการถายทอดของบุคลาการและสาธารณชน 

10  กิจกรรมดานการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางกลมกลืนและตอเน่ือง 

11 ผูบริหารมีวิสัยทัศน และภาวะผูนํา สามารถดึงดูดบุคลาการเขามามีสวนรวมในการทํางานเพ่ือ พัฒนาคณะ 

12. ผูบริหารและบุคลาการของคณะทุกคนไดรับการอบรมและมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา 

จุดทีค่วรพัฒนา 

 1 พัฒนาคุณวุฒิทางวิชาการและการศึกษาของอาจารยประจาํ 

 2 สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมการประชุมวชิาการหรือการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

3 จัดกจิกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณวิชาชีพใหศษิยเกา กรณีวางงาน หรือมคีวามตองการซอมเสริม 

หรือพัฒนาวชิาชีพ 

4 เนนการวิจยัท่ีสามารถใชใหเกดิประโยชน และไดรับการรองรับจากการใชประโยชนจากหนวยงาน ภายนอกหรือ

ชุมชน 

5 การนําผลประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน การวิจยัอยาง

ชัดเจน 

6 สรางเครือขายความรวมมือทางการบริการวชิาการแกสังคมกับหนวยงานภายนอก 

7 ขาดการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําคณะ 

8 ขาดการเขียนแผนกลยุทธทางการเงินเปนลายลักษณอักษร 

9 ขาดการวเิคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินท่ีเปนรูปธรรม 

ขอเสนอแนะ 

1 จํานวนอาจารยประจํามีนอยเปรียบเทียบกับสัดสวนตอนักศกึษา อาจสงผลตอการดูแลคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

  2 จัดตัง้สมาคมศษิยเกาเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งทางความรวมมือและชื่อเสียงของคณะ 

  3 ปรับปรุงขอเสนองานวจิัยเชิงสํารวจคุณภาพเปนการวิจัยท่ีเนนใชเทคโนโลยี เน่ืองจากคณะอยูในกลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีสัดสวนเงินสนับสนุน 

4 สรางความเชื่อมโยงการบูรณาการกับการบริการวิชาการแกสังคมใหชดัเจนเชงิประจกัษ 

5 ควรกาํหนดหลักเกณฑเพ่ือใชในการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจาํคณะและประเมินอยางนอยปละ 1 

คร้ัง 

6 ควรเขียนแผนกลยุทธทางการเงิน เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารการใชเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 7 ควรวเิคราะหการใชจายในแตละไตรมาส และภาพรวม  

วิธีปฏิบตัิทีด่ี/นวัตกรรม 

1 สรางเครือขายพัฒนาคุณภาพนักศึกษาภายในและภายนอกคณะ 

 

4. คณะบริหารธุรกิจ 

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชราชมงคลพระนคร  ปจจุบันเปดสอน 8 สาขาวชิา คอื               

1. การตลาด  2 การจัดการ  3 การบัญช ี 4 การเงิน  5 ภาษาอังกฤษธุรกจิ 6 ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร  7.ธุรกิจ

ระหวางประเทศ 8. บริหารธุรกิจ  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจาํปการศึกษา 2553 คณะบริหารธุรกิจ  ขอรับ

การตรวจประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 9 องคประกอบ จํานวน 35  ตัวบงชี้  ผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับ ดี คาเฉล่ีย

เทากับ 3.81 

ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ  

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน I P O รวม 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการ

ดําเนินงาน 
- 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

2. การผลิตบัณฑิต 4.47 4.75 2.93 4.01 ด ี

3. กิจกรรมการพัฒนานักศกึษา - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

4. การวจิัย 2.67 3.50 1.21 2.22 ตองปรับปรุง 

5. การบริการทางวิชาการแกสังคม - 3.00 2.33 2.60 พอใช 

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 4.50 4.67 ดีมาก 

7. การบริหารและการจัดการ - 4.75 - 4.75 ดีมาก 

8. การเงินและงบประมาณ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

9. ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทกุตวับงชีข้องทกุองคประกอบ 4.02 4.50 2.80 3.81 ด ี

ผลการประเมิน ด ี ด ี พอใช ด ี  

จุดแข็ง 

1. คณะมีผูบริหารท่ีมีวิสัยทัศนสามารถจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับมหาวิทยาลัยและมีระบบกํากับติดตาม

ผลการดําเนินงานอยางมีรูปธรรม  

2. ผูบริหารเห็นความสําคัญในการพัฒนาคณะสูสากลเพ่ือรองรับและเตรียมพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน  

3. คณะ เห็นความสําคัญของงานบริการนักศึกษาเชนคอมพิวเตอร และส่ิงอํานวยความสะดวกแกนักศึกษาอยาง

ครบถวนโดยมีการสอบถามจากนักศึกษาและ นําขอมูลท่ีไดมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาตอไป  

4. มีการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักศกึษาอยางตอเน่ือง  เชน การจัดบริการ

หองสมุด  หองเรียนรูดวยตนเอง  มีโครงการท่ีพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ  

5. ผูเรียนมีความรูและทักษะปฏิบัติสูง เพราะไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง นอกจากน้ียังไดประสบการณวิชาชีพ

จากสหกิจศึกษาและฝกงาน  

6. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจครอบคลุมในทุกดานและมีการประเมินผลความพึงพอใจ

ของผูใชบริการอยางชัดเจน  
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7. คณะฯ มีการดําเนินการเผยแพรกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชนอยางตอ เน่ือง ผานกิจกรรม

ตางๆ ของคณะฯ   เรือนหมอพร ท่ีคณะฯ ไดอนุรักษไวเปนโบราณสถานท่ีสะทอนวิถีชีวิตทางศิลปะและวัฒนธรรมในอดีต และ

อนุสาวรียพลเรือเอก พระเจาบรมวงศเธอ พระองคเจาอาภากร เกียรติวงศ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ ท่ียึดเหน่ียวจิตใจของ

ชาวคณะบริหารธุรกิจ จนเกิดเปนวัฒนธรรมในการทํางาน การดําเนินชีวิตท่ีดีของบุคลากร นักศึกษา และศิษยเกา  

จุดทีค่วรพัฒนา 

1. 7ควรเพ่ิมความเขาใจและสรางกฎเกณฑในการคัดสรรผลงานวจิัยใหเปนรูปธรรมท่ีถูกตองเพ่ือใหไดผลงานวิจัยท่ี

ดีท่ีสุดในรอบปในการเผยแพรผลงานสูสาธารณะชน หรือใหมีการไดรับรางวัล2  

2. 7คณะควรมีกลไกรองรับการสนับสนุนงบประมาณการเผยแพรผลงานวิจัยสูสากลใหมีความพรอมสําหรับ

อาจารยท่ีมีความตองการไปนําเสนอผลงานฯ ณ ตางประเทศอยางเพียงพอเพ่ือเพ่ิมผลงานวิจัยในระดับสากล2  

3. 7ผูบริหารควรมีนโยบายการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ การวิจัยและมี

วิธีการถายทอดท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลไปสูการปฏิบัต2ิ  

4. 7คณะฯ ควรสงเสริมใหเกิดเครือขายความรวมมือดานการประกันคุณภาพการศึกษาเฉพาะ วิชาชีพดานการ

บริหารธุรกิจหรือวิชาชีพอ่ืนท่ีเกี่ยวของภายนอกกลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  หรือในระดับนานาชาติ    

ขอเสนอแนะ 

1. 6ควรมีการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลคําเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงแผนอยางเปน

รูปธรรม1  

2. 6ควรมีการติดตามและใหขวัญกําลังใจแกนักวิจัยท่ีมีการนําผลงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในแตละ

ระดับ1  

3. 6คณะฯ ควรพัฒนาระบบการประเมินผลการใหบริการทางการศึกษาแกนักศึกษาในทุกดานใหมีประสิทธิภาพ

เพ่ิมขึ้น โดยพัฒนาใหเปนฐานขอมูล(data base) ในระบบดิจิตอลเพ่ือสามารถนํามาใชประกอบการพัฒนาการและบริหาร

จัดการดานบริการตอนักศึกษาในอนาคตไดอยางรวดเร็ว1  

4. 6คณะฯ ควรเพ่ิมชองทางสายดวน (hotline) เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในกรณี

เรงดวนหรือฉุกเฉินตลอดเวลา1  

 

5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชราชมงคลพระนคร  ปจจุบันเปดสอน 4 สาขาวิชา คือ 

1.เทคโนโลยีคอมพิวเตอร    2.สาขาวชิาวิทยาการส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  3.คณิตศาสตรและสถิต ิ 4.วิทยาศาสตร  

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศกึษา 2553 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    ขอรับการตรวจประเมินตาม

องคประกอบคุณภาพ 9 องคประกอบ ผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับ ดี คาเฉล่ียเทากับ 3.59 
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ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ  

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน I P O รวม 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการ

ดําเนินงาน 
- 4.00 3.00 3.50 พอใช 

2. การผลิตบัณฑิต 2.80 3.75 2.37 3.13 พอใช 

3. กิจกรรมการพัฒนานักศกึษา - 4.50 - 4.50 ด ี

4. การวจิัย 2.26 4.50 0.77 2.26 ตองปรับปรุง 

5. การบริการทางวิชาการแกสังคม - 4.00 4.00 4.00 ด ี

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 2.50 3.33 พอใช 

7. การบริหารและการจัดการ - 4.75 5.00 4.83 ดีมาก 

8. การเงินและงบประมาณ - 4.00 - 4.00 ด ี

9. ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทกุตวับงชีข้องทกุองคประกอบ 2.67 4.33 2.85 3.59 ด ี

ผลการประเมิน พอใช ด ี พอใช ด ี  

จุดแข็ง 

 1.  ผูบริหารมีวิสัยทัศน มุงมั่น และใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

 2.  ผูบริหารมีหลักในการบริหารจัดการท่ีดี  เปนระบบ  ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

 3.  มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษามีความพรอมท่ีจะเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 4.  มีการจัดโครงการบริการทางวิชาการท่ีหลากหลาย เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม 

 5.  มีการบริหารจดัการงบประมาณท่ีเปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได ตลอดจนมีวธีิการใชเงินอยางคุมคา               

มีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 

จุดทีค่วรพัฒนา 

 1.  ขาดงานวจิัยท่ีดี มคีุณภาพสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางแทจริง และ/ หรือ เผยแพรในระดบัชาติ/ นานาชาต ิ

 2. ขาดการบริหารจดัการหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนระบบ 

 3. ขาดแผนเชิงรุก เพ่ือพัฒนาศักยภาพและอัตลักษณอยางชดัเจน 

 4. ขาดบุคลากรท่ีมวีุฒิปริญญาเอก หรือตําแหนงทางวิชาการ ในทุกหลักสูตร 

 5. ขาดการบูรณาการดานบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมใหเขากับการจัดการเรียนการสอนและเผยแพรตอสาธารณชน 

 6. ขาดการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุง แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ

การประจาํป 

ขอเสนอแนะ 

1.  สนับสนุนและสงเสริมงานวิจัยท่ีดี มีคุณภาพ สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางแทจริง และ/หรือ เผยแพรใน

ระดับชาติ/ นานาชาติ 

 2.  สนับสนุนการบริหารจัดการหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนระบบ 

 3.  สนับสนุนการจัดทําแผนเชิงรุก เพ่ือพัฒนาศักยภาพและอัตลักษณอยางชัดเจน 

 4.  สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยมีวุฒิปริญญาเอก หรือตําแหนงทางวิชาการ  ในทุกหลักสูตรเพ่ิมมากขึ้น 
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6. คณะวิศวกรรมศาสตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดการศึกษา 2 ระดับ คือ ระดับต่ํากวาปริญญา 

(ระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูง หรือ ปวส.) และระดับปริญญาตรี เปดสอน 9  สาขาวิชา 1. วิศวกรรมเคร่ืองกล            

2. วิศวกรรมอุตสาหการ 3. วิศวกรรมไฟฟา 4. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 5. วิศวกรรมคอมพิวเตอร               

6. วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส 7. วิศวกรรมโยธา 8. เทคโนโลยีแมพิมพเคร่ืองประดับ 9. เทคโนโลยีการผลิตเคร่ืองมือและ

แมพิมพ  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 2553  ขอรับการตรวจประเมินตามองคประกอบคุณภาพ       

9 องคประกอบ  ผลการประเมิน ภาพรวมอยูในระดับดี คาเฉล่ียเทากับ 3.85 

ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ  

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน I P O รวม 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการ

ดําเนินงาน 

- 4.00 4.86 4.57 ดีมาก 

2. การผลิตบัณฑิต 2.49 4.25 2.93 3.33 พอใช 

3. กิจกรรมการพัฒนานักศกึษา - 3.50 - 3.50 พอใช 

4. การวจิัย 4.45 4.50 2.33 3.41 พอใช 

5. การบริการทางวิชาการแกสังคม - 4.00 3.67 3.80 ด ี

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 4.00 3.50 3.67 ด ี

7. การบริหารและการจัดการ - 4.50 5.00 4.67 ดีมาก 

8. การเงินและงบประมาณ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

9. ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทกุตวับงชีข้องทกุองคประกอบ 2.98 4.28 3.57 3.85 ด ี

ผลการประเมิน พอใช ด ี ด ี ด ี  

 

จุดแข็ง 

1. คณะวิศวกรรมศาสตรมีแผนกลยทุธและแผนปฏิบัติการประจําป 2553 ท่ีสอดคลองกับนโยบายและแผน

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

2. คณะวิศวกรรมศาสตรมีระบบและกลไกสรางความเชีย่วชาญวิชาชีพใหกับนักศึกษาท่ีมีคุณภาพและชัดเจน 

3. คณะจัดบริการอุปกรณการศกึษา คอมพิวเตอร และส่ิงอํานวยความสะดวกแกนักศึกษาอยางครบถวน 

4. มีระบบและกลไกชัดเจน และกิจกรรมท่ีจัดสามารถพัฒนานักศึกษาไดครบ 4 ดาน รางกาย/จิตใจ/สังคม/

สติปญญา 

5. มีงานวิจัยท่ีมีความโดดเดน สามารถนําไปประยุกตใชกับการเรียนการสอนไดอยางแทจริง 

6. กิจกรรมท่ีใหบริการมีความหลากหลายและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

7. มีกิจกรรมในการสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลาย 

8. ความชัดเจนของนโยบาย และการกํากับดูแลของผูบริหาร และหัวหนาหนวยงาน ทําใหการปฏิบัติงานเปนระบบ 
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จุดทีค่วรพัฒนา 

1. การประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรตามกรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

2. วุฒิปริญญาเอกของอาจารยประจํามจีํานวนนอย 

3. การดาํรงตาํแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํามจีํานวนนอย 

4. การพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนตามผลการประเมิน 

5. ควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา 

6. เงินทุนสนับสนุนงานวิจัยภายนอกมีจํานวนนอย 

7. งานวิจัยท่ีสามารถนํามาใชประโยชนไดจริงมีจํานวนนอย 

8. ขาดการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  

ขอเสนอแนะ 

1. สรางกลไกกาํกับดูแลใหทุกหลักสูตรดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพ และ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา โดยจัดในรูปของคณะกรรมการ 

2. สงเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาใหอาจารยศึกษาตอในระดับปริญญาเอกเพ่ิมขึ้น 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทําผลงานทางวชิาการโดยลดภาระงานสอนและภาระงานอ่ืน ๆ 

4. ควรตัง้คณะกรรมการรับผิดชอบการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน จากผลการ

ประเมินการสอนของอาจารย 

5. จัดฝกอบรมเสริมความรูและประสบการณใหมๆ  ใหแกศิษยเกาไดมีความรูเพ่ิมขึ้น 

6. จัดหาแหลงเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยจากหนวยงานภายนอกใหมากข้ึน 

7. สนับสนุนการทําวิจยัท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงใหมากข้ึน 

8. ดําเนินการตดิตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง เพ่ือการวเิคราะหความเส่ียงในรอบ

ปถัดไป 

วิธีปฏิบตัิทีด่ี/นวัตกรรม 

 คณะวิศวกรรมศาสตร มุงเนนผลิตบัณฑิตวศิวกรนักปฏิบัติ โดยจดัการเรียนการสอนท่ีใหนักศกึษาลงมือปฏิบัติจริง 

จนเปนท่ียอมรับจากสถานประกอบการ ตลอดจนสามารถผลิตผลงาน นวัตกรรมและส่ิงประดษิฐเขาประกวดจนไดรับรางวัล

ตางๆ มากมาย เชน  

-  การแขงขันหุนยนตกูภัย  ไดรับรางวัลท่ี 3 ในการแขงขันหุนยนตกูภัยชิงแชมปประเทศไทย ป 2553 และไดรับ

คัดเลือกไปเขารวมการแขงขันชิงแชมประดับโลก ณ ประเทศตุรก ี

- การแขงขันรถประหยดันํ้ามัน ไดรับรางวัลเกียรติยศ สถติิสูงสุด อันดับ 2 และอันดับ 5 ประเภทรถประดิษฐ

ระดับอุดมศกึษาในการแขงขันฮอนดาประหยัดเชื้อเพลิง ระดับประเทศ  ปท่ี 12 พ.ศ. 2553  เมื่อวนัท่ี  27- 28 สิงหาคม 

2553 ณ กรมทหารราบท่ี 11 บางเขน จ.กรุงเทพฯ   และไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนประเทศไทย      

ไปเขารวมการแขงขันฮอนดาประหยัดเชื้อเพลิง   ณ  เมืองเชยีงไฮ  ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และไดรับรางวัลท่ี 4 ใน

การแขงขันคร้ังน้ี 
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7. คณะศิลปศาสตร 

คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตั้งอยูท่ี อาคาร 1 อาคาร 3 และอาคาร 4 ในบริเวณ

วิทยาเขตพณิชยการพระนคร (เดมิ) เลขท่ี 86 ถนนพิษณุโลก แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กทม. ใหบริการการสอนวิชาดาน

พ้ืนฐาน แกนักศึกษาทุกคณะในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ปจจุบันมี 4 สาขาวิชา คือ 1. ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การส่ือสารสากล  2. การทองเท่ียว 3. การโรงแรม 4. ภาษาไทยประยุกต  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจาํป

การศึกษา 2553 คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ขอรับการตรวจประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

9 องคประกอบ ผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับดี คาเฉล่ียเทากบั 3.87 

 

ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ  

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน I P O รวม 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการ

ดําเนินงาน 
- 4.00 4.50 4.00 ระดับด ี

2. การผลิตบัณฑิต 3.05 4.25 4.04 3.85 ระดับด ี

3. กิจกรรมการพัฒนานักศกึษา - 3.50 - 3.50 พอใช 

4. การวจิัย 2.48 5.00 1.04 2.60 พอใช 

5. การบริการทางวิชาการแกสังคม - 4.00 4.33 4.20 ระดับด ี

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 3.00 4.00 3.67 ระดับด ี

7. การบริหารและการจัดการ - 5.00 4.50 4.83 ระดับด ี

8. การเงินและงบประมาณ - 4.00 - 4.00 ระดับด ี

9. ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ - 4.00 - 4.00 ระดับด ี

เฉลี่ยรวมทกุตวับงชีข้องทกุองคประกอบ 2.91 4.28 3.64 3.87 ระดับด ี

ผลการประเมิน 
ระดับ

พอใช 
ระดับด ี ระดับด ี ระดับด ี

 

 

จุดแข็ง 

1. คณาจารยและบุคลากรมีความพรอมในดานการจัดการศึกษาและการใหบริการทางวิชาการมีโครงการท่ีดําเนินการ

สามารถเกิดประโยชน  ตอชุมชน/สังคมชัดเจน 

2. มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักเกณฑ สกอ. กําหนดแผนรับนักศึกษาบรรลุเปาหมาย 

จุดทีค่วรพัฒนา 

1. ผลงานวิจยัยงัไมครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพ และมกีารนําไปเผยแพรจํานวนนอย 

2. การจัดทํากลยุทธทางการเงิน 

ขอเสนอแนะ  

1. ควรสนับสนุนสงเสริมใหทุกสาขาวิชาชีพทํางานวิจยัในสาขาวิชาน้ันและจัดหาแหลงทุนให รวมท้ังสนับสนุนให

เผยแพรในเวทีตางๆ 

2. การจดัทําแผนกลยุทธทางการเงนิของคณะศิลปศาสตร 

 



 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปการศึกษา 2553  มทร.พระนคร          89                                                  เกณฑ สกอ. 

วิธีปฏิบตัิทีด่ี/นวัตกรรม 

1. โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการทองเท่ียวสําหรับผูใหบริการรถสาธารณะ โดยใหบริการและฝกทักษะในการใช

ภาษาอังกฤษใหผูขับรถสาธารณะ (แท็กซี)่ เพ่ือรับผูโดยสารตางชาต ิ

2. โครงการภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรในสํานักงานใหบริการความรูและฝกทักษะภาษาอังกฤษใหเจาหนาท่ีตาํรวจ

สถานีตํารวจชนะสงคราม เขตพระนคร 

3. การสงอาจารยสอนภาษาไทยใหกับนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหนานหนิงประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

ระหวางเดือนตุลาคม 2553- เดือนมกราคม 2554 

 

8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ 

คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น ปจจุบันเปดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (4ป) และหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต(เทียบโอน) 4 สาขาวชิา 1.สาขาวิชาเทคโนโลยเีส้ือผา 2. สาขาวิชาเทคโนโลยีเคมีส่ิงทอ 3. สาขาวิชา

ออกแบบแฟชั่นและส่ิงทอ 4.สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑส่ิงทอ  ในปการศึกษา 2553  มีการขอรับการประเมิน 9  

องคประกอบ 25ตวับงชี้ ผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับดี คะแนนเฉล่ีย 4.20 

ตารางสรุปผลการประเมินรายองคประกอบของป 2553 

องคประกอบ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O รวม 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและ

แผนการดําเนินงาน 
- 4.00 4.86 4.57 ระดับดีมาก 

2. การผลิตบัณฑิต 3.55 4.50 3.94 4.04 ระดับด ี

3. กิจกรรมการพัฒนานักศกึษา - 4.50 - 4.50 ระดับด ี

4. การวจิัย 4.19 4.50 2.54 3.47 ระดับพอใช 

5. การบริการทางวิชาการแกสังคม - 4.50 3.67 4.00 ระดับด ี

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 4.50 4.67 ระดับดีมาก 

7. การบริหารและการจัดการ - 4.75 4.84 4.78 ระดับดีมาก 

8. การเงินและงบประมาณ - 4.00 - 4.00 ระดับด ี

9. ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทกุตวับงชีข้องทกุองคประกอบ 3.71 4.56 3.92 4.20 ระดับด ี

ผลการประเมิน ระดับด ี ระดับดีมาก ระดับด ี ระดับด ี  
 

จุดแข็ง 

1.  บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนใหความรวมมือในการปฏิบัติงานและมีพัฒนาการดานการจัดการ

เรียนการสอนตามพันธกิจดานอุดมศึกษา 

 2.  มีคณะกรรมการท่ีประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก เปนคณะกรรมการประจําคณะท่ีมีสวนรวมในการให

คําแนะนําในการพัฒนาหลักสูตรตามหลักเกณฑหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ 

3.  ผูบริหารใหการสนับสนุนในการพัฒนา โดยจัดสรรงบประมาณใหการเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาดานวิชาชีพ มี

ความมุงมั่นในการพัฒนาตนเองท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ 
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จุดทีค่วรพัฒนา 

1.  ใหการอบรมหรือใหความรูดานงานวิจัยเพ่ือนํามาพัฒนางานในคณะ/สาขาวิชา 

2.  จัดหาเงินสนับสนุนจากแหลงภายนอกเพ่ิม เพ่ือสนับสนุนงานวิจัย 

3.  จัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของคณะฯ 

ขอเสนอแนะ 

1. จัดทําโครงการ/กิจกรรม เชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหความรูดานงานวิจัยในคณะ/สาขาวิชา 

2.  วางเปาหมายและกลยุทธงานวิจัย ในการหาแหลงทุนภายนอกหรืองบประมาณท้ังแผนดินและงบประมาณ

รายไดในการสงเสริมบุคลากรหรือพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ 

3.  กําหนดจดัทําแผนกลยุทธทางการเงินของคณะฯ 

 

9. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปจจุบันมี 2 สาขาวิชา คือ 

1. การออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  2. การออกแบบบรรจุภัณฑ  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําป

การศึกษา 2553  ขอรับการตรวจประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 9 องคประกอบ จํานวน 23 ตัวบงชี้  ผลการประเมินภาพ

รวมอยูในระดับดี คาเฉล่ียเทากับ 4.04 โดยพิจารณาแยกตามประเภท ดังน้ี 

ตารางสรุปผลการประเมินรายองคประกอบของป 2553 

องคประกอบ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O รวม 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและ

แผนการดําเนินงาน 
- 4.00   4.00 ระดับด ี

2. การผลิตบัณฑิต 1.67 4.00 4.00 3.13 ระดับพอใช 

3. กิจกรรมการพัฒนานักศกึษา - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

4. การวจิัย 5.00 4.00   4.33 ระดับด ี

5. การบริการทางวิชาการแกสังคม - 4.50   4.50 ระดับด ี

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00   5.00 ระดับดีมาก 

7. การบริหารและการจัดการ - 4.75   4.75 ระดับดีมาก 

8. การเงินและงบประมาณ - 4.00 - 4.00 ระดับด ี

9. ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ - 4.00   4.00 ระดับด ี

เฉลี่ยรวมทกุตวับงชีข้องทกุองคประกอบ 2.50 4.39 4.00 4.04 ระดับด ี

ผลการประเมิน 
ตอง

ปรับปรุง 

ระดับด ี ระดับด ี ระดับด ี

  

จุดแข็ง 

อาจารยของคณะสามารถสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมจากงานวิจัย 

จุดทีค่วรพัฒนา 

1. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการดานคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 

2. การพัฒนาบุคลากรดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ขอเสนอแนะ 

1. เนนใหบุคลากรสายวิชาการมีการพัฒนาดานคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการอยางตอเน่ือง เชน สรางความ

ตระหนักและกระตุนใหบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณสมบัติหรือเขาเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการไดขอตําแหนงเพ่ิมขึ้น 

สรางแรงจูงใจใหบุคลากรสายวิชาการท่ียังไมไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอกไดตระหนักถึงความกาวหนาทางอาชีพและการ

พัฒนาหลักสูตรของคณะ เปนตน 

2. ควรมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเน่ือง เชน สนับสนุนให

บุคลากรสายวิชาการมีการนําเทคโนโลยีดานสารสนเทศมาใชเปนสวนหน่ึงในการเรียนการสอน และบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการนําเทคโนโลยีดานสารสนเทศมาใชเปนสวนหน่ึงในการทํางาน อยางตอเน่ือง เปนตน 
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รายนามผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) 

เพื่อเขารับการสัมภาษณจากทมีตรวจประเมินคณุภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2553 

วันอังคารที่ 20 กนัยายน 2553 

ลําดับ กลุม รายชือ่ เวลา หมายเหต ุ

1 อธิการบดี รศ.ดวงสุดา   เตโชติรส 13.00 น. หองอธิการบดี 

2 สภาผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก/ภายใน 

1.ดร.ชุมพล   เท่ียงธรรม 

2.รศ.บุษรา   สรอยระยา 

3.ผศ.สุภัทรา   โกไศยกานนท 

4.ผศ.ยุทธภมูิ   สุวรรณเวช  

5.นายเชาวเลิศ   ขวัญเมือง (เลขาสภา) 

6.ผศ.ศรีจันทร   โตเลิศมงคล (ผูชวยเลขาสภา) 

 หองรพีพัฒน 

หรือหองนายกสภา 

3 รองอธิการบดี/

ผูชวยอธิการบดี 

1.ผศ.ฉัตรชัย   เธียรหิรัญ 

2.ผศ.เฟองฟา   เมฆเกรียงไกร 

3.ผศ.ธานี   คงเพ็ชร 

4.ผศ.ดร.อมรา   อมรแกว 

5.นายชัยธวัช   ตุมมะ 

6.ผศ.ดร.วันศิร ิ  ประเสริฐทรัพย 

 หองรพีพัฒน 

4 กรรมการสภา

วิชาการ/คณบดี 

1.ผศ.ศรีศักด์ิ   นอยไรภูม ิ

2.คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

3.คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

4.คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

5.คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 

6.คณบดีคณะศิลปศาสตร 

7.คณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 

8.คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

9.คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

10.คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

 หองประชุมช้ัน 4 

5 ผูอํานวยการ

สถาบัน/สํานัก/กอง 

1.ผศ.จุฑามาศ  พีรพัชระ (ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

2.ผศ.นิวัตร   จารุวาระกูล (ผอ.สํานักวิทยบริการฯ) 

3.ผอ.มนตรี   รัตนวิจิตร (ผอ.สํานักสงเสริมวิชาการฯ) 

4.ผอ.วันดี   ชวยประยูรวงค (ผอ.กองคลัง) 

5.ผอ.จุฬาภรณ   ตันติประสงค (ผอ.กองนโยบายและแผน) 

6.ผอ.สมจิตร   มหัธนันท (ผอ.กองบริหารงานบุคคล) 

7.ผอ.สีสุข   อวมแยม (ผอ.สํานักตรวจสอบภายใน) 

8.ผอ.วันดี   เอนกจํานงคพร (ผอ.กองวิเทศสัมพันธ) 

9.ผอ.ศรีสุดา   อยูแยมศร ี(ผอ.กองประชาสัมพันธ) 

10.ผศ.ดวงแข   สุขโข (ผอ.ศูนยการจัดการความรู) 

11.ผศ.แกวตา  ขาวเหลือง (ผอ.สํานักประกันคุณภาพ) 

 หองประชุม 

ช้ัน 5 

 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปการศึกษา 2553  มทร.พระนคร                           93                                              เกณฑ สกอ. 

กําหนดการประเมินคณุภาพภายใน ระดับมหาวทิยาลัย  

ณ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 

ระหวางวนัที่  ๑๙ – ๒๑  กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

คณะผูประเมินภายนอก                                         คณะผูประเมินภายใน  มทร.พระนคร 

๑. รศ.ดร.ชุลีรัตน   จรัสกุลชัย   ประธาน ๑. ผศ.ปราณี   ประวิชพราหมณ   

๒. รศ.คมสัน    จิระภัทรศิลป ผูประเมิน ๒. ผศ.สุขุมาล   หวังวณิชพันธุ   

๓. ผศ.เฉิดฉิน   สุกปล่ัง ผูประเมิน ๓. ผศ.ดวงแข   สุขโข   

๔. ผศ.คมกฤทข  ชมสุวรรณ ผูประเมิน ๔. ผศ.ดร.ชัชชัย   เผาพงศ    

๕. นายดําเนิน   ไชยแสน ผูประเมิน ๕. ผศ.เจิมสิริ   ศิริวงศพากร   

๖. นายสุทธิศกัดิ์   ทองคาํด ี เลขานุการ ๖. ผศ.สุใจ   พรเจิมกุล  

โดยแบงคณะผูประเมินเปน ๖ ชดุ 

5ขอมูลประกอบ 

5มทร.พระนคร 5 ประกอบดวยวิทยาเขตเดิม ๕ แหง ไดแก วิทยาเขตเทเวศร, วิทยาเขตโชติเวช, วิทยาเขตพณิชยการ  

พระนคร, วิทยาเขตชุมพรเขตอุดมศักดิ,์ วิทยาเขตพระนครเหนือ 

มทร.พระนคร เปดสอน ๖ กลุมสาขาวิชาคือ กลุมท่ี ๒ (กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ) กลุมท่ี ๓ 

(กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร) กลุมท่ี ๔ (กลุมสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร) กลุมท่ี ๖ (กลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ) 

กลุมท่ี ๗ (กลุมสาขาวิชาครุศาสตร) กลุมท่ี ๙ (กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร/มนุษยศาสตร) 

วัน/เวลา รายละเอียด สถานที ่

วันจนัทรที่  ๑๙ กนัยายน  ๒๕๕๔ 

๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น. คณะกรรมการประชุมเตรียมวางแผนการประเมินแบงงานรับผิดชอบ

และตรวจสอบเอกสาร (เฉพาะคณะกรรมการประเมิน) 

หองรพีพัฒน  

ชั้น ๓ อาคาร

สํานักงานอธิการบด ี

ผูบริหาร/หัวหนา

หนวยงาน ทุกทาน 

 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมรวมกับ มทร.พระนคร 

๐๙.๐๐ - ๐๙.๓๐ น. แนะนํากรรมการบริหาร มทร.พระนคร 

ประธานกรรมการประเมินแนะนําคณะกรรมการ ชีแ้จงวัตถุประสงค

การประเมิน 

๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสาร ผูกํากับตวับงชี ้

และผูจัดเก็บขอมูลชี้แจงรายละเอียด 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

๑๓.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสาร และสัมภาษณผูรับผิดชอบ    ราย

ตัวบงชี ้(ตอ) 

หองรพีพัฒน 

ผูกํากับ/รายงาน ขอมูล

ระดับมหาวิทยาลัย 

(ผอ. สํานัก/สถาบัน/

กอง) 

๑๗.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. คณะกรรมการเขยีน (ราง) สรุปผลการตรวจสอบเอกสาร 

คณะกรรมการประชุมสรุปผล และวางแผนตรวจเยีย่มหนวยงาน 

วัน/เวลา รายละเอียด สถานที ่

วันที่  ๒๐ กนัยายน  ๒๕๕๔ 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมรวมกัน หองรพีพัฒน/หองประชุม

คณะ (ผูบริหารระดับ คณะ/

สํานัก/สถาบัน/กอง) 
๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจเยี่ยมหนวยงาน (ดงัตารางแนบ) 
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วัน/เวลา รายละเอียด สถานที ่

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจเยี่ยมหนวยงาน (ตอ) (ดงัตารางแนบ) หองรพีพัฒน/หองประชุม

คณะ (ผูบริหารระดับ คณะ/

สํานัก/สถาบัน/กอง) 
๑๖.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมสรุปผลประจําวัน 

๑๗.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. กรรมการแลกเปล่ียนผลการสัมภาษณ หองรพีพัฒน  

 ๑๘.๐๐ - ๑๘.๓๐ น. รับประทานอาหารเย็น 

๑๘.๓๐ – ๒๐.๐๐ น. กรรมการแตละทานสรุปคะแนน และจุดแขง็ จุดออน ของหนวยงานท่ี

เยี่ยมชม 

วันที่  ๒๑ กันยายน  ๒๕๕๔ 

๐๙.๐๐ – ๐๙.๔๕ น. คณะกรรมการเตรียมความพรอมในการนําเสนอ หองรพีพัฒน 

๐๙.๔๕ – ๑๑.๑๕ น. สรุปผลการประเมินดวยวาจาตอผูบริหาร หองรพีพัฒน ช้ัน ๓ อาคาร

สํานักงานอธิการบดี 

ผูบริหาร 

/หัวหนาหนวยงาน ทุกทาน 

๑๑.๑๕ – ๑๑.๔๕ น. ผูบริหารซักถาม 

๑๑.๔๕ – ๑๒.๐๐ น. อธิการบดกีลาวปด 

* หมายเหตุ    หากมีปญหา/ขอซักถามติดตอ  รศ.ดร.ชุลีรัตน  จรัสกุลชัย ประธาน  

หรือ.นายสุทธิศักดิ์   ทองคาํดี.  เลขานุการ   โทรศัพท  ๐ – ๒๙๔๒ – ๘๖๒๙ – ๓๕ ตอ ๒๐๒ 

และสํานักประกันคุณภาพ  โทรศพัท/โทรสาร ๐-๒๒๘๑ – ๐๖๔๔ 

 

คณะผูตรวจประเมินขอความอนุเคราะหจากมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑. หองทํางานของคณะผูตรวจประเมิน ๑ หอง  พรอมคอมพิวเตอรและเคร่ืองพิมพ จํานวน ๑ ชุด 

๒. จัดเตรียมเอกสารอางอิงเพ่ิมเติมแตละองคประกอบ  กําหนดผูรับผิดชอบและหนวยงานดูแลขอมูลใหพรอมในพ้ืนท่ี

หนวยงาน  และจัดเอกสารอางอิงตามรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ไวในหองทํางานของคณะผูตรวจฯ 

๓. ผูประสานงานและนําทางระหวางการตรวจเยี่ยม  ๒ ทาน 

๔. นัดหมายกรรมการสภามหาวิทยาลัย ๑ – ๓ ทาน , ผูบริหารมหาวิทยาลัย อยางนอย ๓ ทาน , อาจารยอายุงานตั้งแต ๕ 

ปขึ้นไป  อยางนอย ๓ ทาน , อาจารย อายุงานไมถึง ๕ ป อยางนอย ๓ ทาน , สถานประกอบการ อยางนอย  ๓ แหง , 

ผูปกครองสาขาวิชาละ ๑ คน , ศิษยปจจุบันสาขาวิชาละ ๑ คน ,  ศิษยเกาสาขาวิชาละ ๑ คน  และตัวแทนชุมชนอยาง

นอย ๕ คน  เพ่ือเขารับการสัมภาษณตามกําหนดการขางตน 
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ตารางกําหนดการลงพื้นทีต่รวจเย่ียมหนวยงาน และสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย 

ของคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายใน ระดับมหาวทิยาลัย  

วันที่  ๒๐  กันยายน  ๒๕๕๔ 

คณะกรรมการ 
ชุดท่ี 

๐๙.๓๐ - ๑๑.๐๐ น. ๑๑.๐๐ – 
๑๒.๐๐ น. 

๑๒.๐๐ - 
๑๓.๐๐ น. ๑๓.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. ๑๕.๓๐ - 

๑๖.๓๐ น.  
๑๖.๓๐ - 

๑๗.๐๐ น.   
๑๗.๐๐ - 
๑๘.๐๐ น. 

๑๘.๐๐ - 
๑๘.๓๐ น. ๑๘.๓๐ – ๒๐.๐๐ น. 

๑ 
ตรวจเยียมคณะวิศวกรรมศาสตร                                
(หองประชุมคณะฯ)                                 
รับผิดชอบ/เตรียมตอนรับ : คณบดี 

สัม
ภา

ษ
ณ

ผูม
ีสว

นไ
ดส

วน
เสี

ย 
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าจ
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ย 
/ น

ศ.
 / 

ศิษ
ยเ

กา
) 

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

ร 

ตรวจเยียมคณะวิทยาศาสตรฯ                           
(หองประชุมคณะฯ)                            
รับผิดชอบ/เตรียมตอนรับ : คณบดี 

สัม
ภา

ษ
ณ

ผูม
ีสว

นไ
ดส

วน
เสี
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(ผู
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าจ
าร

ย 
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 / 

ศิษ
ยเ

กา
) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ป

ระ
ชุม

สร
ุป

ผล
 

กร
รม

กา
รแ

ลก
เป

ลี่ย
นผ

ลก
าร

สัม
ภา
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ณ

 
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ร 
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คะ

แน
น 

แล
ะจ

ุดแ
ข็ง

 จ
ุดอ

อน
 ข

อง
หน

วย
งา

นท
ี่เยี่

ยม
ชม

 

๒ 
ตรวจเย่ียมคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร                             
(หองประชุมคณะฯ)                                 
รับผิดชอบ/เตรียมตอนรับ :คณบด ี

ตรวจเยียมคณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ                             
(หองประชุมคณะฯ)                               
รับผิดชอบ/เตรียมตอนรับ : คณบด ี

๓ 
ตรวจเยียมคณะบริหารธุรกิจ                               
(หองประชุมคณะฯ)                                 
รับผิดชอบ/เตรียมตอนรับ : คณบด ี

ตรวจเยียมคณะศิลปศาสตร                           
(หองประชุมคณะฯ)                            
รับผิดชอบ/เตรียมตอนรับ : คณบดี 

๔ 
ตรวจเยียมคณะอุตสาหกรรมสิงทอฯ 
(หองประชุมคณะฯ)                                 
รับผิดชอบ/เตรียมตอนรับ : คณบดี 

ตรวจเยียมกองศิลปวัฒนธรรม                           
(หองประชุมกองศิลปวฒันธรรม)                           
รับผิดชอบ/เตรียมตอนรับ : ผอ.กองศิลปฯ 

๕ 

ตรวจเยียมคณะเทคโนโลยีสอืสารมวลชน                                  
(หองประชุมคณะฯ)                                
รับผิดชอบ/เตรียมตอนรับ : คณบดี 

ตรวจเยียมคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม                               
(หองประชุมฯ)                                   
รับผิดชอบ/เตรียมตอนรับ : คณบดี 

๖ 

ตรวจเยียม (หนวยงานสนับสนุน)                                
- สํานักงานอธิการบด ี/ สํานักสงเสริมวิชาการฯ /  
  สํานักวิทยบริการฯ / สถาบันวิจยัและพัฒนา 
รับผิดชอบ/เตรียมตอนรับ : ผอ.หนวยรับตรวจ 

สัมภาษณ  (หองรพีพัฒน ชัน ๓ อาคารสํานักงานอธิการบด)ี                                                                                      
๑. กรรมการสภาฯ /อธิการบด ี/ รองอธิการบดี / ผูชวยอธิการบดี  
๒. กรรมการสภาวชิาการ / ตัวแทนชุมชน 
๓. ผอ.สํานัก / สถาบัน / กอง  
รับผิดชอบ/เตรียมตอนรับ : ผูอํานวยการกองกลาง                                   

 รายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมิน 
๑ ตรวจคณะวศิวะฯ และวิทย ๓ ตรวจคณะบริหารฯ และศิลปศาสตร             ๕ ตรวจคณะส่ือสารฯ และครุศาสตรฯ 

  - รศ.คมสัน   จิระภัทรศิลป   - ผศ.เฉิดฉิน   สุกปลัง   - นายดาํเนิน   ไชยแสน 

  - ผศ.สุขุมาล   หวังวณิชพันธุ   - ผศ.ดวงแข   สุขโข  - ผศ.เจิมศิริ   ศิริวงศพากร 
๒ ตรวจคณะคหกรรมฯ และสถาปตย ๔ ตรวจคณะส่ิงทอฯ และกองศิลปฯ                ๖ ตรวจสายสนับสนุน 

  - นายสุทธิศักดิ์   ทองคําด ี   - ผศ.คมกฤทข  ชมสุวรรณ  - รศ.ดร.ชุลีรัตน   จรัสกุลชัย  

  - ผศ.สุใจ   พรเจิมกุล    - ผศ.ดร.ชัชชัย   เผาพงศ   - ผศ.ปราณี   ประวิชพราหมณ 
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แนวทางแกไข  และผลการดําเนินงานพัฒนาสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ สกอ. ปการศึกษา 2552    รายองคประกอบและตัวบงชี้ ระดับมหาวิทยาลัย  
 

องคประกอบที่  1  ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค และแผนดําเนนิการ  

ตัวบงชี้ที่ 1.1  การกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวน การพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกาํหนดตวับงชี้เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน

ใหครบทุกภารกิจ 
ระดับ 

ขอเสนอแนะ การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

1.1 (1) ควรนําระบบอิเล็กทรอนิกส

มาใชในการพัฒนาทําความเชื่อมโยง

ความสอดคลองระหวางยุทธศาสตร

และกิจกรรม/โครงการ และผลลัพธ

ต า ม เ ป า ห ม า ย เ พ่ื อ ใ ห ส า ม า ร ถ

ตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินงานได

ชัดเจนและงาย 

แผนดําเนินการ :   มหาวิทยาลัยฯ ไดทําการจัด

จ า ง  บ ริ ษัท ท่ี เชี่ ยว ชาญ ใน การ จัด ทําร ะบ บ

อิเล็กทรอนิกส มาจัดทํา ดังน้ี 

1. ระบบบริหารแผน งบประมาณ และติดตาม

ประเมินผล (BPM) 

2. ระบบบริหารจัดการดานการเงิน บัญชี และ

พัสดุ (ERP) 

3. ระบบบริหารจัดการดานบุคลากร (HRM) 

      โดยกําหนดกรอบใหมีความเชื่อมโยง ความ

สอดคลองระหวางยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยฯ และกิจกรรม/โครงการ และผลลัพธ

ตามเปาหมายเพ่ือใหสามารถตรวจสอบข้ันตอน

การดําเนินงานไดชัดเจนและสะดวกขึ้น 

KPI : การรายงานผลการดําเนินงาน กิจกรรม/

โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 

- รองอธิการบดี

ดานวางแผนฯ 

- กองนโยบายและ

แผน 

 

ปการศึกษา  

2553-2555 

-  เอกสารรายงานการประเมินผล

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 4 

ป (พ.ศ.2552 – 2554) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2553 

    
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องคประกอบที่  1  ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค และแผนดําเนนิการ 

ตัวบงชี้ที่ 1.2   รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด ระดับ 

ขอเสนอแนะ การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

1.2 (1) ควรนําตัวบงชี้ท่ีไมบรรลุ

เปาหมายมาวิเคราะหหาสาเหตุวา 

เพราะเหตุใดจึงไมบรรลุเปาหมายและ

หาทางแกไข 

แผนดําเนินการ :  มหาวิทยาลัยฯ ไดนําตวับงชี้ท่ี

ไมบรรลุเปาหมายมาวิเคราะหหาสาเหตุ  และ

นํามาจัดทําแผนบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปงบประมาณ พ.ศ.

2553  

KPI : จํานวนตัวบงชี้ท่ีไมบรรลุเปาหมาย ตาม

แผนปฏิบัติราชการประจําป มหาวิทยาลัยฯ ใน

แผนบริหารความเส่ียง ของมหาวิทยาลัย 

- รองอธิการบดี

ดานวางแผนฯ 

- กองนโยบายและ

แผน 

 

ปการศึกษา  

2553-2555 

แผนบริหารความเสี่ยง ป 2553     

1.2 (2) ควรพัฒนาตอยอดตัวบงชี้

ท่ีบรรลุเปาหมายไปแลว  ใหมีการ

พัฒนาตอเ น่ือง จนถึงขั้นเปนแนว

ปฏิบัติท่ีดีในแตละตัวบงชี้ 

แผนดําเนินการ :  มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการ

ทบทวนกลยุทธ และตัวบงชี้ เพ่ือกําหนดคา

เปาหมายเปนประจําทุกป โดยมหาวิทยาลัยจะ

กําหนดตวับงชี้ในแตละปเปนอัตรากาวหนา 

KPI : 1. มีการทบทวนกลยุทธ ตัวบงชี้ และ

กําหนดคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ อยางนอยป

ละ 1 คร้ัง.   

2. คาเปาหมายความสําเร็จของแตละตัว

บงชี้ท่ีแสดงความกาวหนา 

- รองอธิการบดี

ดานวางแผนฯ 

- กองนโยบายและ

แผน 

 

ปการศึกษา  

2553-2555 

1. เอกสารงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 ของ

มหาวิทยาลัยฯ 

    
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องคประกอบที่  2 การเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2   มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ 

ขอเสนอแนะ การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

2.2 (1) มหาวิทยาลัยควรพัฒนา

ระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน

และ พัฒน าอย าต อ เ น่ือ ง ให มี กา ร

ป รั บ ป รุ ง โ ค ร ง ก า ร ส อ น ทุ ก ภ า ค

การศึกษา และใหมีการรายงานผลการ

จัดการศึกษา เพ่ือใหไดประเด็นปญหา

ท่ีจะนําไปสูการปรับปรุงในคร้ังตอไป 

ฯลฯ 

2.2 (2)ควรมีการวางแผนพัฒนา

ผูเรียนแตละกลุมและใหผูสอนในแต

ละภาคเรียนได นําขอสรุปแนวทาง

พัฒนาสงตอใหผูสอนในภาคเรียน

ตอไป เ พ่ือการพัฒนาผู เ รียนอยาง

ตอเน่ือง 

แผนดําเนินการ :  มหาวิทยาลัยมอบนโยบายสู

คณะและอาจารยผูสอนใหจัดทําโครงการสอนทุก

ภาคการศึกษาและใหผูสอนจัดทําวิจัยในชั้นเรียน 

 

KPI :  อาจารยผูสอนจัดทําโครงการสอนและจัดทํา

วิจัยในชั้นเรียนอยางรอย 75 ของผูสอน 

 

- รองอธิการบดี

ดานวชิาการฯ 

- สํานักสงเสริม

วิชาการ 

 

 

 

ปการศึกษา  

2553-2555 

     
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องคประกอบที่  2 การเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ที่ 2.3  มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม ระดับ 

ขอเสนอแนะ การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

2.3 (1) ควรนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล 

องคกร และชุมชนภายนอกในการ

พัฒนาหลักสูตร และการเรียนการสอน

ทุกหลักสูตร 

แผนดําเนินการ :  นําผลการประเมินมาปรับปรุง

ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน 

KPI :  เชิญบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนทุก

หลักสูตร 

- รองอธิการบดี

ดานวชิาการฯ 

- สํานักสงเสริม

วิชาการ 
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2553-2555 

     

2.3 (2) ควรจัดทําโครงการรวมมือ

กับภาคเอกชนหรือหนวยงานภายนอก

ใหมากขึ้น 

แผนดําเนินการ :  มหาวิทยาลัยจัดทําโครงการ

รวมมือกับภาคเอกชนหรือหนวยงานภายนอก 

KPI :  มีโครงการรวมมือกับภาคเอกชนหรือ

หนวยงานภายนอกอยางนอย 9 โครงการตอป 

- รองอธิการบดี

ดานวชิาการฯ 

- สํานักสงเสริม

วิชาการ 

ปการศึกษา  

2553-2555 

     

ตัวบงชี้ที่ 2.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา ระดับ 

ขอเสนอแนะ การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

2.4 (1) มหาวิทยาลัยควรพัฒนา

กลไกใหคณะตางๆ  มีสัดสวนอาจารย

ตอนักศึกษาเปนไปตามเกณฑ เชน 

การปรับแผนการรับนักศึกษา การใช

ทรัพยากรบุคคลรวมกันระหวางคณะ

ตางๆ รวมท้ังเพ่ิมกรอบอัตรากําลัง

อ า จ า ร ย ใ ห เ ห ม า ะ สม กั บ จํ า น ว น

นักศึกษา  

แผนดําเนินการ :  มหาวิทยาลัยจัดทําแผนการ

รับนักศึกษา รวมท้ังเพ่ิมกรอบอัตรากําลังอาจารย

ใหเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาเพ่ือใหอัตรา

สัดสวนอาจารยตอนักศึกษาเปนไปตามเกณฑของ 

สกอ. 

KPI :   สัดสวนอาจารยตอนักศึกษาของคณะตางๆ 

เปนไปตามเกณฑ ของ สกอ. อยางนอง 4 คณะ   

- รองอธิการบดี

ดานวชิาการฯ 

- สํานักสงเสริม

วิชาการ 

 

ปการศึกษา  

2553-2557 

     
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องคประกอบที่  2 การเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ที่ 2.6    สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย    รองศาสตราจารยและศาสตราจารย ระดับ 

ขอเสนอแนะ การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

2.6 (1) ควรมีมาตรการการเพ่ิมผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยทุกระดับ 

 

แผนดําเนินการ :  มหาวิทยาลัยมีโครงการ

สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทําผลงานทาง

วิชาการ 

 

KPI :  จัดโครงการอบรมใหอาจารยทําผลงานทาง

วิชาการ  อยางตอเน่ือง   

-  รองอธิการบดี

ดานบริหารฯ 

- กองบริหารงาน

บุคคล 

 

ปการศึกษา  

2553-2557 

1. แผนพัฒนาสัดสวนตําแหนง

ทางวิชาการ ป 51-65 

2. จัดโครงการอบรมสัมมนาเชิง

ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พ่ื อ พั ฒ น า ผลง า น ท า ง

วิชาการ 

3. จัดประชุมผูบริหารระดับ 

คณะทุกคณะ เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติใน

การแกปญหา และสงเสริมสนับสนุนให

บุ ค ล า ก ร ใ น ค ณ ะ เ ส น อ ข อ กํ า ห น ด

ตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 

4. ออกประกาศหลักเกณฑ 

การใหเงินประจําตําแหนง 

ทางวิชาการแกพนักงานมหาวิทยาลัย 

5. จัด ทํา หนั ง สือ แจ ง ทุ กค ณ ะ  

พรอมรายชื่อผูมีคุณสมบัติครบถวนใน

กา ร เ สน อ ขอ กํ า ห น ด ตํ า แ ห น ง ท า ง

วิชาการเพ่ือใหคณะดําเนินการเรงรัดใน

การสงผลงานวิชาการตอไป 

    
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องคประกอบที่  2 การเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ที่ 2.9    รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ระดับ 

ขอเสนอแนะ การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

2.9 (1) มหาวิทยาลัยควรสราง

เครือขายกับสถานประกอบการและ

ศิษยเกา เพ่ือสรางโอกาสการเขาสู

ตลาดแรงงานของบัณฑิต 

 

2.9 (2) ควรขยายหลักสูตรสหกิจ

ศึกษา เพ่ือสรางโอกาสฝกทักษะตรง

ความตองการของตลาดแรงงาน 

แผนดําเนินการ :  มหาวิทยาลัยใหนโยบายทุก

คณะสรางเครือขายกับสถานประกอบการและ

ศิษยเกาเพ่ือสรางโอกาสการเขาสูตลาดแรงงาน

ของบัณฑิต 

 

แผนดําเนินการ :  มอบนโยบายทุกคณะจัด

หลักสูตรสหกิจศึกษาเพ่ือสรางโอกาสฝกทักษะตรง

ความตองการของตลาดแรงงาน 

 

 KPI : คณะท้ัง 9 คณะมีการจัดทําจัดหลักสูตรสห

กิจศึกษาและดําเนินการตามหลักเกณฑของสหกิจ

ศึกษา 

- รองอธิการบดี

ดานวิชาการและ

วิเทศสัมพันธ 

- สํ า นั ก ส ง เ ส ริ ม
วิชาการและงาน

ทะเบียน 

 

ปการศึกษา  

2553-2555 
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องคประกอบที่ 4  การวิจัย   

ตัวบงชี้ที่ 4.1      การพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค ระดับ 

ขอเสนอแนะ การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

4.1 (1) ควรหามาตรการในการ

สงเสริมใหมีการบูรณาการงานวจิัยและ

สรางทีมวิจัยท่ีผนวกหลายสาขาเขา

ดวยกัน เพ่ือสรางสรรคงานวิจัยและ

งานสรางสรรคในระดับสากล 

แผนดําเนินการ :  สงเสริมใหมีการบูรณาการ

งานวิจัยและสรางทีมวิจัยท่ีผนวกหลายสาขาเขา

ดวยกัน เพ่ือสรางสรรคงานวิจัยและงานสรางสรรค 

  

 KPI :   มหาวิทยาลัยมีงานวิจยัหรืองานสรางสรรค

ในลักษณะการบูรณาการหลายสาขาวิชาอยางนอย

ปละ 2 ชิ้น 

-  รองอธิการบดี

ดานวิจัยฯ 

- สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

ปการศึกษา  

2553-2555 

1. โครงการวิจัย เร่ือง การพัฒนา

ผลิตภัณฑจากขมิ้นเพ่ือวิสาหกิจชุมชน

หมูบานแกงประลอม ไทรโยค จังหวัด

กาญจนบุรี 

2. โคร งก าร วิ จั ย  เ ร่ื อง  ร ะบ บ

บริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร 

3. โครงการวิจัย เร่ือง แนวโนม

ความตองการบัณฑิตมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครเขาทํางาน

ของสถานประกอบการในกรุงเทพมหานคร 

    
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องคประกอบที่ 7  การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ที่ 7.7  รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ นานาชาติ   ระดับ 

ขอเสนอแนะ การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน A B C D 

7 . 7  ท บ ท ว น ก ล ไ ก / แ น ว ท า ง ก า ร

สนับสนุนใหอาจารยสรางและพัฒนา

ผลงานทางวิชาการ วิชาชีพ นวัตกรรม

และส่ิงประดิษฐ เพ่ือเสนอเขารับรางวัล

ระดับชาติและนานาชาติมากขึ้น 

แผนดําเนินการ :  สงเสริมใหอาจารยนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการและสนับสนุนคาใชจายของ

การนําเสนอผลงาน 

 

 KPI :   มีการนําเสนอผลงานทางวิชาการอยาง

นอยปละ 2 คร้ัง 

- รองอธิการบดี

ดานบริหารฯ 

- กองบริหารงาน

บุคคล 

 

ปการศึกษา  

2553-2557 

1. ประกาศหลักเกณฑการ 

การคัด เ ลือกนักวิจัยและหนวยงาน

บริหารงานวิจัยดีเดน ประจําป 2553

รางวัลนักวิจัยดีเดน 

    
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