
         

คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ท่ี   443 / 2551 
เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร  กํากับดูแลตัวบงชี้และจัดเก็บขอมูล 

รายงานตามเปาหมายคุณภาพ  เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2551 

.............................................. 
 ดวยในปงบประมาณ พ.ศ.2551  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ไดทบทวนแผนยุทธศาสตร
และจัดทํารายงานการประเมินตนเอง(SAR)   เพื่อเสนอสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  (สกอ.)  ตามกําหนดไวใน 
พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาตินั้น 

 เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย ตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยฯ และเปนไป
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย จึงแตงตั้งคณะกรรมการ  ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการพิจารณายุทธศาสตรและกํากับดุแลตัวบงช้ี  ประกอบดวย 
1.1  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประธานกรรมการ 
1.2  รองอธิการบดีทุกทาน กรรมการ 
1.3  ผูชวยอธิการบดีทุกทาน กรรมการ 
1.4  หัวหนาสํานักงานอธิการบดี กรรมการ 
1.5  คณบดีทุกทาน กรรมการ 
1.6  ผูอํานวยการสํานัก/สถาบนั/กอง ทุกทาน กรรมการ 
1.7  ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพ กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหนาที่ดังนี้ 
1.  กําหนดนโยบายทบทวนแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ 
2.  พิจารณาแผนยุทธศาสตร/การประเมินตนเอง(SAR) 
3.  กํากับดูแลการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง(SAR) ตามตัวบงช้ีที่รับผิดชอบ ดังเอกสารแนบ 
4.  กํากับดูแลตัวบงช้ี  และวางแผนดําเนินงาน เพื่อทําใหผลการประเมินตนเอง(SAR) เปนไปตาม 
     เปาหมายในการประเมินตนเอง(SAR) แตละตัวบงช้ีตามเอกสารแนบทาย 
 

/5.  พิจารณาแตงตั้ง… 
 



 
5.  พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจตามที่เห็นสมควร เพื่อกํากับ ดูแล และติดตามการ  
     ดําเนินงาน กลไกและวิธีการ ใหการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง(SAR) ของทุกหนวยงาน 
     บรรลุผล 

 6. ใหขอเสนอแนะ ติดตามผลและกํากับการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
 

2. คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง(SAR) ประจําปการศึกษา พ.ศ.2551 ของมทร.พระนคร  
    ประกอบดวย 

  1.  ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพ  ประธานกรรมการ 
  2.  คณบดี ทุกคณะ   กรรมการ 
  3.  ผูอํานวยการสํานัก/สถาบนั/กอง  ทุกทาน  กรรมการ 
 4.  ผูอาํนวยการศูนยการจัดการความรู  กรรมการ 

    5.  ผศ.อรุณ ี  พึงวัฒนานุกูล    กรรมการ 
    6.  ผศ.ประเทืองทิพย   โรจนวิภาต    กรรมการ 
    7.  ผศ.สุชัญญา    รัตนสัญญา    กรรมการ 
    8.  ผศ.ดวงแข    สุขโข     กรรมการ 
    9.  ผศ.ปราณี  ประวิชพราหมณ    กรรมการ 

         9.  นายพิเชฐ  จิรประเสริฐวงศ    กรรมการ 
        10. นายเกรียงไกร เหลืองอําพล    กรรมการ 
        11. นายสํารวม  โกศลานันท    กรรมการ 
        12. นางศริินาถ  สิงหาแกว    กรรมการ 

13. นางสุใจ  พรเจิมกุล           กรรมการและเลขานุการ 
14. นายสมชาย  เหลืองสด           กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

เจาหนาที่ 
1.  นางสาวเจนจิรา   งามมานะ  กรรมการ 
2.  นางสาวระพีพร   ทองปน  กรรมการ 
3.  นางสาวอรพรรณ   จันทรเกษมจิต  กรรมการ 
4.  นางสาวพรพนา   ออนละมูล  กรรมการ 
มีหนาที่ 

1. วางกรอบการปฏิบัติงานแตละสวนตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ และของหนวยงาน 
ใหเปนไปตามกรอบการประเมินตนเอง  ในคูมือการประเมินฯของ มทร.พระนคร สกอ. และ 
ก.พ.ร. ปงบประมาณ 2551 

2. ศึกษารายละเอียดการดําเนินงานและการเก็บขอมูลแตละตัวบงช้ี  (KPI  Template) เพื่อจัดทํารายงาน
การประเมินตนเอง(SAR) ใหเปนที่เรียบรอย  

3. จัดทําประเด็นการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการเพื่อดําเนินงานทั่วทั้งองคกร   
 

/4. กํากับดูแล… 



 
 

4. กํากับดูแลตัวบงช้ี รับผิดชอบตรวจสอบ จัดเก็บขอมูลแตละตัวบงช้ีที่รับผิดชอบตามเอกสารแนบทาย 
5. พิจารณาตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
          ของมหาวิทยาลัยฯ ใหสอดคลองกับของหนวยงานระดับ คณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง 
6. เสนอแนะแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจตามที่เห็นสมควร เพื่อกํากับ ดูแล และติดตามการ  
         ดําเนินงาน กลไกและวิธีการ ใหการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง(SAR) ของมหาวิทยาลัยฯ   
         บรรลุตามวัตถุประสงค 
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ (CEO)   คณะกรรมการพิจารณายุทธศาสตร 
          และกํากับดูแลตัวบงช้ี  มอบหมาย 

 
สั่ง  ณ  วันที่    29   พฤษภาคม   พ.ศ.  2551 

 
 
 
 

(รองศาสตราจารยดวงสุดา  เตโชติรส) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ตามเปาหมายคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประจําปการศึกษา 2551 

ประเด็นการ
ประเมินผล 

ตัวบงชี้ 
คา

น้ําหนัก 
ผูกํากับตัวบงชี้ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน 6    
1.1 

 
 

มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานตลอด จนมี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ  แผนดาํเนินงาน
และมีการกําหนดตัวบงชี้เพือ่วัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 
(สกอ. 1.1) 

2 - รองอธิการบดฝีาย 
   วางแผนและพฒันา 
 

กองนโยบายและแผน 
 
 

นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค 

1.2 
 

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของ
การปฏิบัติงานทีก่าํหนด (สกอ. 1.2)  
(กพร.51 ตัวที ่ 3 ) 

2 - รองอธิการบดฝีาย 
   วางแผนและพฒันา 

กองนโยบายและแผน นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค 

1.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชือ่มโยงกับ 
ยุทธศาสตรชาต(ิระดับ) (สมศ. 5.3) 

2 - รองอธิการบดฝีาย 
   วางแผนและพฒันา 

กองนโยบายและแผน นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค 

2. การเรียนการสอน 38    
2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร (สกอ. 2.1) 
2 - รองอธิการบดฝีาย 

   วิชาการและวจิยั 
สํานักสงเสริม
วิชาการฯ 

นายรณรงค  ตั้งตระกูล 

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
(สกอ. 2.2) 

2 - รองอธิการบดฝีาย 
   วิชาการและวจิยั 

สํานักสงเสริม    
วิชาการฯ 

นายรณรงค  ตั้งตระกูล 

2.3 
 
 

มีโครงการหรอืกจิกรรมที่สนบัสนนุการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบคุคล  องคกร  
และชมุชนภายนอกมีสวนรวม (สกอ. 2.3) 

2 - รองอธิการบดฝีาย 
   วิชาการและวจิยั 

สํานักสงเสริม  
วิชาการฯ 

นายรณรงค  ตั้งตระกูล 

2.4 

 

จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา (รอยละของเกณฑปกติ) 

(สกอ.2.4) (สมศ. 6.2) 

2 - รองอธิการบดฝีาย 
   วิชาการและวจิยั 

สํานัก สงเสริม
วิชาการฯ 
 

นายรณรงค  ตั้งตระกูล 

2.5 
 
 

สัดสวนของอาจารยประจําที่มวีุฒิปริญญาตรี  
ปริญญาโท ปริญญา เอก หรือเทียบเทาตอ    
อาจารยประจํา (สกอ. 2.5) (สมศ. 6.3) 
(กพร.50 ตัวที ่ 16 ) (กพร.51 ตวัที่  17.1 )  

2 - รองอธิการบดฝีาย 
   บริหาร 

กองบริหารงานบคุคล 
 
 

นางสาวสมจิตต  มหัธนันท 

2.6 
 
 

สัดสวนของอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนง
อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย (สกอ. 2.6) (สมศ. 6.4)  
(กพร.51 ตัวที ่ 17.2 ) 

2 - รองอธิการบดฝีาย 
   บริหาร 
 

กองบริหารงานบคุคล 
 

นางสาวสมจิตต  มหัธนันท 

2.7 
 

มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 
(Professional Ethics) (สกอ. 2.7) (สมศ. 6.5)  

2 - รองอธิการบดฝีาย 
   บริหาร 

กองบริหารงานบคุคล นางสาวสมจิตต  มหัธนันท 

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจํา
ทําการวจิัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

(สกอ. 2.8) 

2 - รองอธิการบดฝีาย 
   วิชาการและวจิยั 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

ผศ.จฑุา  พีรพัชระ 



   ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ตามเปาหมายคุณภาพ (ตอ) 
ประเด็นการ
ประเมินผล 

ตัวบงชี้ 
คา

น้ําหนัก 
ผูกํากับตัวบงชี้ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน 

2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา
และการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
(สกอ. 2.9) (สมศ. 1.1) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.1.1) 
(ก.พ.ร.51 ตัวที่  4.1.1 ) 

2 - รองอธิการบดฝีาย 
   กิจการนักศกึษา 

กองพัฒนานักศึกษา 
 

ผศ.ธาน ี คงเพ็ชร 

2.10 
 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีไ่ดรับ
เงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
(สกอ. 2.10) (สมศ. 1.3) 

2 - รองอธิการบดฝีาย 
   กิจการนักศกึษา 

กองพัฒนานักศึกษา ผศ.ธาน ี คงเพ็ชร 

2.11 
 

ระดบัความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการ
และผูใชบณัฑติ (สกอ. 2.11) (สมศ. 1.4)  
(ก.พ.ร.50 ตัวที่  4.1.3 )  
(ก.พ.ร.51 ตัวที่  3.2.1.5, 3.2.4.6, 6 ) 

2 - รองอธิการบดฝีาย 
   กิจการนักศกึษา 

กองพัฒนานักศึกษา ผศ.ธาน ี คงเพ็ชร 

2.12 รอยละของนักศกึษาปจจบุันและศษิยเกาที่
สําเร็จการศึกษาในรอบ  5  ปที่ผานมาที่ไดรับ
การประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ
วิชาชพี คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ 
ศิลปะและวฒันธรรมและดานสิ่งแวดลอมใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ (สกอ. 2.12) 

2 - รองอธิการบดฝีาย 
   กิจการนักศกึษา 

 

กองพัฒนานักศึกษา 
 
 

 

ผศ.ธาน ี คงเพ็ชร 

2.13 รอยละของบณัฑติระดบัปริญญาตรีที่ไดทํางาน
ตรงสาขาที่สําเร็จการศกึษา (สมศ.  1.2)  
(ก.พ.ร.50 ตวัที่ 4.1.2) (ก.พ.ร.51 ตัวที่  4.1.2 )        

2 - รองอธิการบดฝีาย 
   กิจการนักศกึษา 

กองพัฒนานักศึกษา 
 

ผศ.ธาน ี คงเพ็ชร 

2.14 จํานวนนักศกึษา หรือศิษยเกา ที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวชิาการ  
วิชาชพี คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาการหรอืดานอื่นที่เกี่ยวของกับ คุณภาพ
บัณฑิตในระดบัชาติ หรือระดับนานาชาติใน
รอบ 3 ปที่ผานมา (คน) (สมศ. 1.5)  
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.1.4) (ก.พ.ร.51 ตัวที่  4.1.4 ) 

2 - รองอธิการบดฝีาย 
   กิจการนักศกึษา 
 

กองพัฒนานักศึกษา 

 
 

ผศ.ธาน ี คงเพ็ชร 

2.15 จํานวนวิทยานพินธและงานวิชาการของ
นักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดบั
นานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา(ชิ้นงาน)
(สมศ. 1.6)  

2 - รองอธิการบดฝีาย 
   กิจการนักศกึษา 
 

กองพัฒนานักศึกษา 

 
 

ผศ.ธาน ี คงเพ็ชร 

2.16 รอยละของหลกัสูตรที่ได มาตรฐานตอ
หลักสูตรทั้งหมด (สมศ. 6.1)  
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 22) (ก.พ.ร.51 ตัวที ่ 22 ) 

2 - รองอธิการบดฝีาย 
   วิชาการและวจิยั 

สํานักสงเสริม
วิชาการฯ 
 

นายรณรงค  ตั้งตระกูล 
 
 

2.17 
 
 
 
 

ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติและประสบการณจริง (ขอ)(สมศ. 6.6) 
(ก.พ.ร.50 ตัวที่  23 )  
(ก.พ.ร.51 ตัวที่  23 ) 

2 - รองอธิการบดฝีาย 
   วิชาการและวจิยั 
 

สํานักสงเสริม  
วิชาการฯ 
 
 

นายรณรงค  ตั้งตระกูล 



ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ตามเปาหมายคุณภาพ (ตอ) 
ประเด็นการ
ประเมินผล 

ตัวบงชี้ 
คา

น้ําหนัก 
ผูกํากับตัวบงชี้ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน 

2.18 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพ
การสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (ระดับ)(สมศ. 6.7)  

2 - รองอธิการบดฝีาย 
   วิชาการและวจิยั 
 

สํานักสงเสริม 
วิชาการฯ 
 

นายรณรงค  ตั้งตระกูล 

2.19 ระดับความสําเร็จของการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  
วิชาชพีคณาจารยของสถาบนัอดุมศึกษา  
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 8) (ก.พ.ร.51 ตวัที่  16 ) 

2 - รองอธิการบดฝีาย 
   บริหาร 
 

กองบริหารงานบคุคล 
 
 

นางสาวสมจิตต  มหัธนันท 

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 3    
3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศษิยเกา 

(สกอ. 3.1) 
1 - รองอธิการบดฝีาย 

   กิจการนักศกึษา 
กองพัฒนานักศึกษา ผศ.ธาน ี คงเพ็ชร 

3.2 
 

มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและ
สอดคลองกบัคุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึง
ประสงค (สกอ. 3.2) 

1 - รองอธิการบดฝีาย  
   กิจการนักศกึษา 

กองพัฒนานักศึกษา 
 

ผศ.ธาน ี คงเพ็ชร 

3.3 รอยละของนักศกึษาที่เขารวมกิจกรรม/ 
โครงการพัฒนานกัศึกษา (สมศ. 6.8) 

1 - รองอธิการบดฝีาย 
   กิจการนักศกึษา 

กองพัฒนานักศึกษา ผศ.ธาน ี คงเพ็ชร 

4. การวิจัย  7    
4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุน

การผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค (สกอ.4.1) 
1 - รองอธิการบดฝีาย 

   วิชาการและวจิยั 
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

ผศ.จฑุา  พีรพัชระ 

4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและ
งานสรางสรรค (สกอ. 4.2) 

1 - รองอธิการบดฝีาย 
   วิชาการและวจิยั 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

ผศ.จฑุา  พีรพัชระ 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
ภายในสถาบนัตอจํานวนอาจารยประจํา(บาท) 
(สกอ. 4.3) (สมศ. 2.2) (ก.พ.ร.50 ตวัที่ 4.2.2) 
(กพร.51 ตัวที ่ 4.2.2 ) 

1 - รองอธิการบดฝีาย 
   วิชาการและวจิยั 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 
 

ผศ.จฑุา  พีรพัชระ 

4.4 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
ภายนอกสถาบนัตอจํานวนอาจารยประจํา
(บาท)(สกอ. 4.3) (สมศ. 2.3)  
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.2) (กพร.51 ตวัที่  4.2.2 )   

1 - รองอธิการบดฝีาย 
   วิชาการและวจิยั 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

ผศ.จฑุา  พีรพัชระ 

4.5 รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพรไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
หรืออนุสิทธิบัตรหรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติหรือในระดันานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา (สกอ. 4.4) (สมศ. 2.1)  
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.1 และ 4.2.5)  
(กพร.51 ตัวที ่ 4.2.1 )     

1 - รองอธิการบดฝีาย 
   วิชาการและวจิยั 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

ผศ.จฑุา  พีรพัชระ 

4.6 รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยหรือ
งานสรางสรรคจากภายในสถาบนัตอจํานวน
อาจารยประจํา (สมศ. 2.4)  
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.3) (กพร.51 ตวัที่  4.2.3 ) 

1 - รองอธิการบดฝีาย 
   วิชาการและวจิยั 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 
 

ผศ.จฑุา  พีรพัชระ 

 



ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ตามเปาหมายคุณภาพ (ตอ) 
ประเด็นการ
ประเมินผล 

ตัวบงชี้ 
คา

น้ําหนัก 
ผูกํากับตัวบงชี้ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน 

4.7 รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับทนุทําวจิัย
หรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบนัตอ
จํานวนอาจารยประจํา (สมศ. 2.5)  
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.3) (กพร.51 ตวัที่  4.2.3 ) 

1 - รองอธิการบดฝีาย 
   วิชาการและวจิยั 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 
 

ผศ.จฑุา  พีรพัชระ 

5. การบริการวิชาการแกสังคม 10    
5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก

สังคมตามเปาหมายของสถาบัน  (สกอ. 5.1) 
1 - รองอธิการบดฝีาย 

   วิชาการและวจิยั 
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

ผศ.จฑุา  พีรพัชระ 

5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที ่ปรึกษา
เปนกรรมการวทิยานิพนธภายนอกสถาบัน  
เปน กรรมการวชิาการกรรมการวชิาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
(สกอ. 5.2) (สมศ. 3.2) (ก.พ.ร.50 ตวัที่ 4.3.3) 
(กพร.51 ตัวที ่ 4.3.3 )   

1 - รองอธิการบดฝีาย 
   วิชาการและวจิยั 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 
 

ผศ.จฑุา  พีรพัชระ 

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพทีต่อบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา  
(สกอ. 5.3) (สมศ. 3.1) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.3.1) 

(กพร.51 ตัวที ่ 4.3.1 ) 

1 - รองอธิการบดฝีาย 
   วิชาการและวจิยั 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 
 

ผศ.จฑุา  พีรพัชระ 

5.4 รอยละของระดบัความพึงพอใจของผูรับบริการ
วิชาการแกสังคม (สกอ. 5.4)  (ก.พ.ร.50 ตวัที่ 6 ) 

1 - รองอธิการบดฝีาย 
   วิชาการและวจิยั 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

ผศ.จฑุา  พีรพัชระ 

5.5 **จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
(จํานวนศูนยเครือขาย) (สกอ. 5.5) (สมศ. 3.5) 
(กพร.50 ตัวที ่ 4.3.5 )  (ก.พ.ร.51 ตัวที่ 4.3.4)    

1 - รองอธิการบดฝีาย 
   วิชาการและวจิยั 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 
 

ผศ.จฑุา  พีรพัชระ 

5.6 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ 
วิชาการและวิชาชพีมาใชในการพัฒนาการเรียน  
การสอนและการวจิัย (ระดบั) (สมศ. 3.3) 

1 - รองอธิการบดฝีาย 
   วิชาการและวจิยั 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

ผศ.จฑุา  พีรพัชระ 

5.7 **คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการ
บริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารย
ประจํา (บาทตอคน) (สมศ. 3.4) 

1 - รองอธิการบดฝีาย 
   วิชาการและวจิยั 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

ผศ.จฑุา  พีรพัชระ 

5.8 **รายรับของสถาบันในการบริการวชิาการและ
วิชาชพีในนามสถาบันตออาจารยประจํา (บาท) 
(สมศ. 3.6) 

1 - รองอธิการบดฝีาย 
   วิชาการและวจิยั 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

ผศ.จฑุา  พีรพัชระ 

ผศ.จฑุา  พีรพัชระ **ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน (ระดับ)(สมศ. 3.7) 
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.3.5) (ก.พ.ร.51 ตัวที่ 4.3.5) 

5.9 1 - รองอธิการบดฝีาย สถาบันวิจัยและ
พัฒนา    วิชาการและวจิยั 
 

** ตัวบงชี้เฉพาะ 
 



ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ตามเปาหมายคุณภาพ (ตอ) 

** ตัวบงชี้เฉพาะ 

ประเด็นการ
ประเมินผล 

ตัวบงชี้ 
คา

น้ําหนัก 

หนวยงานที่
ผูกํากับตัวบงชี้ ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน 

รับผิดชอบ 

5.10 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติตออาจารย
ประจํา (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.3.2) (ก.พ.ร.51 ตัวที่ 
4.3.2)  

1 ผศ.จฑุา  พีรพัชระ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

- รองอธิการบดฝีาย   
   วิชาการและวจิยั 

  
 

6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 4    
- รองอธิการบด ี กองศลิปวัฒนธรรม นายชัยธวัช  ตุมมะ 6.1 1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

(สกอ. 6.1)    ฝายกิจการทั่วไป 
- รองอธิการบดฝีาย กองศลิปวัฒนธรรม นายชัยธวัช  ตุมมะ 6.2 1 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสราง

เสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน
นักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ เต็มเวลาเทียบเทา 
(FTES)  (สมศ. 4.1) (ก.พ.ร.50 ตัวที่4.4.1)  

   กิจการทั่วไป 

(ก.พ.ร.51 ตัวที่4.4.1) 
- รองอธิการบดฝีาย  กองศลิปวัฒนธรรม นายชัยธวัช  ตุมมะ 6.3 1 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ (สมศ. 4.1)  

   กิจการทั่วไป  

(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.4.3) (ก.พ.ร.51 ตัวที่ 4.4.3)    
- รองอธิการบดฝีาย นายชัยธวัช  ตุมมะ กองศลิปวัฒนธรรม 6.4 1 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือ 

กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอก
ลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา
ปริญญาตรีภาคปกติ เต็มเวลาเทียบเทา  (FTES) 
(ก.พ.ร.50 ตัวที่  4.4.2) (ก.พ.ร.51 ตัวที่  4.4.2) 

    กิจการทั่วไป 
  

7. การบริหารและการจัดการ  15    
- รองอธิการบดฝีาย     เลขานุการสภาฯ นายเชาวเลิศ  ขวญัเมือง 7.1 1 สภาสถาบัน/กรรมการคณะใชหลักธรรมาภิบาลใน

การบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให
แขงขันไดในระดับสากล (สกอ. 7.1)    

   บริหาร  
 

- รองอธิการบดฝีาย กองกลาง  7.2 1 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน  
นายประสงค  เอี๊ยวเจริญ    บริหาร  (สกอ. 7.2) 

- รองอธิการบดฝีาย    ผศ.ดวงแข  สุขโข ศูนยการจัดการ
ความรูในองคกร(KM 
Centre) มทร.พ. 

7.3 1 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการ
ประเมินจากภายในและภายนอกเพื่อ สนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร (ระดับ) (สกอ. 7.3) (สมศ. 5.2) 
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 20) (ก.พ.ร.51 ตัวที่ 20) 

   วิเทศสัมพันธ 
 

 

- รองอธิการบดฝีาย กองบริหารงานบคุคล 1 7.4 นางสาวสมจิตต มหัธนันท มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากร
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

    บริหาร 
  

(สกอ. 7.4) (สมศ. 4.2) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.4.3) 

 
 



ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ตามเปาหมายคุณภาพ (ตอ) 
ประเด็นการ
ประเมินผล 

ตัวบงชี้ 
คา

น้ําหนัก 
ผูกํากับตัวบงชี้ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน 

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 
การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ)  
(สกอ. 7.5) (สมศ. 5.5) 

1 - รองอธิการบดฝีาย  
   วชิาการและวิจัย 

สํานักวิทยบริการฯ 
 

 

ผศ.นวิัตร  จารุวาระกูล 

7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคล 
ภายนอกเขามามีสวนรวมในการ แสดงความ
คิดเห็น รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการเพื่อพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (สกอ. 7.6) 
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 14) (ก.พ.ร.51 ตัวที่ 14)   

1 - รองอธิการบด ี
   ฝายกิจการทั่วไป 
 

กองประชาสัมพนัธ 
สํานักวิทยบริการฯ 
 

ผศ.ยุทธภูมิ  สุวรรณเวช 
ผศ.นวิัตร  จารุวาระกูล 

7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงาน
ทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ  
นานาชาติ (สกอ. 7.7)   

1 - รองอธิการบด ี
   ฝายบริหาร 

กองบริหารงานบคุคล 
 

นางสาวสมจิตต  มหัธนันท 

7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ ยงมาใชใน
กระบวนการบริหารการศึกษา(สกอ. 7.8)    

1 - รองอธิการบด ี
   ฝายวางแผนฯ 

กองนโยบายและแผน 
 

นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค 

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  
(สกอ. 7.9) 

1 - รองอธิการบด ี
   ฝายวางแผนฯ 

กองนโยบายและแผน 
 

นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค 

7.10 ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ข อ ง ส ภ า ส ถ า บั น / 
กรรมการบริหารสถาบัน/ กรรมการประจํา
คณะ/ กลุม  สาขา (ขอ) (สมศ. 5.1) 
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 13) (ก.พ.ร.51 ตัวที่ 13) 

1 - รองอธิการบดฝีาย     
   บริหาร 
 

เลขานุการสภาฯ 
 
 
 

นายเชาวเลิศ  ขวญัเมือง 

7.11 รอยละของอาจารยประจําที่ เขารวมประชุม
วิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการ   
ทั้งในประเทศและ ตางประเทศ (สมศ. 5.9) 

0.5 - รองอธิการบด ี
   ฝายบริหาร 

กองบริหารงานบคุคล นางสาวสมจิตต  มหัธนันท 

7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนาความรู หรือทักษะวิชาชีพทั้ง
ในประเทศและตางประเทศ  (สมศ. 5.11) 

1 - รองอธิการบด ี
   ฝายบริหาร 
 

กองบริหารงานบคุคล 
 
 

นางสาวสมจิตต  มหัธนันท 

7.13 ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 15)  
(ก.พ.ร.51 ตัวที่ 15)  

1 - รองอธิการบด ี
   ฝายบริหาร 

กองบริหารงานบคุคล 
 

นางสาวสมจิตต  มหัธนันท 

7.14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 17) 

1 - รองอธิการบดฝีาย    
   วชิาการและวิจัย 

สํานักวิทยบริการฯ 
 

 

ผศ.นวิัตร  จารุวาระกูล 

7.15 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล 
อุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร  
การเงิน  และระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 18) (ก.พ.ร.51 ตัวที่ 18) 

1 - รองอธิการบดฝีาย 
   วชิาการและวิจัย 
 

สํานักวิทยบริการฯ 
 

 
 

ผศ.นวิัตร  จารุวาระกูล 

7.16 ระดับความสําเร็จในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู
ระดับสากล (ก.พ.ร.51 ตัวที่ 5) 

0.5 - รองอธิการบดฝีาย   
   วิเทศสัมพันธ 

กองวิเทศสัมพันธ นางวันด ี เอนกจํานงคพร 



ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ตามเปาหมายคุณภาพ (ตอ) 
ประเด็นการ
ประเมินผล 

ตัวบงชี้ 
คา

น้ําหนัก 
ผูกํากับตัวบงชี้ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน 

8. การเงินและงบประมาณ 11    
8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรรการวิเคราะห

ค า ใ ช จ า ย ก า ร ต ร ว จสอบก า ร เ งิ น  แ ล ะ 
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ (สกอ. 8.1) 

1 - รองอธิการบด ี
   ฝายบริหาร 

กองคลัง 
กองนโยบายและแผน 

นางศรีจันทร  โตเลิศมงคล 
นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค 

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน
รวมกัน (สกอ. 8.2) (สมศ. 5.4)     

1 - รองอธิการบด ี
   ฝายบริหาร 

กองกลาง 
 

นายประสงค  เอี๊ยวเจริญ 

8.3 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา 
(บาทตอคน) (สมศ. 5.6) 

1 - รองอธิการบดฝีาย  
   บริหาร 

กองคลัง 
สํานักสงเสริม
วิชาการฯ 

นางศรีจันทร  โตเลิศมงคล 
นายรณรงค  ตั้งตระกูล 

8.4 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา(FTES) (รอยละของเกณฑปกติ)  
(สมศ. 5.7) 

1 - รองอธิการบด ี
   ฝายบริหาร 

กองคลัง 
สํานักสงเสริม 
วิชาการฯ 

นางศรีจันทร  โตเลิศมงคล 
นายรณรงค  ตั้งตระกูล 

8.5 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ
(รอยละของงบดําเนินการ) (สมศ. 5.8) 

1 - รองอธิการบด ี
   ฝายบริหาร 

กองคลัง 
 

นางศรีจันทร  โตเลิศมงคล 
 

8.6 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 
(บาทตอคน) (สมศ. 5.10) 

1 - รองอธิการบด ี
   ฝายบริหาร 

กองนโยบายและแผน 
กองคลัง 
กองบริหารงานบคุคล 

นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค 
นางศรีจันทร  โตเลิศมงคล 
นางสาวสมจิตต  มหัธนันท 

8.7 ค าใช จ ายทั้ งหมดที่ ใช ในระบบหองสมุ ด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทา (FTES) (บาทตอคน) (สมศ. 6.9) 
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 19) (ก.พ.ร.51 ตัวที่ 19) 

1 - รองอธิการบด ี
   ฝายวชิาการและวิจัย 

สํานักวิทยบริการฯ 
 

ผศ.นวิัตร  จารุวาระกูล 

8.8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 9)  
(ก.พ.ร.51 ตัวที่ 10) 

1 - รองอธิการบด ี
   ฝายบริหาร 

กองคลัง 
กองนโยบายและแผน 

นางศรีจันทร  โตเลิศมงคล 
นางจุฬาภรณ  ตันติประสงค 
 

8.9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัย  
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 10) (ก.พ.ร.51 ตัวที่ 9) 

1 - รองอธิการบด ี
   ฝายบริหาร 

กองกลาง นายประสงค  เอี๊ยวเจริญ 

8.10 ความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
รักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 11) (ก.พ.ร.51 ตัวที่ 11) 

1 - รองอธิการบด ี
   ฝายบริหาร 

กองกลาง 
 

 

นายประสงค  เอี๊ยวเจริญ 

8.11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําต นทุนตอ   
หนวยผลผลิต (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 12)  
(ก.พ.ร.51 ตัวที่ 12)                   

1 - รองอธิการบด ี
   ฝายบริหาร 

กองคลัง 
กองนโยบายและแผน 

นางศรีจันทร  โตเลิศมงคล 
 

 
 
 
 
 
 



ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ตามเปาหมายคุณภาพ (ตอ) 
ประเด็นการ
ประเมินผล 

ตัวบงชี้ 
คา

น้ําหนัก 
ผูกํากับตัวบงชี้ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6    

9.1 
 

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่
เ ป นส วนหนึ่ งของกระบวนการบริห าร
การศึกษาที่กอใหเกิดการพัฒนาการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง (สกอ. 9.1) (สมศ. 7.1)   

2 -ผอ.สํานักประกนั   
  คุณภาพ 

สํานักประกันคุณภาพ 
 
 

นางสุใจ  พรเจิมกลุ 

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรู  และทักษะ
ดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
(สกอ. 9.2) 

2 -ผอ.สํานักประกนั 
  คุณภาพ 

สํานักประกันคุณภาพ 
 
 

ผศ.ประเทืองทิพย  โรจนวิภาต 

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน   (สกอ .  9.3) (สมศ .  7.2) 
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 7) (ก.พ.ร.51 ตัวที่ 8)  

2 -ผอ.สํานักประกนั 
  คุณภาพ 

สํานักประกันคุณภาพ 
 
 

นายสมชาย  เหลืองสด 

รวม 76  ตัวบงชี้ 100    
  
 
 
 

ระยะเวลารายงานขอมูล  เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปการศึกษา  2551 
 

หนวยงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบติดตามงาน 
หนวยงานยอยรายงานขอมูลใหคณะ/
สํานัก/สถาบัน/กอง 

ไมเกิน 15  พฤษภาคม  2552* 
คณบดีทุกคณะ/ผูอํานวยการสํานัก/
สถาบัน/กอง 

คณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง  จัดทํา SAR  
สงมหาวิทยาลัย 

ไมเกิน 29 พฤษภาคม  2552* 
- รองอธิการบดี  ผูกํากับดูแล 
- คณบดี/ผูอํานวยการ 

สง  SAR ปการศึกษา 2551 ของมทร. 
พระนคร คณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง 
อยางละ 4 เลม พรอม CD ให สกอ. 

ไมเกิน 30 มิถุนายน  2552 
สํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยฯ  
คณะกรรมการจัดทําเลม SAR 
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