แนวทางแก้ไข  และผลการดำเนินงานพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 2551    รายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ระดับคณะ 

คณะบริหารธุรกิจ
องค์ประกอบที่  1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	องค์ประกอบที่  1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	1.  การติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักคณะฯ ให้เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม

	-  ติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักคณะ และจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเพื่อเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
KPI   มีการดำเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 
	- รองคณบดีฝ่ายวางแผน  
   นางสาวอารีย์  มยังพงษ์
	ปีการศึกษา
2552
	-  รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามภารกิจ
	(
	
	
	

	2.  ยังไม่มีกระบวนการเพิ่มศักยภาพของผู้บริหารตามผลการประเมิน
	-  มีการจัดโครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการ และ การจัดการศึกษา ระหว่างวันที่ 13 - 17 มกราคม 2553
	– รองคณบดีฝ่ายบริหาร      
	ปีการศึกษา
2552
	-  เล่มโครงการ
	(
	
	
	


องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  
	องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	1.  มีระบบการติดตามประเมินผลดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในกิจกรรมที่นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมแต่ยังไม่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม
	- ติดตามกำกับดูแลตามตัวชี้วัดและรายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุม
KPI   มีการติดตามผลการประเมินทุกกิจกรรม
	-  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
    นายกษิดิ์เดช  สุทธิวานิช
	ปีการศึกษา
2552
	-  รูปเล่มโครงการต่าง ๆ ที่งานกิจการนักศึกษาได้จัดทำขึ้น
	
	(
	
	


องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย  

	องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย  

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	1.มีระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์แต่ยังไม่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม

	 -  งานวิจัยและพัฒนา
 ดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยประจำคณะ 
เพื่อกำหนดระบบและระเบียบ
ในการจัดทำและเผยแพร่งานวิจัย 
KPI  กำหนดเกณฑ์และแรงจูงใจให้อาจารย์จัดทำงานวิจัยให้มากขึ้น
	 -  งานวิจัยและพัฒนา
นางสาวกุลิสรา  ยงยิ่งประเสริฐ
	ปีการศึกษา
2552
	-  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัย

	
	(
	
	

	2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์แต่ยังไม่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม

	-  ดำเนินการสรุปและวางข้อมูลบน website

KPI  สนับสนุนให้ผู้ทำวิจัยเผยแพร่
ผลงานให้มากขึ้น
	-  งานวิจัยและพัฒนา
นางสาวกุลิสรา  ยงยิ่งประเสริฐ
	ปีการศึกษา
2552
	-  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัย

	
	(
	
	


องค์ประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแก่สังคม

	องค์ประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแก่สังคม  

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	1. ไม่มีการบริการทางวิชาการแก่สังคมที่เป็นโครงการ/กิจกรรมจากแหล่งทุน ภายนอก
ผู้รับผิดชอบ 
2. ไม่มีการจัดแผนการบริการวิชาการแก่สังคมยังไม่ชัดเจน
3. ไม่มีแผนเชื่อมโยงหรือ
บูรณาการบริการวิชาการ
กับภารกิจด้านอื่น ๆ ของคณะ
	-  งานบริการวิชาการดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนบริการวิชาการโดยให้ครอบคลุม 
       +  ด้านการใช้แหล่งทุน 
       +  ด้านการบูรณาการกับภารกิจด้านอื่น ๆ
KPI  กำหนดนโยบายการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับวิชาที่สอน
เข้ากับโครงการบริการวิชาการ
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
  ดร.ปริญญา  มากลิ่น
- งานบริการวิชาการแก่สังคม
   ผศ.บุญธรรม  พรเจริญ
	ปีการศึกษา
2552
	- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการแก่สังคม
	
	(
	
	


องค์ประกอบที่ 6  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	องค์ประกอบที่ 6  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	1. มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านอื่น ๆ แต่ยังไม่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม
	-  วางแผน กำหนดกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับนิสิต และจัดทำเป็นปฏิทินตลอดปี
KPI  กำหนดเกณฑ์ในการบูรณาการ
	-  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
    นายกษิดิ์เดช  สุทธิวานิช
-  งานศิลปวัฒนธรรม
    นางศรีสุดา  อินทมาศ
	ปีการศึกษา
2552
	- รายงานผลการดำเนินงานโครงการต่างๆ
	
	(
	
	


องค์ประกอบที่ 7  การบริหารจัดการ

	องค์ประกอบที่ 7  การบริหารจัดการ  
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	1. ไม่มีการกำหนดภาระงานของบุคลากร
	-  ดำเนินการประสานงานจัดทำภาระงานของบุคลากร
KPI  กำหนดภาระแต่ละตำแหน่ง
	– รองคณบดีฝ่ายบริหาร      นางสาวพัทธยา  ยงชัยตระกูล
	ปีการศึกษา
2552
	-  ภาระงานของบุคลากร
	
	(
	
	

	2.  มีแผนบริหารทรัพยากรบุคคลและการนำระบบบริหารทรัพยากรบุคคลแต่ยังไม่ชัดเจนเป็นรูปธรรม
	-  จัดงบประมาณสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาต่อเพื่อเพิ่มวิทยฐานะ
KPI  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้
ครบภารกิจทั้ง 4 ด้าน
	- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
นางสาวพัทธยา ยงชัยตระกูล
-  รองคณบดีฝ่ายวางแผน นางสาวอารีย์   มยังพงษ์
	ปีการศึกษา
2552
	-  แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	
	(
	
	

	3.  ยังไม่มีกระบวนการเพิ่มศักยภาพของผู้บริหารตามผลการประเมิน
	-  มีการจัดโครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการ และ การจัดการศึกษา ระหว่างวันที่ 13- 17 มกราคม 2553
KPI  ติดตามผลการเพิ่มศักยภาพ
ของผู้บริหาร
	
	ปีการศึกษา
2552
	-  เล่มโครงการ
	(
	
	
	


องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ

	องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ  
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	1. มีระบบและกลไกการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและการตรวจสอบการเงินและงบประมาณแต่ยังไม่ชัดเจนเป็นรูปธรรม
	-  จัดทำรายงานสรุปผลการใช้จ่ายประจำปี เพื่อเสนอต่อ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
KPI  ทำการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจของผู้บริหาร
	–  รองคณบดีฝ่ายบริหาร        นางสาวพัทธยา  ยงชัยตระกูล
–  งานการเงินและบัญชี 
ผศ.ภัทร์ทิพา  เพรียวพาณิชย์
นางพิมพ์สิริ  วิชิต
	ปีการศึกษา
2552
	· รายงานสรุปผลการใช้จ่ายประจำปี
	
	(
	
	

	2. มีการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรและแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันแต่ยังไม่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม

	-  วิเคราะห์ความต้องการและแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันโดยให้มีการรายงานผลการดำเนินงานต่าง ๆ แจ้งต่อคณะกรรมการบริหารคณะ
/คณะกรรมการบริหารคุณภาพ ทุกปีการศึกษา
KPI  วิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการบริหารจัดการ
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร    นางสาวพัทธยา  ยงชัยตระกูล
– งานอาคารสถานที่ฯ

  นางสาวนัยนา  หลงสะ
	ปีการศึกษา
2552
	-  รายงานการวิเคราะห์ความต้องการและแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
	(
	
	
	


องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

	องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	1.  ยังมีการดำเนินงานตามกระบวนการคุณภาพไม่ครบถ้วนคือ ยังไม่มีการติดตามผลที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม
	- งานประกันคุณภาพจัดทำหนังสือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรายงานผลเป็นลายลักษณ์อักษร
KPI  ติดตามกระบวนการตามที่กำหนดไว้
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
  ดร.ปริญญา  มากลิ่น
- งานประกันคุณภาพ  
   ผศ.วราลี  ศรีสมบัติ
	ปีการศึกษา
2552
	-  แฟ้มรายงานการติดตามผลการดำเนินการ และรายงานการประชุม
-  เอกสารการติดตามผลการดำเนินงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร
	
	(
	
	

	2. ยังไม่มีการนำผลการประเมินจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในจากปีที่ผ่านมา มาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขผลการดำเนินงานในปีปัจจุบัน
	- จัดทำสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก เสนอต่อที่ประชุมกรรมการบริหารเพื่อสั่งการดำเนินการแก้ไขปรับปรุง
KPI  นำผลการประเมินมาแก้ไขปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป
	
	ปีการศึกษา
2552
	-  รายงานการประชุมข้อพิจารณาผลการตรวจประเมิน และการมอบหมายผู้เกี่ยวข้อง
-  Improvement plan
	
	(
	
	


	
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	3.  ยังไม่มีการบูรณาการระบบประกันคุณภาพการศึกษาเข้าเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารที่ชัดเจน
	-  จัดอบรมบุคลากรเพื่อสร้างความเข้าใจการนำระบบประกันฯ มาเป็นส่วนหนึ่งในการบริหาร โดยการจัดโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนรายงานประเมินตนเอง (SAR)”
KPI  จัดทำโครงการเพื่อให้หน่วยงานสามารถกรอกข้อมูลและนำมาใช้ในประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ
  ดร.ปริญญา  มากลิ่น
- งานประกันคุณภาพ  
   ผศ.วราลี  ศรีสมบัติ
	ปีการศึกษา
2552
	-  เล่มโครงการ
	
	(
	
	

	4. ยังไม่มีแผนการประเมินผลและการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร
	-  จัดทำแผนการประเมินผล
-  ติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นลายลักษณ์อักษร
KPI  จัดทำแผนการปฏิบัติงานเพื่อติดตามตัวชี้วัด
	- งานประกันคุณภาพ  
   ผศ.วราลี  ศรีสมบัติ
	ปีการศึกษา
2552
	-  แผนการปฏิบัติงาน
- รายงานการประชุม
	
	(
	
	


คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	การพัฒนาเร่งด่วนเป็นลำดับแรก
	
	
	
	

	1.1 กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา

	1.แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารของคณะฯ เพื่อดำเนินการแต่งตั้งหัวหน้างานแนะแนว
KPI  :  1  ครั้งต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	ปีการศึกษา  2552
	1-1.  คำสั่งแต่งตั้งหัวหน้างานแนะแนวของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	
	
	(
	

	
	2. แต่งตั้งบุคลากรและเจ้าหน้าที่ของคณะฯ  เพื่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ  

KPI  :  1  ครั้งต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	ปีการศึกษา  2552
	2-1.  คำสั่งแต่งตั้งบุคลากรและเจ้าหน้าที่เพื่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ
2-2.  ชุดเอกสารสำหรับให้คำปรึกษากับนักศึกษาเพื่อจดบันทึกการให้คำปรึกษา
	
	
	(
	


	
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	
	3. จัดประชุมทำแผนการให้บริการอย่างเป็นระบบและตรวจสอบการประเมินการทำงาน
KPI  :  1  ครั้งต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	ปีการศึกษา  2552
	3-1.สรุปผลการดำเนินงานการให้บริการอย่างเป็นระบบ
	
	
	(

	

	
	4.จัดทำแผนประเมินโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าอย่างเป็นระบบทำอย่างต่อเนื่อง
KPI  :  ทำแผน 1  ครั้งต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	ปีการศึกษา  2552
	4-1 แผนส่งเสริมกิจกรรมด้านอื่นๆ  เช่นกิจกรรมวิชาการ
	
	(
	
	

	1.2 การเรียนการสอน
	1.คณะฯ  มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  โดยมีการจัดทำโครงการเตรียมความพร้อมทางการเรียนการสอน
KPI  :  อย่างน้อย 1  โครงการต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา  2552
	1-1.โครงการเตรียมความพร้อมทางการเรียนการสอน
	
	(

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	
	2. มีการจัดทำแผนเพื่อทำแฟ้มประวัติผู้เรียนที่เน้นการเรียนการสอนเป็นสำคัญ
KPI  :  2  ครั้งต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา  2552
	2-1. รายงานการประชุมจัดทำแผนประวัติผู้เรียน  
	
	(

	
	

	
	3. สำรวจความต้องการการศึกษาต่อของบุคลากรสายวิชาการของคณะฯ
KPI  :  1  ครั้งต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา  2552
	3-1. รายชื่อบุคลากรคณะฯที่ลาศึกษาต่อ
	
	(
	
	

	
	4. ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถด้านวิชาการ
KPI  :  ร้อยละ 50
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา  2552
	4-1.  รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถด้านวิชาการ
	(
	
	
	

	
	5. ให้คณะฯ สร้างเครือข่ายให้มีการทำความร่วมมือด้านการวิจัยนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
KPI  :  1  โครงการต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา  2552
	5-1.  คำสั่งแต่งตั้งบุคลากรสร้างเครือข่าย
5-2.  รายงานการประชุมการสร้างเครือข่ายด้านการวิจัยนวัตกรรมการเรียนการสอน
	(
	
	
	


	
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	
	6.จัดทำแผนงบประมาณงานวิจัยและหลักสูตรเพิ่มเติม
KPI  :  1  โครงการต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา  2552
	6-1.  โครงการวิจัยปัญหาและการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์
	(
	
	
	

	
	7.  จัดทำข้อเสนอแนะการทำผลงานทางวิชาการ/จัดประชุมครู
KPI  :  2  โครงการต่อปี

	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา  2552
	7-1. โครงการอบรมสัมมนา
7-2.  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนสาขาวิศวกรรมเครื่องกล
7-3. โครงการอบรมสัมมนาการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า
	(
	
	
	


	
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	การพัฒนาเร่งด่วนเป็นลำดับสอง

	2.1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ

	1.ประชุมชี้แจงเพื่อสรุปแผนปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาและวิเคราะห์เพื่อนำไปแก้ไขปรับปรุง
KPI  :  1  ครั้งต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	ปีการศึกษา  2552
	1-1. รายงานการประชุมแผนปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาและวิเคราะห์
	(
	
	
	

	
	2. จัดประชุมชี้แจงแผนเพื่อทบทวน  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์  และการดำเนินการ
KPI  :  1  ครั้งต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	ปีการศึกษา  2552
	2-1 รายงานการประชุมแผนทบทวนปรัชญาปณิธาน  วัตถุประสงค์และการดำเนินการ
2-2. คำสั่งจัดทำแผนกลยุทธ์
2-3.โครงการพัฒนาแผนกลยุทธ์ของคณะฯ
	
	(
	
	

	
	3.  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
KPI  :  1  ครั้งต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
- คณะกรรมการบริหารคณะ
	ปีการศึกษา  2552
	3-1. ผลการประชุมของคณะกรรมการบริหารคณะ
	(
	
	
	

	
	4.  จัดทำรายงานและประเมินผล
KPI  :  1  ครั้งต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
- คณะกรรมการบริหารคณะ
	ปีการศึกษา  2552
	4-1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
4-2. โครงการเรียนรู้และพัฒนาตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของคณะฯ
	(
	
	
	


	
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	
	5.คณะฯได้นำนโยบาย  5 ส. มาปรับใช้ในระบบการจัดเก็บเอกสาร
KPI  :  1  โครงการต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	ตลอดปีงบประมาณ
	5-1. โครงการ  5ส.
	
	(
	
	

	2.2การบริการทางวิชาการแก่สังคม

	1.จัดทำแผนการดำเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม(Flowchart)เพื่อแสดงขั้นตอนการดำเนินงานที่สอดคล้องกับสภาวะปัจจุบัน
KPI  :  1  ครั้งต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา  2552
	1-1.  แผนการดำเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม(Flowchart )  
	(
	
	
	

	
	2. ให้เจ้าของโครงการบริการวิชาการฯ  ตรวจสอบหลักเกณฑ์และระเบียบในการให้บริการวิชาการฯ  ทุกครั้ง
KPI  :  ทุกโครงการ
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา  2552
	2-1. แจ้งระเบียบบริการวิชาการแก่สังคมให้เจ้าของโครงการทราบ (ติดประกาศหลักเกณฑ์ /ระเบียบให้การให้บริการวิชาการฯ )
	(
	
	
	


	
	ระดับ


	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	
	3. นำผลการประเมินของแต่ละโครงการมาเชื่อมโยงให้เข้ากับการเรียนการสอนในคณะอย่างน้อย  1 โครงการ

KPI  :  อย่างน้อย 1  โครงการ
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา  2552
	3-1. ผลการประเมินโครงการบริการวิชาการ เรื่อง การถ่ายทำวีดีทัศน์เพื่อผลิตสื่อการสอน  นำมาใช้ในรายวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา
3-2.โครงการอบรมแก่ชุมชน
เรื่องการถ่ายภาพนิ่งเพื่อนำเสนอ 
ผลงานวิชาการ
3-3.โครงการอบรม เรื่อง การสอนตามแนวใหม่
	(
	
	
	

	
	4. จัดทำแผนพัฒนากิจกรรมและโครงการและนำผลการประเมินไปพิจารณาต่อไป
KPI  :  อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา  2552
	4.1  ผลการประเมินไปจัดกิจกรรมโครงการเผยแพร่ถ่ายทอดให้กับชุมชนเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคมระดับนานาชาติ
	(
	
	
	


	
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	
	5. ให้มีการสมัครลงชื่อแสดงความจำนงว่ามีคุณสมบัติทางด้านใด  และเมื่อสถาบันต่างๆ เสนอขอความช่วยเหลือคณะฯ  จะดำเนินการส่งข้อมูลอาจารย์ที่มีความพร้อมในรายชื่อที่แสดงความจำนงเข้าร่วม
KPI  :  2 ครั้งต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา  2552
	5-1.  รายชื่ออาจารย์ /บุคลากร  ที่เป็นที่ปรึกษากรรมการที่ปรึกษากรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน
5-2.  ศูนย์ให้บริการทางวิชาการและทางวิชาชีพ
	(
	
	
	


	
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	2.3 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	จัดทำแผนพัฒนากิจกรรมและโครงการด้านศิลปวัฒนธรรม  
1.1.โครงการเยาวชนรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย
1.2.โครงการวัฒนธรรมสัญจร
1.3.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจำปีการศึกษา  2552
1.4.โครงการพิธีไหว้ครูและกิจกรรมสัมพันธ์นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา  2552

1.5.โครงการกีฬา FRESHY (กีฬาพื้นบ้านฮาเฮ)

KPI  :  5 โครงการต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	ปีการศึกษา  2552
	1-1.สรุปผลการดำเนินโครงการเยาวชนรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย(รูปเล่มรายงาน)
1-2.สรุปผลการดำเนินโครงการวัฒนธรรมสัญจร(รูปเล่มรายงาน)
1-3.ผลการดำเนินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่คณะครุ-ศาสตร์อุตสาหกรรม ประจำปีการศึกษา  2552
1-4.ผลการดำเนินโครงการพิธีไหว้ครูและกิจกรรมสัมพันธ์นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา  2552

1-5.ผลการดำเนินโครงการกีฬา FRESHY (กีฬาพื้นบ้าน..ฮาเฮ)
	
	(
(
	(
(
(
	


	
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	การพัฒนาเร่งด่วนเป็นลำดับสาม

	3.1 การบริหารและการจัดการ

	1.ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจและร่วมหามาตรการส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์ได้ทำผลงานวิชาการสู่ระดับชาติ และนานาชาติ
KPI  :  1  ครั้งต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา  2552
	1-1. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา

	
	(
	
	

	
	2. คณะฯ ดำเนินการประเมินผลผู้บริหารฯ ( คณบดี )
KPI  :  1  ครั้งต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา  2552
	2-1. ใบประเมินและผลการประเมิน
	
	(

	
	

	
	3. มีการแจ้งผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหารและเปิดเผยข้อมูล
KPI  :  1  ครั้งต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา  2552
	3-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ
3-2.รายงานผลการตรวจของ       ต.ส.น.
	
	(

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	
	4.คณะฯ ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน  ประจำทุกปี
KPI  :  1  โครงการต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา  2552
	4-1. โครงการอบรมสัมมนา 
เรื่อง แนวพัฒนาเส้นทางสู่ความสำเร็จในอาชีพของบุคลากรทั้งสายสอนและสายสนับสนุน

4-2. แผนปฏิบัติราชการ  5  ปี  
	
	(

	
	

	
	5. คณะจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ
KPI  :  1  โครงการต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา  2552
	5-1. แผนพัฒนาบุคลากร
5-2. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
5-3. โครงการพัฒนาบุคลากร
	
	(

	
	


	
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	
	6.มีการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการประชาสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนให้ควรมีประชาชนเข้าร่วมแสดงความคิดเห็นหรือความร่วมมือกับคณะฯ  ให้มากกว่านี้
KPI  :  ร้อยละ 10
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา  2552
	6-1.แผนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมด้านสารสนเทศ
	
	(

	
	


	
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	3.2 การวิจัย

	1. คณะได้จัดทำแผนการดำเนินการด้านงานวิจัย  เพื่อให้สามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายและเกณฑ์
KPI  :  ทำแผน 1  ครั้งต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา  2552
	1-1. แผนการดำเนินงานด้านวิจัยต่างๆ
	(

	
	
	

	
	2. มีการใช้ข้อมูลระบบบริหารด้านวิจัยลงในเว็บไซด์
www.ird.rmutp.ac.th
KPI  :  อย่างน้อย  1 ช่องทาง
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา  2552
	2-1. www.ird.rmutp.ac.th


	(

	
	
	

	
	3.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัย  เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย
KPI  :  1  ครั้งต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา  2552
	3-1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัย
	(

	
	
	

	
	4. สนับสนุนให้นักวิจัยนำผลงานวิจัยไปเผยแพร่และใช้ประโยชน์เมื่อสิ้นสุดการทำวิจัย
KPI  :  อย่างน้อย  1 ช่องทาง
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา  2552
	4-1. การเวียนแจ้งประชาสัมพันธ์การนำเสนอบทความวิจัยต่างๆ
	
	(
	
	

	
	5. ประชุมสรุปผลการดำเนินงานวิจัย  
KPI  :  1  ครั้งต่อปี  
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา  2552
	5-1. สรุปผลงานวิจัยที่ดำเนินการแล้วเสร็จ/ไม่แล้วเสร็จ
	
	(
	
	

	
	6. มีการประชาสัมพันธ์ให้กับนักวิจัยเสนอโครงการวิจัยกับหน่วยงานภายนอกที่สนับสนุน
KPI  :  อย่างน้อย  1 ช่องทาง
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา  2552
	6-1. หนังสือเวียนแจ้งเรื่องทุนสนับสนุนจากภายนอก
	
	(
	
	

	3.3 การเงินและงบประมาณ

	1. คณะได้เร่งรัดจัดทำการสรุปผลการดำเนินการ การใช้จ่ายงบประมาณทุกวันที่  10  ของเดือน
KPI  :  12  ครั้งต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	ตลอดปีงบประมาณ
	1-1. รายงานผลการดำเนินงานทุกวันที่ 10 ของเดือน
	
	(
	
	

	
	2. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสให้เป็นไปตามแผนงบประมาณ  
KPI  :  4  ครั้งต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	ตลอดปีงบประมาณ
	2-1. รายงานผลการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง
	
	(
	
	

	
	3. สรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรรายไตรมาส
KPI  :  4  ครั้งต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	ตลอดปีงบประมาณ
	3-1.สรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	
	(
	
	

	
	4. คณะฯ มีการจัดการใช้ทรัพยากรร่วมกันทั้งในด้านอาคารสถานที่ และบุคลากร
KPI  :  1  ครั้งต่อปี
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	ตลอดปีงบประมาณ
	4-1.หนังสือการขอใช้สถานที่
4-2.หนังสือเชิญบุคลากรเป็นอาจารย์พิเศษทั้งภายนอกและภายในคณะ
	
	(
	
	

	
	5. อยู่ระหว่างการทำความเข้าใจและทดลองใช้โปรแกรมรายการทางบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 

KPI  :  1  ครั้งต่อปีงบประมาณ
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	ตลอดปีงบประมาณ
	5-1.โครงการบัญชี 3 มิติ ร่วมกับกองคลัง
	
	
	(
	


คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ
	
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	1. เพิ่มบุคลากรและจัดหาทุนส่งเสริมการพัฒนา
	1.จัดสรรอัตรากำลังบุคลากรที่ขาดแคลน
2.จัดสรรงบประมาณพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการ
3. จัดสรรงบประมาณพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน
4. จัดสรรทุนพัฒนาอาจารย์ (ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก)
KPI   1. วุฒิปริญญาเอก    1   ราย
         2.  ทุนปริญญาเอก   1   ทุน

	-  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	ปีการศึกษา 2552 - 2553
	1. แผนพัฒนาบุคลากร
2. โครงการพัฒนาบุคลากร                  
ฝ่ายวิชาการและฝ่ายสนับสนุนในการศึกษาหาความรู้จากภายนอก

3. แผนพัฒนาอาจารย์ศึกษาต่อ
	(
	(
(

	
	

	2.จัดทำแผนการปรับปรุงและจัดหาครุภัณฑ์
	1. สำรวจความต้องการปัจจัยสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวก
2.จัดสรรงบประมาณครุภัณฑ์การศึกษา
3.จัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษาทางวิชาชีพเฉพาะ
4.ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมภายในคณะ
KPI   1. ครุภัณฑ์ทางการศึกษา จำนวน 2 ชิ้น
         2. ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม 
1 จุด
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา 2552 - 2553
	1. แบบสำรวจความต้องการปัจจัยสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวก
2. หนังสืออนุมัติการจัดสรรงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2552
3. รายการครุภัณฑ์และวัสดุประกอบการเรียนการสอน

4. ภาพถ่ายภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมภายในคณะ

	
	(
(
	(
(
	


	
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	3. จัดทำแผนและจัดสรรงบประมาณในการวิจัยเพื่อการเรียนการสอน
	1.จัดทำแผนและจัดสรรงบประมาณการวิจัย (งบประมารผลประโยชน์คณะ)
KPI  กำหนดการทำวิจัยด้านการเรียนการสอน นวัตกรรมอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา 2552 - 2553
	1. แผนการจัดสรรงบประมาณ  
    (งบประมาณผลประโยชน์คณะ)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	
	
	
	(

	4. ควรลดภาระงานอาจารย์
	1.ทบทวนและพิจารณาปริมาณและความเหมาะสมต่อภาระงานรองของบุคลากรสายวิชาการเป็นรายบุคคล
2. ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและถ่ายโอนภาระงานสายสนับสนุน
3. จัดหาอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุนเพิ่มเติม
KPI   1. จำนวนบุคลากร 2 อัตรา
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

	ปีการศึกษา 2552 - 2553
	1. แผนอัตรากำลัง
2. รายชื่อบุคลากรประจำคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	
	(
(
(
	
	

	5. เพิ่มจำนวนบุคลากรให้เพียงพอกับภาระหน้าที่ 
	1. สำรวจภาระงานเพื่อเพิ่มอัตรากำลังบุคลากร
2.จัดทำแผนขออนุมัติอัตรากำลังเพิ่มเติมเสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ
KPI   1. จำนวนบุคลากร 2 อัตรา
	- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

	ปีการศึกษา 2552 - 2553
	1. หนังสือขอเพิ่มอัตรากำลัง
2. รายชื่อบุคลากรประจำคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
    ออกแบบ
	
	(
(
	
	


คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ
	องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	1. กำหนดให้มีการประเมินผลและปรับปรุงการดำเนินงานตามเป้าหมายเหมาะสมกับสถานการณ์ อย่างต่อเนื่อง
	มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี้ตามแผนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ชาติ
· แบบรายงานผลโครงการทุกวันที่ 10 ของเดือน
·   รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับงบประมาณ
KPI มีการดำเนินงานตามแผนและข้อกำหนดครบทุกภารกิจอย่างต่อเนื่อง
	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
: ผศ.เตือนใจ หลิมตระกูล
(รองครบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
: ผศ.อุษา ตั้งธรรม
(หัวหน้างานแผนและงบประมาณ)
	ปีการศึกษา 2552
	- แบบรายงานผลโครงการทุกวันที่ 10 ของเดือน
- รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับงบประมาณ
	(
	
	
	


องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน
	องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	1.จัดทำแผนเชิงรุกในการรับนักศึกษา ตามอัตลักษณ์ของแต่ละสาขาวิชา
	1. รับสมัครนักศึกษาโควตา ตามโรงเรียนต่างๆ
- ดำเนินการรับสมัครนักศึกษาโควตาในภาคการศึกษาที่ 1
2.จัดนิทรรศการเพื่อประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษา
- โครงการจัดแสดงผลงานนักศึกษาด้านอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ ระหว่างวันที่ 1-7 กุมภาพันธ์ 2553
KPI  มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคลองค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
: ผศ.อาภา-พรรณ ยุเหล็ก
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการวิจัย)
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
: ผศ.วาสนา ช้างม่วง
 (หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ้า)
นายไพรัตน์ ปุญญาเจริญนนท์
(หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ)
นางสาวจรัสพิมพ์ วังเย็น(หัวหน้าสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ)
นายทวีศักดิ์  สงเคราะห์
(หัวหน้าสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์สิ่งทอ)
	ปีการศึกษา 2552
	1.  ดำเนินการรับสมัครนักศึกษาโควตาในภาคการศึกษาที่ 1
2. โครงการจัดแสดงผลงานนักศึกษาด้านอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯระหว่างวันที่ 1-7 กุมภาพันธ์ 2553
	(
	
	
	

	2. ควรนำผลการประเมินการเรียนการสอนมาพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งด้านกระบวนการเรียนการเรียนรู้และผู้สอน
	แจ้งผลการประเมินผลการสอนให้หัวหน้าสาขาวิชารับทราบและหัวหน้าสาขาวิชาแจ้งผู้สอนทราบผลการประเมิน และนำมาพัฒนาการเรียนการสอน
· ผลการประเมินการสอนอาจารย์
KPI มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงการพัฒนาการของผู้เรียนทุกหลักสูตร
	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
: ผศ.อาภาพรรณ ยุเหลก
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการวิจัย
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
: ผศ.วาสนา ช้างม่วง
 (หัวหน้าสาขาวิชเทคโนโลยีเสื้อผ้า)
นายไพรัตน์     ปุญญาเจริญ-นนท์
(หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ)
นางสาวจรัสพิมพ์ วังเย็น(หัวหน้าสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ)
นายทวีศักดิ์  สาสงเคราะห์
(หัวหน้าสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์สิ่งทอ)
	ปีการศึกษา 2552
	ผลการประเมินการสอนอาจารย์
	
	(
	
	

	3.จัดโครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
	คณะฯ แจ้งผู้สำเร็จการศึกษา เพื่อกรอกข้อมูลภาวการณ์งานทำของบัณฑิตตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยฯ บัณฑิตทุกคนต้องเก็บเข้าเว็บไซต์ www.job.mua.go.th/ เพื่อกรอกข้อมูลภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิตและนำใบ Print out มาแสดง
· www.job.mua.go.th/
KPI บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
 : ผศ.วัฒนา  วัชรเสรีกุล
(รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:ผศ.ดารินทร์  หรุ่นศิริ
(หัวหน้างานแนะแนว)
	ปีการศึกษา 2552
	· www.job.mua.go.th/

	(
	
	
	


4. องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
	4. องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	1. สนับสนุนหาแหล่งเงินทุนให้กับนักวิจัย
	1. ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยให้แก่นักวิจัย ในรูปแบบต่างๆ เช่น การปิดประกาศประชาสัมพันธ์การเปิดรับข้อเสนองานวิจัยการให้ข้อมูลแหล่งทุนวิจัยแก่นักวิจัย ผ่านทาง web site
(http://www.ird.rmuutp.ac.th)

- มีคณาจารย์ส่งโครงการวิจัยเพื่อขอทุนสนับสนุนงานวิจัยต่อหน่วยงานภายนอก(สำนักปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) จำนวน 1 โครงการ
KPI เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากดภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
: ผศ.อาภาพรรณ ยุเหล็ก
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
: นางสาวนงนุช ศศิธร
(หัวหน้างานวิจัย)
	ปีการศึกษา 2552
	- มีคณาจารย์ส่งโครงการเพื่อขอทุนเพื่อสนับสนุนงานวิจัย
	(
	
	
	


	องค์ประกอบที่ 7  การบริหารจัดการ
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	1. เพิ่มบุคลากรสายสนับสนุนมารับทำงานแทนอาจารย์ผู้สอน
	จัดทำแผนอัตรากำลังสายสนับสนุน
- ทำบัญชีรายละเอียดการแต่งตั้งข้าราชการในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน จำนวน 2 อัตรา
KPI มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เช่น การสรรหา การจัดวางคนลงตำแหน่ง การกำหนดเส้นทางเดินขิงตำแหน่ง การสนับสนุนเข้าร่วมประชุม ฝึกอบอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการการสร้างขวัญกำลังใจมาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรทีมีคุณภาพ
	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
: ผศ.เตือนใจ  หลิมตระกูล
(รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน 
: นางวิภาดา  กระจ่างโพธิ์
(หัวหน้างานบุคลากร)
	ปีการศึกษา 2552 - 2553
	- บัญชีรายละเอียดการแต่งตั้งข้าราชการใน สถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน จำนวน 2 อัตรา 


	(
	
	
	


คณะศิลปศาสตร์
	
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	1. ทำแผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ ระยะเวลา 5 ปี หรือแผนพัฒนาฉบับที่ 10 มาเป็นกรอบในการทำแผนงาน/โครงการประจำปี
	1. จัดทำแผนการพัฒนาคณะฯ ตามกรอบยุทธศาสตร์ กาพัฒนาของมหาวิทยาลัย
2. จัดทำแผนงบประมาณระยะ 5 ปี
KPI จัดทำแผนงาน/โครงการประจำปี โดยใช้แผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ เป็นกรอบการดำเนินงาน
	· คณะกรรมการบริหาร
คณะศิลปะศาสตร์
· รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
	ปีการศึกษา 2552-2554
	1. บันทึกข้อความที่ 
ศธ.0581.08/0991 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2553 เรื่อง ขอส่งการจัดทำแผนระยะสั่น ระยะปานกลาง และระยะยาว ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
2. แผนระยะสั่น ปีงบประมาณ 2552-2555 คณะศิลปศาสตร์
3. แผนระยะปานกลาง ปีงบประมาณ 2556 - 2560
4. แผนระยะยาว ปีงบประมาณ 2561 - 2565
5. แผนปฏิบัติงานประจำปี 
2552 - 2553

	
	(
	
	

	2. นำผลการวิเคราะห์การดำเนินการหลักสูตรไปปรับปรุงระบบและกลไก การบริหารหลักสูตรเพื่อประกันคุณภาพหลักสูตร ให้ครบทุกด้าน
	กำหนดแนวทางในการดำเนินการประเมินการบริหารหลักสูตร ตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และมอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องทำไปปฏิบัติ
	· คณะกรรมการบริหาร คณะศิลปศาสตร์
· รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา 2552-2554
	1.บันทึกข้อความ ศธ.0581.08/0868 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2553 เรื่องขอส่งแบบรายงานข้อมูลการดำเนินงานหลักสูตร (สมอ.07-02) ประจำภาคเรียนที่ 2 /2552 แบบรายงานข้อมูลการดำเนินงานหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการท่องเที่ยว การโรมแรมและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล (ศศ.5.1-3-01)
2. รายงานผลการดำเนินงานตามหลักสูตร (การประเมินผลการเรียนการสอน ศศ.2.1-4-01)
3. การประกันคุณภาพหลักสูตร
- จำนวนอาจารย์ผู้สอน
- จำนวนที่ปรึกษา
- ห้องเรียนอุปกรณ์ต่างๆ
- การประเมินผลการเรียนการสอน ศศ.2.1-6-01ศศ.2.1-6-02
	
	(
	
	

	3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ประจำเข้าร่วมประชุม/สัมมนาทางวิชาการ เพื่อนำเสนอผลงานทั้งภายในและต่างประเทศ รวมทั้งจัดหาทุนวิจัยภายนอกให้
	1.ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ทำวิจัยมากขึ้น โดยจัดฝึกอบรมหรือส่งไปฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก และให้คำแนะนำแก่ผู้สนใจ นักวิจัย โดยจัดคลินิกนักวิจัยเพื่อให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการวิจัย
2. สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการและเผยแพร่งานวิจัยให้มากขึ้น
KPI 1. จัดโครงการฝึกอบรมงานวิจัยให้คณาจารย์
       2. ส่งเสริมให้อาจารย์เผยแพร่งานวิจัย
	·   คณะกรรมการบริหารคณะ
·  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
·   งานวิจัยและพัฒนา
	ปีการศึกษา 2552-2554
	การจัดฝึกอบรมภายใน
1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องเทคนิคการเขียนโครงการวิจัยสำหรับนักวิจัยมือใหม่ 4 ธันวาคม 2552
2. โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาสู่คุณภาพงานวิจัย 30 มกราคม 2553
การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมภายนอก
รายงานผลการศึกษาอบรมโครงการจัดทำแบบสอบถามเพื่อการวิจัย วันที่ 16-18 ธันวาคม 2552 ณ โรมแรมริชมอนธ์ นนทบุรี ของ ผศ.อภิชัย รักษาสกุล
	(
	
	
	

	
	
	
	
	การนำเสนอผลงานวิจัยเพื่อเผยแพร่สู่สาธารณะ
1. การนำเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2552 ของอาจารย์ พรกนก ศรีงาม
2.การนำเสนอผลงานวิจัยการประชุมวิชาการประชากรศาสตร์ 2552 อาจารย์ระวิวรรณ ธรณี
	
	
	
	


คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	1.ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและเผยแพร่งานวิจัยในระดับประเทศและระดับสากล
	จัดโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพื่อส่งเสริมเทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย และสนับสนุนให้นักวิจัยเขียนข้อเสนอเพื่อขอเงินทุนวิจัยร้อยละของงานวิจัยที่เผยแพร่ในปีการศึกษา 2552 คือร้อยละ 5.72
มุ่งเน้นการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อผลผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ โดยสนับสนุนให้นักวิจัยได้รับเงินสนับสนุนทั้งภายในและภายนอก
KPI   ร้อยละของงานวิจัยที่เผยแพร่อย่างน้อยร้อยละ 1 ของอาจารย์ประจำ- 


	· รองคณบดีฝ่ายวิชากาและวิจัย
	ปีการศึกษา 2551 - 2552
	- บันทึกข้อความ ศธ 0581.06/029 เรื่องส่งแบบตอบรับเข้าร่วมโครงการวิจัยสัญจร
-  ผลการอนุมัติโครงการงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ และงบประมาณภายนอก
	(
	
	
	

	2.ควรประชาสัมพันธ์เชิญชวนในบุคลาการในคณะฯ จัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชากรแก่สังคมและชุมชนภายนอก
	ประชาสัมพันธ์เชิญชวนอาจารย์ในคณะจัดกิจกรรมโครงการบริการวิชาการในปีการศึกษา 2552ร้อยละของอาจารย์ที่มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการร้อยละ 36.36

	· รองคณบดีฝ่ายวิชากาและวิจัย
	ปีการศึกษา 2551 – 2552
	· บันทึกข้อความ
	(
	
	
	

	3.ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาต่อของอาจารย์ในระดับที่สูงขึ้น เพื่อให้ได้สัดส่วนตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ.
	จัดสรรทุนการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2552 ซึ่งมีผู้ได้รับศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 2 ทุน และระดับปริญญาโท 2 ทุน 
KPI จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้อาจารย์ไปศึกษาต่อจำนวน 7 คน
	· รองคณบดีฝ่ายวิชากาและวิจัย
	ปีการศึกษา 2551 – 2552
	· การจัดสรรทุนการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2552
	
	
	(
	

	4.ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการ
	ส่งเสริมบุคลกรเข้าร่วมอบรมโครงการเพื่อให้อาจารย์มีความรู้และความเชี่ยวชาญในการทำผลงานทางวิชาการซึ่งในปีการศึกษา 2552 มีผลงานทางวิชาการดังนี้
อาจารย์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : รองศาสตราจารย์ : ศาสตราจารย์  เป็น   70.25   :   29.75   :   0   :   0
	· รองคณบดีฝ่ายวิชากาและวิจัย
	ปีการศึกษา 2551 – 2552
	· โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวิชาการ เรื่องการจัดทำเอกสารวิชาการ

	
	
	
	(


คณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	1. วางกรอบหรือนโยบายในการสนับสนุนให้อาจารย์ทำงานวิจัยเพิ่มขึ้นโดยจัดสรรงบประมาณ/หาทุนสนับสนุน
	1. จัดส่งอาจารย์เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับงานวิจัย ทั้งที่จัดโดยมหาวิทยาลัยและที่จัดโดยหน่วยงานอื่น เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการต้นกล้านักวิจัย
2. ให้อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ร่วมเป็นคณะอนุกรรมการพิจารณางานวิจัย
3. เผยแพร่แหล่งทุนภายในและภายนอกโดยทำหนังสือแจ้งให้แต่ละสาขาวิชาและประกาศทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ผู้สนใจสามารถเข้าไปดูข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต
KPI 1. มีการส่งอาจารย์เข้าร่วมฝึกอบรมสัมมนาเกี่ยวกับงานวิจัยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
        2. มีการแจ้งแหล่งทุนวิจัยให้อาจารย์ทราบอย่างน้อย 1 ช่องทาง
	-  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
-  งานวิจัย

	ปีการศึกษา 2552 - 2556
	1. รายชื่อผู้เข้าร่วมวิจัยสัญจร
2. หนังสือเข้าร่วมเสวนาการจัดการความรู้ด้านงานวิจัย
 
1. คำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการประจำปีงบประมาณ 2553
 
1. บันทึกการเสนอของบประมาณ ปี 2552
2. บันทึกเชิญชวนส่งรายงานวิจัยลงตีพิมพ์
3. การสนับสนุนโครงการวิจัย ปี 2551
 

	(
 
(
 
 
(
 
 
 (
 
(
 
(

	
	
	


	
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	2. สร้างแรงจูงใจให้อาจารย์นำงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปตีพิมพ์เผยแพร่

	1. งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของนักวิจัยสามารถสั่งตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการและวิจัย มทร. พระนคร และสามารถเผยแพร่โดยวิธีการ สอน ทางไกลผ่านดาวเทียม
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่งานวิจัยทั้งภายใน ประเทศและต่างประเทศ โดยจะได้รับเงินสนับสนุนตามจำนวนเรื่องที่นำไปเสนอ นอกเหนือจากเดิมที่สนับสนุนค่าลงทะเบียนและค่าเดินทาง
KPI : อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี

	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
-  งานวิจัย
 


	ปีการศึกษา 2552 – 2556
 


	1. ข้อมูลในเว็บ www.ird.rmutp.ac.th

	(
	
	
	

	3. ส่งเสริมให้คณาจารย์และนักศึกษาใช้ความรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์มาประยุกต์ใช้พัฒนาหรือสร้างผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ

	ปริญญานิพนธ์ เรื่อง สุพรรณหงส์จำลอง  ของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีแม่พิมพ์เครื่องประดับ
KPI : มีการส่งเสริมให้พัฒนาหรือสร้างผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างน้อยปีละ 1 ผลงาน

	-  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
-  งานศิลปวัฒนธรรม
 


	ปีการศึกษา 2552 – 2556
 


	1.  ภาพถ่ายปริญญานิพนธ์   

2.  สำเนาบทคัดย่อ  
 


	(
 
(
 

	
	
	

	4. นำผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ แผนดำเนินการ เป้าหมายกับยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ  ตลอดจนสภาพการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตมาปรับปรุงกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

	มีการกำหนดแผนการทำงานเป็นแผนระยะสั้น พ.ศ. 2552 – 2555
แผนระยะปานกลางพ.ศ.2556– 2560
แผนระยะยาว พ.ศ. 2561 – 2565 
KPI : มีการจัดทำแผนปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	- กรรมการบริหารคณะ
- รองคณบดีฝ่ายวางแผน
- งานแผนและงบประมาณ
 


	ปีการศึกษา 2552 – 2556
 


	แผนระยะสั้น  พ.ศ. 2552 – 2555
แผนระยะปานกลาง  
พ.ศ. 2556 – 2560
แผนระยะยาว  
พ.ศ. 2561 – 2565

	(
 

 

(
 
 
(

	
	
	











คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน
	องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	1. พัฒนาด้านคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกของบุคลากรทางสายวิชาการ
	1. ขออัตราเพิ่มและเปิดรับวุฒิปริญญาเอก
KPI จำนวนอัตราที่ขอเพิ่มเติม 3 อัตรา
	คณะกรรมการบริหาร
	ปีการศึกษา 2552-2553
	ได้อัตราเพิ่ม 3 อัตรา 
1. วุฒิปริญญาเอก 1 อัตรา อยู่ระหว่างรับสมัคร 
2. วุฒิปริญญาโท 2 อัตรา บรรจุแล้ว 1 อัตรา และอยู่ระหว่างรับสมัคร 1 อัตรา
	(
	(
	
	

	2.     พัฒนาด้านการขอตำแหน่งตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ
	1.   ของบประมาณเพื่อเปิดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการขอตำแหน่งทางวิชาการวิชาการ
KPI จำนวนโครงการพัฒนาบุคลากร  1 โครงการ
	ฝ่ายวิชาการและวิจัย และฝ่ายบริหารและวางแผน
	ปีการศึกษา 2552-2553
	1. มีโครงการอบรมบุคลากรเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  โดยได้รับสนับสนุนเงินงบประมาณในปีงบประมาณ 2553
	(
	
	
	


	
	1. จัดทำระบบพี่เลี้ยง โดยให้อาจารย์ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ.) เป็นพี่เลี้ยงช่วยเหลือให้คำแนะนำ รวมทั้งช่วยตรวจสอบความถูกต้องตามหลักวิชาการ
KPI  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	
	
	2. จัดอบรมในโครงการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
3. จัดทำระบบพี่เลี้ยงเพื่อช่วยเหลืออาจารย์ที่สามารถขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้
4.    มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
5. เชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญมีให้ความรู้ และเป็นที่ปรึกษาในการทำผลงานเบื้องต้น
จัดทำเป็นศูนย์ประสานงาน โดยเชิญอาจารย์จาก มทร. อื่นมาร่วมอบรม
	(
(
(
(
(
	
	
	


องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และ นวัตกรรม
	องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และ นวัตกรรม
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	ส่งเสริมและพัฒนาผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตรหรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับนานาชาติหรืออาจารย์ประจำ
	1. ประชาสัมพันธ์ด้านแหล่งเผยแพร่ผลงานวิชาการ
KPI การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์และหนังสือแจ้งเวียน

	ฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา 2552-2553
	1. ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนผ่านเว็บของคณะฯ
2. ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนโดยการแจ้งเวียนผ่านระบบ E-mail

3. ประชาสัมพันธ์ผ่านสาขาวิชา
	
	
	
	

	
	2. สนับสนุนให้อาจารย์นำผลงานไปนำเสนอทั้งในและต่างประเทศ
KPI – การประชาสัมพันธ์แหล่งเผยแพร่ผลงาน
· จำนวนอาจารย์ที่เข้ารับการอบรม
	
	
	1. ประชาสัมพันธ์ข่าวแหล่งประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ
2. ส่งอาจารย์เข้าร่วมอบรมโครงการฝึกเขียนบทความทางวิชาการ
	(

	(
	
	

	
	3. สนับสนุนให้อาจารย์นำผลงานวิชาการ/งานวิจัย ไปจดสิทธิบัตร
KPI จำนวนผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	
	
	1. ประชาสัมพันธ์เรื่องการจดสิทธิบัตรของผลงานต่างๆ
2. มีระเบียบการจดสิทธิบัตรที่ฝ่ายวิชาการและวิจัย
	
	(
(
	
	


องค์ประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ
	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	1. ขาดการนำผลการประเมินการจัดการความรู้ การบริหารความเสี่ยงและความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลไปใช้ปรับปรุงพัฒนา
	1. ให้มีนำผลการประเมินบุคลากรบุคลากรสายสนับสนุนตามโครงการมาจัดทำกระบวนการบริหารความเสี่ยงในปี 2552
2. นำผลการดำเนินงานจากการบริหารความเสี่ยงมาจัดทำเป็น KM เป็นเป็นแนวทางสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม
KPI – จัดทำกระบวนการบริหารความเสี่ยง
· การใช้ระบบ E- Document และส่งเอกสารทาง E-mail
	เลขานุการคณะ
	ปีการศึกษา 2552-2553
	1. นำผลการประเมินจากบุคลากรมาจัดทำความเรียงเรื่องระบบการรับรู้ข่าวสารภายในคณะ ซึ่งในปัจจุบันได้
2. จัดส่งบุคลากรเข้าอบรมระบบ E-Document และนำมาถ่ายทอดให้กับบุคลากรภายใน นอกจากนั้นยังใช้ระบบการส่งเอกสารทาง E-mail เพิ่มเติมใช้ระบบ E-Document


	(
(
	
	
	

	2.  อาจารย์ประจำยังไม่มีผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพที่จะนำไปประกวดรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ
	1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการประกวดผลงานด้านวิชาชีพ
2. สนับสนุนให้อาจารย์ทำผลงานส่งเข้าประกวด
KPI ประชาสัมพันธ์การแข่งขันผลงาน
	ฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ปีการศึกษา 2552-2553
	1. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการส่งผลงานเข้าประกวดทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
2.มีนโยบายสนับสนุนให้อาจารย์ส่งผลงานเข้าประกวด

	(
	(
	
	


คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	1.ควรเพิ่มจำนวนบุคลากรและจัดหาทุนส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาต่อ
	มีการเพิ่มจำนวนบุคลากร ดังนี้

1.เพิ่มจำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำนวน3 อัตราคือ

1) นางสาวนันทวัน ชมโฉม ประจำสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ
2) นายเชาวลิต  อุปฐาก ประจำสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ
3) นางสาวประพาฬภรณ์  ธีรมงคล ประจำสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผ้าฯ
KPI จำนวนบุคลากรเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 1
	ฝ่ายบริหาร
· งานบุคลากร
	ปีการศึกษา2552
	จำนวนบุคลากรเพิ่มขึ้นร้อยละ3.92 คำสั่งจ้างจำนวน 3 อัตรา                                         1) นางสาวนันทวัน ชมโฉม                           อัตราเลขที่ 20483 
2) นายเชาวลิต  อุปฐาก                                    อัตราเลขที่ 20485
3) นางสาวประพาฬภรณ์  ธีรมงคล    อัตราเลขที่20486

	(

	
	
	


	
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	
	มีการจัดหาทุนส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาต่อ(4 ทุน) ดังนี้
1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ปีการศึกษา 2550 - 2554 เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นและได้รับทุนศึกษาต่อในปีการศึกษา 2552 ระดับปริญญาเอก จำนวน 4 ทุน                   
(1.ผศ.ธนพรรณ บุณยรัตกลิน                       2.น.ส.เกศทิพย์ กรี่เงิน  3.นายธนภพ  โสตรโยม  4. นส.ฐิติพร เพ็งวัน)
KPI  จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนศึกษาต่อ อย่างน้อย1ทุน

	ฝ่ายบริหาร
· งานบุคลากร
	ปีการศึกษา2552
	- จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนศึกษาต่อ 4ทุน
- แผนพัฒนาบุคลากร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  ปีการศึกษา 2550-2554
- หนังสือสัญญารับศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 4 ทุน 
1) ผศ.ธนพรรณ    บุณยรัตกลิน 
2) นางสาวเกศทิพย์    กรี่เงิน 
3) นายธนภพ     โสตรโยม  
4) นส.ฐิติพร     เพ็งวัน
	(
	
	
	


	
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	2.ควรเพิ่มจำนวนบุคลากรให้เพียงพอกับภาระหน้าที่

	มีการอนุมัติให้จัดหาบุคลากรเพื่อสนับสนุนงานต่างๆ โดยการเพิ่มจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน  (เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.97) ให้สอดรับกับความต้องการตามภาระงานของงานแต่ละฝ่าย ช่วยแบ่งเบาภาระหน้าที่และลดภาระงานของอาจารย์ในงานดังนี้

	ฝ่ายบริหาร
· งานบุคลากร
	ปีการศึกษา 2552
	บุคลากรสายสนับสนุนเพิ่มขึ้น                       ร้อยละ  3.97 

· คำสั่งจ้าง อัตราเลขที่ ทคศ.53/28,53/29,53/33,53/43,53/30


	(
	
	
	

	
	-   งานสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์                          1 ตำแหน่ง

-    งานผลิตเบเกอรี่ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 1 ตำแหน่ง
-    งานประกันคุณภาพการศึกษาและงานวิจัยและพัฒนา 1  ตำแหน่ง
-    สำนักงานสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 1 ตำแหน่ง
-    สำนักงานสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ คหกรรมศาสตร์
 1 ตำแหน่ง
KPI ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่เพิ่มขึ้น
	
	
	
	
	
	
	


	
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	3.ควรลดภาระงานอาจารย์

	มีการนำโปรแกรมสำเร็จรูปมาใช้ในหน่วยงานเพื่อช่วยลดภาระงานของอาจารย์ และลดขั้นตอนการทำงาน โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดทำโครงการดังนี้
1.โครงการพัฒนาระบบงาน ERP
(งานการเงิน บัญชี) BMP (งานแผนงานและงบประมาณ) HRM
(งานบุคลากร)
2. โครงการฝึกอบรมใช้ระบบ
สารบรรณ  อิเล็กทรอนิกส์
KPI  จำนวนโปรแกรมที่ช่วยลดภาระงานอาจารย์อย่างน้อย 
1 โปรแกรม


	หัวหน้าสำนักงานคณบดี
	ปีการศึกษา 2552-2553
	-  หนังสือ ที่ ศธ. 0581.15/3116 เรื่องเชิญประชุมรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบงาน ERP, BMP, HRM 
-  หนังสือ ที่ ศธ.0581.15/0123 เรื่อง โครงการฝึกอบรมการใช้โปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์


	
	(
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่2.6 สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์  
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	1.ควรส่งเสริมด้านการพัฒนาคุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์
	การส่งเสริมด้านการพัฒนาคุณวุฒิ มีการดำเนินการ ดังนี้
1.มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ปีการศึกษา 2550-2554 เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาต่อให้ได้รับทุนศึกษาต่อ จำนวน 4 ทุนประกอบด้วย   
1.1 ทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในปีการศึกษา 2552   มีผู้ได้รับทุนศึกษาต่อระดับปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัยฯ จำนวน 2 ทุน คือ
- ผศ.ธนพรรณ บุณรัตกลิน                                 (ศป.ด.นฤมิตรศิลป์)

- น.ส.เกศทิพย์ กรี่เงิน (ศศ.ด.อาชีวศึกษา)
 KPI  สัดส่วนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิ 
ป.เอก ร้อยละ1
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
· งานบุคลากร
	ปีการศึกษา 2552
	· สัดส่วนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิ ป.เอก  ร้อยละ 1.26

(สัดส่วนป.เอก : ป.โท : ป.ตรี
 1.26  : 69.18 : 29.56)

จากรายงานการประเมินตนเอง(SAR)  ปีการศึกษา 2552  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
-   แผนพัฒนาบุคลากร ปีการศึกษา   2550-2554                                                         คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
-   หนังสือสัญญารับทุนมหาวิทยาลัยศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา 2552        2  ทุน  ของ ผศ.ธนพรรณ บุณรัตกลิน  และ  น.ส.เกศทิพย์ กรี่เงิน 
	(
(
(
	
	
	


	
	1.2  ทุนโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    ราชมงคลด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยได้รับทุนศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จำนวน  2 ทุน คือ
   - นายธนภพ  โสตรโยม (Ph.D. Food Sciences and Technology)

  -  นส.ฐิติพร  เพ็งวัน                                                  ( วท.ด.เกษตรเขตร้อน)
การส่งเสริมด้านการพัฒนาผลงานทางวิชาการของอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ มีการดำเนินการ ดังนี้
1.ส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ ให้พัฒนาผลงานทางวิชาการของอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์  อาทิ 
   1.1 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ เพื่อนำความรู้ไปส่งเสริมพัฒนาคุณวุฒิและการทำผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย
KPI สัดส่วนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ ผศ.+รศ.+ ศ.ร้อยละ40
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
· งานบุคลากร
	ปีการศึกษา 2552
	· สัดส่วนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
ผศ.+รศ.+ ศ.ร้อยละ 45.29
(สัดส่วน อ. : ผศ. : รศ. : ศ.
54.71 :37.74: 6.29 : 1.26)

จากรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ปีการศึกษา 2552
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
-  หนังสือสัญญารับทุน             ยุทธศาสตร์ฯศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา2552  
ของนายธนภพ  โสตรโยม                                และนส.ฐิติพร  เพ็งวัน

	(
(
	
	
	


	
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	
	ทั้งโครงการที่คณะจัดขึ้นและจากที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด ดังนี้
โครงการที่คณะจัดขึ้น คือ
 1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการบริหารจัดการความรู้ ในโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา เรื่องการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย หัวข้อ
- การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยอย่างไรให้มีคุณภาพ 

- กระบวนการประกันคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาและการทบทวนเชิงวิชาการ
	งานประกันคุณภาพการศึกษา

	6 มิถุนายน 2552

	รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา   
(ผู้เข้าร่วมโครงการ 69 คน)

	(

	
	
	


	
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	
	2) อบรมเทคนิคการเขียนบทความวิชาการและการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยให้กับคณาจารย์ในคณะในโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้งานบริการวิชาการและวิจัยด้านเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์สู่สากล
	งานวิจัยและพัฒนา


	19 - 20 มิถุนายน 2552
	รายงานผลการดำเนินโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้งานบริการวิชาการและวิจัยด้านเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์สู่สากล(ผู้เข้าร่วมโครงการ 69 คน)

	(

	
	
	

	
	หัวข้อ      

-  เทคนิคการเขียนบทความวิชาการที่ดี
-  เทคนิคการเขียนบทความวิจัยที่ดี

-  แหล่งและการเผยแพร่บทความวิชาการและบทความวิจัย
3) รวบรวมข้อมูลงานวิจัยของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ เพื่อจัดทำฐานข้อมูลองค์ความรู้ในงานวิจัยด้านเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ให้คณาจารย์และผู้สนใจสามารถสืบค้นข้อมูลงานวิจัยทาง www.hec.rmutp.ac.th

	งานวิจัยและพัฒนา

	1 ตุลาคม2551 - 30กันยายน2552


	www.hec.rmutp.ac.th
ผู้เข้าชมข้อมูลทาง524 ครั้ง                           (ข้อมูล ณ 30 กย.2552)

	(

	
	
	


	
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	
	4)จัดอบรมการทำผลงานทางวิชาการให้กับคณาจารย์ ในโครงการพัฒนาบุคลากร “โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำผลงานวิชาการ”
5)โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการบูรณาการการเรียนการสอน    เชิงก้าวหน้าในระดับอุดมศึกษา
	งานบุคลากร
ฝ่ายวิชาการ
· สาขาวิชา

	7 ก.พ. - 28มี.ค.52 (เฉพาะวันเสาร์)
3- 5 พ.ค.2553

	รายงานผล โครงการสัมมนา                            เชิงปฏิบัติการการจัดทำผลงานวิชาการ(ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพิ่มขึ้น   ร้อยละ 89.46)

รายงานผลโครงการฯเรื่องการบูรณาการการเรียนการสอนเชิงก้าวหน้าในระดับอุดมศึกษา(ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 100)
	(
(
	
	
	


	
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	
	โครงการที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด อาทิ
1)โครงการอบรมสัมมนา เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ มทร.9 แห่ง จัดโดย มทร.รัตนโกสินทร์
2) โครงการอบรมสัมมนา เรื่อง                         กลยุทธการสร้างงานวิชาการ จัดโดย           ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
3) โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดโดย สำนักส่งเสริมงานวิชาการและงานทะเบียน
	-ฝ่ายวิชาการ
-ฝ่ายวิชาการ  
-ฝ่ายวิชาการ   

	29 - 30มิถุนายน2552
3  กันยายน2552
27  ตุลาคม2552

	บันทึกข้อความ มทร.รัตนโกสินทร์  
ที่ ศธ 0582.05/2299 ลว.22มิ.ย.52 และแบบตอบรับการเข้าร่วมประชุมสัมมนา
บันทึกข้อความนำส่งรายชื่อ                                  ที่ ศธ 0581.03/01458 ลว.14 ส.ค.52 
บันทึกข้อความส่งรายชื่อ ที่ ศธ 0581.03/01940 ลว.21ต.ค..52

	(
	
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	
	4)โครงการอบรมสัมมนา เรื่องการกำหนดหัวข้อย่อยประจำปีงบประมาณ2553-2554 จัดโดย สถาบันวิจัย    มทร.พระนคร 
	-ฝ่ายวิชาการ   
	9 พฤศจิกายน2552
	บันทึกข้อความ สวพ.มทรพ.                          ที่ ศธ 058.11/1780 ลว.9พ..ย.52 และแบบลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุม 
	
	
	
	

	1.ควรมีการจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

	มีการดำเนินการสนับสนุนให้อาจารย์ทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 2 เรื่องดังนี้
1) การวิจัย เรื่องการศึกษากระบวนการทำงานของโรงงานเสื้อผ้าอุตสาหกรรม : กรณีศึกษาบริษัทบูติกนิวซิตี้  จำกัด  ผลงานวิจัยทำให้เข้าใจกระบวนการทำงานของโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผ้า และนำไปพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป
	ฝ่ายวิชาการและวิจัย
· งานวิจัยและพัฒนา
สาขาวิชา
	ปีการศึกษา2552

	จำนวนโครงการงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน การสอน 2 เรื่องต่อปี

	(

	
	
	

	
	2) การวิจัย เรื่องการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  โดยดำเนินการ 3 วิชา คือวิชาศิลปะการตกแต่งเสื้อ  วิชาเทคโนโลยี     เบเกอรี่ และวิชาดอกไม้สร้างสรรค์
ผลการวิจัยช่วยส่งเสริมผู้สอนให้สามารถทำวิจัยในชั้นเรียน และประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมช่วยแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียน การสอนให้มีประสิทธิภาพ
KPI จำนวนโครงการงานวิจัยเพื่อพัฒนา การเรียน การสอนอย่างน้อย 1 เรื่องต่อปี
	
	1 ตุลาคม2551             - 30กันยายน2552
1 ตุลาคม2551             - 30กันยายน2552
	รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เรื่องการศึกษากระบวนการทำงานของโรงงานเสื้อผ้าอุตสาหกรรม : กรณีศึกษาบริษัท บูติกนิวซิตี้จำกัด
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เรื่อง การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของ                               คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	(
(

	
	
	


	
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	2.ควรจัดทำแผนและการจัดสรรงบประมาณในการวิจัยเพื่อการเรียนการสอน
	มีการจัดทำแผนและจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการทำวิจัยเพื่อการเรียนการสอน 2 โครงการ
1) การศึกษากระบวนการทำงานของโรงงานเสื้อผ้าอุตสาหกรรม 
: กรณีศึกษาบริษัท บูติกนิวซิตี้ จำกัด  งบประมาณ  30,000 บาท
2) การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของคณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์  งบประมาณ 50,000 บาท
KPI จัดทำแผนและจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัยเพื่อการเรียนการสอนอย่างน้อย 1 โครงการ
	-  ผู้ช่วยคณบดี
-  งานแผนงานและงบประมาณ
	ปีการศึกษา 2552
	· แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 จัดสรรงบประมาณในการวิจัยเพื่อการเรียนการสอนจำนวน 2 โครงการ

	(

	
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ(บาท)
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	1.ควรหาแหล่งงบประมาณการทำวิจัยจากภายนอกให้มากขึ้น
	มีการดำเนินการสนับสนุนการขอทุนงบประมาณจากภายนอก ดังนี้
1) สนับสนุนการเขียนข้อเสนอโครงการ วิจัยเพื่อให้ได้รับการพิจารณางบประมาณวิจัยจากภายนอก โดยจัดอบรมเรื่อง การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย หัวข้อ
-  การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยอย่างไรให้มีคุณภาพ

-  กระบวนการประกันคุณภาพสถาบัน อุดมศึกษาและการทบทวนเชิงวิชาการ

	งานวิจัยและพัฒนา
	ปีการศึกษา2552
6 มิถุนายน 2552
	โครงการที่ได้รับ งบประมาณวิจัย จากภายนอกปีงบประมาณพ.ศ. 2552     5โครงการ
1. รายงานผลโครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์อาหารจากสับปะรดสำหรับกลุ่มสหกรณ์การเกษตรหุบกะพง จำกัด(รศ.ดวงสุดาและคณะ)
2. รายงานผลโครงการการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ของใช้ในครัวเรือน ไข่เค็มและไวน์สำหรับกลุ่มสหกรณ์การเกษตรหุบกะพง จำกัด(ผศ.จุฑาและคณะ)
	(
	
	
	


	
	ระดับ

	ข้อเสนอแนะ
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	หลักฐาน
	A
	B
	C
	D

	
	2) มีการประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัย อาทิ

-  ทุนเครือข่ายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง(www.thaiwest.su.ac.th)

-  ทุนสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)
KPI   แหล่งงบประมาณการทำวิจัยจากภายนอกอย่างน้อย 1 โครงการ
การส่งหนังสือเวียนแจ้งแหล่งทุนไปยังสาขาวิชา/ส่งE-mail ไปยังผู้สนใจ

	
	
	3.รายงานผลโครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์ป่านศรนารายณ์มัดย้อมสำหรับกลุ่มสหกรณ์การเกษตรหุบกะพง จำกัด(อ.กฤตพร และคณะ)
4.รายงานผลโครงการการยืดอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์ผักผลไม้แกะสลักเพื่อการสร้างมูลค่าเพิ่ม(อ.น้อมจิตต์และคณะ)
5.รายงานผลโครงการต่อยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูปจากปลาน้ำจืดเพื่อการถ่ายทอดเทคโนโลยี                            (ผศ.วลัยและคณะ) 
	(
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