แบบประเมินผลการใช้ระบบประกันคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานและเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ประจำปีการศึกษา 2551
คำชี้แจง  
1.
ข้อมูลจากการแสดงความคิดเห็นของท่านจะไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานของท่าน
2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจะนำไปพัฒนาและปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน  ในภาพรวมเท่านั้น
ดังนั้นการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงจะทำให้มหาวิทยาลัยฯสามารถปรับปรุงและพัฒนา
การบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. 
คำชี้แจงในการตอบ 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน
1.
เพศ

1.1  (     )   ชาย



1.2  (      )  หญิง
2.
อายุ

2.1   (     )    ต่ำกว่า 21 ปี


2.2    (     )    21-30 ปี

2.3   (     )    31- 40  ปี


2.4    (     )     41- 50  ปี

2.5   (     )    มากกว่า  50  ปี
3.
วุฒิการศึกษาสูงสุด

3.1   (     )  ต่ำกว่าปริญญาตรี


3.2   (     )   ปริญญาตรี

3.3   (     )  ปริญญาโท


3.4   (     )    ปริญญาเอก

3.5   (     )   อื่นๆ   ระบุ   ………….

4.
ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน

4.1   ( 6 )   รองอธิการบดี                                 
4.2  ( 4 )   ผู้ช่วยอธิการบดี

4.3   ( 8 )   ผอ.สำนัก/สถาบัน/กอง

4.4   ( 9 )   คณบดี

4.5   ( 25 )   รองคณบดี                        
4.6   ( 10 )   ผู้ช่วยคณบดี

4.7   ( 5 )    หัวหน้ากลุ่มงาน                    
4.8   ( 15 )   หัวหน้าแผนกวิชา / สาขาวิชา

4.9   ( 15 )   อาจารย์ผู้สอน


4.10 ( 5 )   เจ้าหน้าที่

4.11  ( - )   อื่นๆ ระบุ  ………….

       ตอนที่ 2   ระดับประสิทธิผลของการใช้ระบบประกันคุณภาพภายใน
	ข้อคำถาม
	ระดับความคิดเห็น
	ค่าเฉลี่ย
(แปลผล)

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	
	จำนวน (ร้อยละ)
	

	1.     นโยบายด้านประกันคุณภาพ
	
	
	
	
	
	

	         1.1    ครอบคลุม พรบ.การศึกษาแห่งชาติหมวด 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพ
	26
(25.49)
	48
(47.06)
	23
(22.55)
	5
(4.90)
	0
	3.93
(มาก)

	1.2    ขั้นตอนการดำเนินงานประกันคุณภาพชัดเจน
	36
(35.29)
	43
(42.19)
	8
(17.65)
	5
(4.90)
	0
	4.08
(มาก)

	1.3    กำหนดเป้าหมายคุณภาพครอบคลุมเกณฑ์ประเมินทุกระบบ
	34
(33.33)
	47
(46.08)
	15
(14.71)
	6
(5.88)
	0
	4.07
(มาก)

	         1.4    ทุกหน่วยงานในสังกัดมีความเข้าใจตรงกัน
	26
(25.49)
	55
(53.92)
	15
(14.71)
	6
(5.88)
	0
	3.99
(มาก)

	ค่าเฉลี่ยรวม
	
	
	
	
	
	4.01
(มาก)

	2.     แนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพ
	
	
	
	
	
	

	        2.1    กำหนดแนวทางการดำเนินงานพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	51
(50.00)
	35
(34.31)
	13
(12.75)
	3
(2.94)
	0
	4.31
(มาก)

	        2.2    กระบวนการดำเนินงานมีความต่อเนื่องเป็นระบบ
	31
(30.39)
	51
(50.00)
	16
(15.69)
	3
(2.94)
	1
(0.98)
	4.06
(มาก)

	        2.3     กรอบการดำเนินงานมี PDCA ชัดเจน
	40
(39.22)
	40
(39.22)
	19
(18.62)
	3
(2.94)
	0
	4.15
(มาก)

	ค่าเฉลี่ยรวม
	
	
	
	
	
	4.17
(มาก)

	3.     การตรวจติดตามคุณภาพ
	
	
	
	
	
	

	3.1 มีคณะกรรมการตรวจติดตามภายในที่ผ่านการอบรมเพียงพอทุกหน่วยงาน
         ในสังกัด
	57
(55.88)
	36
(35.30)
	6
(5.88)
	3
(2.94)
	0
	4.44
(มาก)

	        3.2    มีแผนการตรวจติดตามภายในชัดเจนทุกระบบการตรวจประเมิน
	17
(16.67)
	51
(50.00)
	24
(23.53)
	8
(7.84)
	2
(1.96)
	3.72
(มาก)

	        3.3     มีกระบวนการตรวจติดตามภายในหน่วยงานตามโครงสร้างทุกระดับ
	25
(24.51)
	41
(40.20)
	30
(29.41)
	6
(5.88)
	0
	3.83
(มาก)

	ค่าเฉลี่ยรวม
	
	
	
	
	
	4.00
(มาก)

	4.     การจัดระบบ/กลไกการพัฒนาคุณภาพ
	
	
	
	
	
	

	4.1    มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพครบถ้วน
	24
(23.53)
	43
(42.16)
	28
(27.45)
	7
(6.81)
	0
	3.82
(มาก)

	        4.2    มีการนำแผนพัฒนาคุณภาพไปดำเนินงานครบถ้วน
	25
(24.51)
	60
(58.82)
	17
(16.67)
	0
	0
	4.08
(มาก)

	        4.3    สามารถนำผลมาพัฒนาการบริหารงานได้ทุกพันธกิจ
	18
(17.65)
	38
(37.25)
	45
(44.12)
	1
(0.98)
	0
	3.72
(มาก)

	 4.4    มีการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยผลการประเมินคุณภาพภายใน
	19
(18.63)
	47
(46.08)
	32
(31.37)
	4
(3.92)
	0
	3.79
(มาก)

	 4.5    มีการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยผลการประเมินคุณภาพภายนอก
	31
(30.39)
	51
(50.00)
	16
(15.69)
	3
(2.94)
	1
(0.98)
	4.06
(มาก)

	ค่าเฉลี่ยรวม
	
	
	
	
	
	3.89
(มาก)

	ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	4.02
(มาก)

	5.   ข้อเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………
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