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องคประกอบที่  1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1  มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธแผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนให

ครบทุกภารกิจ 

ขอเสนอแนะ การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา หลักฐาน 

1.1 (1) ควรจัดทําแผนกลยุทธในแตละดานตาม

พันธกิจ  โดยมีการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง 

อุปสรรคและโอกาส   ในแตละกลยุทธควร

กําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จ  คาเปาหมายที่ชัดเจน 

เพื่อการติดตามและประเมินผล 

KPI :  จํานวนแผนกลยุทธในแตละดานตามพันธกิจ  

จํานวน  4  พันธกิจ 

 

KPI :  จํานวนแผนกลยุทธที่กําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จ 

ในแตละดานตามพันธกิจ  จํานวน  4  พันธกิจ 

-รองอ ธิก า รบดี 

ดานวางแผนฯ 

-ผอ.  กนผ. 

ปการศึกษา 

2552-2553 

1.ผังยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย 

2.รายละ เ อียดโครงการ

อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

การทบทวนกลยุทธ กําหนด

ตั ว ชี้ วั ด  และ กํ าหนดค า

เปาหมายความสําเร็จตาม

ยุทธศาสตร มทร.พระนคร 

3.ใบงานการทบทวนกล

ยุทธ  กําหนดตัวชี้วัดและ

กํ า ห น ด ค า เ ป า ห ม า ย

ความสําเร็จตามยุทธศาสตร 

มทร.พระนคร 

4.รายชื่อผูเขารวมโครงการ

อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
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1.1 (2) ควรนําแผนพัฒนาของกรุงเทพ มหานคร 

มารวมวิเคราะหเพื่อเชื่อมโยงเปนแผนปฏิบัติการ

ประจําปของมหาวิทยาลัย 

1. จํานวนโครงการ/รายการ ตามการวิเคราะหเชื่อมโยง

แผนพัฒนาก รุ ง เทพฯ  สู แ ผนการป ฏิ บัติ ป ระ จํ าป

มหาวิทยาลัยฯ 

KPI :  จํานวนผูเขารับบริการ/รับการอบรมตามการ

วิเคราะหแผนพัฒนากรุงเทพฯ สูแผนการปฏิบัติประจําป

มหาวิทยาลัยฯ 

 

-รองอ ธิก า รบดี 

ดานวางแผนฯ 

- กนผ. 

ปการศึกษา 

2552-2553 

1.แผนพัฒนา

สภาพแวดลอมทางกายภาพ

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 

2550-2554 

2.(ราง)แผนพฒันา

สภาพแวดลอมทางกายภาพ

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 

2553-2560 

3.แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2552 
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ตัวบงชี้ที่ 1.2   รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

ขอเสนอแนะ การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา หลักฐาน 

1.2  (1) ควรวิเคราะหตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน

ที่ไมบรรลุเปาหมายมาจัดทําแผนการดําเนินงาน

ในปตอไป  และกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ

ประจําป โดยกําหนดแนวทางใหชัดเจนที่จะ

นําไปสูการปฏิบัติที่สามารถติดตามตรวจสอบ 

และประเมินไดงาย เชน กําหนดใหมีตัวบงชี้

ความสําเร็จ  คาเปาหมาย เปนตน 

KPI   จํานวนโครงการที่ดําเนินการจัดทําในแผนปรับปรุง 

ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายใน ตามเกณฑ สกอ. 

-รองอ ธิก า รบดี 

ดานวางแผนฯ 

- กนผ. 

ปการศึกษา 

2552-2553 

1.แผนพั ฒน า  ส ง เ ส ริ ม 

ปรับปรุง จากขอเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายในตาม

เกณฑ  สกอ .  ปการศึกษา 

2551 ระดับมหาวิทยาลัย 

องคประกอบที่ 1 ตัวบงชี้ที่ 

1.2 รอยละของการบรรลุ

เปาหมายตามตัวตัวบงชี้ของ

การปฏิบัติงานที่กําหนด 

2.  แบบ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร

บริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน  ประจําป

ง บ ป ร ะ ม า ณ  2553  

รอบ  6 เดือน  

(ร 31 มีนาคม 2553) 
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องคประกอบที่  2 การเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ที่ 2.1  มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ขอเสนอแนะ การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน 

2.1 (1) ควรพัฒนาระบบ และกลไกการพัฒนา 

และบริหารหลักสูตรใหสอดคลอง ตามกรอบ 

PDCA 

กําหนดระบบและกลไกการพัฒนา และบริหารหลักสูตร

ใหสอดคลอง 

ตามกรอบ PDCA 

KPI : 1. จัดทําหลักเกณฑการเปด-ปด หลักสูตรใหเปนไป

ตามแนวปฏิบัติ     

              ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

          2.  จัดทําแผนการปรับปรุงหลักสูตร ปการศึกษา 

2552-2555 

          3.  ดําเนินโครงการสัมมนา เรื่อง การพัฒนาการเรียน

การสอนเพื่อเขาสู   

               กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  และรายงานการประชุม

การเตรียมความ    

               พรอมเปดหลักสูตรใหม 

-รองอ ธิก า รบดี

ดานวิชาการฯ 

-สํ านั กส ง เ ส ริม

วิชาการฯ 

ป ก า ร ศึ ก ษ า 

2552-2553 

1. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ

เ ป ด -ป ด  ห ลัก สูต ร ที่ ใ ช

จัดการเรียนการสอน (สสท.

2.1.-1-01) 

2. โครงการสัมมนา เ รื่อง 

การพัฒนาการ เ รียนการ

ส อ น เ พื่ อ เ ข า สู ก ร อ บ

มาตรฐ าน คุณวุฒิ   และ

รายงานการประชุมการ

เ ต รี ยมคว ามพร อม เป ด

หลักสูตรใหม (สสท.2.1-3-

01) 
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2.1 (2) ควรมีระบบติดตามประเมินผลหลักสูตร

อยางตอเนื่อง และนําผลมาวิเคราะห มาปรับปรุง

คุณภาพ การพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

กําหนดใหมีระบบติดตามประเมินผลหลักสูตรอยาง

ตอเนื่อง  และนําผลมาวิเคราะห  มาปรับปรุงคุณภาพ  การ

พัฒนาและบริหารหลักสูตร 

KPI :  ดําเนินโครงการติดตามการใชหลักสูตร  ใหความรู

อาจารย 

           และบุคลากร 

 

 

-รองอ ธิก า รบดี

ดานวิชาการฯ 

-สํ านั กส ง เ ส ริม

วิชาการฯ 

ป ก า ร ศึ ก ษ า 

2552-2553 

1. โครงการติดตามการใช

หลักสูตร (ป 2552) 

2.รายงานสรุปผลการ

สํารวจความพงึพอใจของ

ผูบังคับบัญชา/ผูจางงานตอ

การปฏิบัติงานของบัณฑิตที่

สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 

2551   และรายงานผลการ

วิเคราะหภาวะการมีงานทํา

ของบัณฑติ  ปการศกึษา 2551  

(สสท.2.1-4-01) 

3. รายชื่อคณะกรรมการ 

การจัดทําหลักสูตร  

(สสท.2.1-5-01) 

2.1 (3) ควรติดตามประเมินผลการประกัน

คุณภาพ ระดับหลักสูตร  อยางตอเนื่อง 

กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

KPI :  จัดทํารายงานการใชหลักสูตรเพื่อเสนอ สกอ. ทุก

ภาคการศึกษา 

 

-รองอ ธิก า รบดี

ดานวิชาการฯ 

-สํ านั กส ง เ ส ริม

วิชาการฯ 

ป ก า ร ศึ ก ษ า 

2552-2553 

1. แบบรายงานการใช

หลักสูตร       

    (สมอ.07-02) 
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องคประกอบที่  2 การเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2   มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ขอเสนอแนะ การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน 

2.2 (1) ควรใหอาจารยผูสอนทุกรายวิชา จัดทํา

แผน/แนวการสอนรายวิชา ทุกภาคเรียน และมี

การกําหนดจุดประสงคเปาหมายการจัดการ

เรียนรู สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) และ

กลุมผูเรียน  ในแผนการสอนควรมีการกําหนด

กิจกรรมการวัดและประเมินผลที่เนนผูเรียนเปน

สํ า คั ญ แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค 

นอก เหนื อจ ากโครงการสอนใน เอกสาร

ประกอบการสอน 

กําหนดใหอาจารยผูสอนทุกรายวิชาจัดทําแผน / แนวการ

สอนรายวิชา  

ทุกภาคเรียน  และมีการกําหนดจุดประสงคเปาหมายการ

จัดการเรียนรู   สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) และกลุม

ผูเรียน  ในแผนการสอนควรมีการกําหนดกิจกรรม  วัดและ

ประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และสอดคลองกับ

วัตถุประสงค  นอกเหนือจากโครงการสอนในเอกสาร

ประกอบการสอน 

KPI :  1. จัดทําโครงการใหความรูเกี่ยวกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษา (TQF) 

           2. จํานวนรายวิชาที่มีการจัดทําโครงการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

 

-รองอ ธิก า รบดี

ดานวิชาการฯ 

-สํ านั กส ง เ ส ริม

วิชาการฯ 

ป ก า ร ศึ ก ษ า 

2552-2553 

1. โครงการสัมมนาให

ความรูเกี่ยวกบั TQF ( ป 

2552 ) 

2. รายชื่อรายวชิาที่มีการ

จัดทําแผนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

3. ตัวอยางแผนการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 



แนวทางแกไข  และผลการดําเนินงานพฒันาสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ สกอ. ปการศึกษา 2551    รายองคประกอบและตัวบงชี้ ระดับมหาวิทยาลัย  
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2.2 (2) ควรมีระบบและกลไกการติดตามการ

ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน

อยางตอเนื่อง 

กําหนดมีระบบและกลไกการติดตามการปรับปรุงกิจกรรม

การเรียนรูและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 

KPI :  1. เสนอแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ 

           2. ใหคณะรายงานผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอน 

 

-รองอ ธิก า รบดี

ดานวิชาการฯ 

-สํ านั กส ง เ ส ริม

วิชาการฯ 

ป ก า ร ศึ ก ษ า 

2552-2553 

1. คําสั่งแตงตั้ง 

2. รายงานการประชุม 

3 .  ผลประ เ มินความพึ ง

พอใจของผู เ รียนในเ รื่อง

คุณภาพการสอน  

(สสท.2.2-6-01) 

 

 

 

 

2.2 (3) ควรสงเสริมการสรางและการใชสื่อ

สารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอน 

 

มีนโยบายสงเสริมการสรางและการใชสื่อสารสนเทศ  ใน

การจัดการเรียนการสอน 

KPI : 1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  การจัดการ

เรียนการสอนดวยโปรมแกรม  Microsoft  PowerPoint  

          2.   จัดทําบทเรียน  E – Learning   

-รองอ ธิก า รบดี

ดานวิชาการฯ 

-สํ านั กส ง เ ส ริม

วิชาการฯ 

ป ก า ร ศึ ก ษ า 

2552-2553 

1 .โครงการ สัมมนา เ ชิ ง

ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการ

เรียนการสอนดวยโปรมแก

รม  Microsoft  PowerPoint 

(สสท.2.2-3-01) 

2. บทเรียน  E – Learning 

จํานวน  20  รายวิชา 

ตัวบงชี้ที่ 2.3  มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 



แนวทางแกไข  และผลการดําเนินงานพฒันาสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ สกอ. ปการศึกษา 2551    รายองคประกอบและตัวบงชี้ ระดับมหาวิทยาลัย  
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2.3 (1) ควรมีการประเมินผลกิจกรรมความ

รวมมือกับองคกรภายนอก ทุกกิจกรรมและมีการ

กระตุนใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงการมี

สวนรวมของบุคคลและองคกรภายนอกอยาง

ตอเนื่อง 

กําหนดใหมีความรวมมือกับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 

และอาชีวศึกษา 

KPI : 1. จํานวนโรงเรียนที่มีการลงนามความรวมมือ   45  

โรงเรียน 

          2.  รอยละ  80   ของโรงเรียนที่ทํา MOU สงนักศึกษา

โควตา 

 

-รองอ ธิก า รบดี

ดานวิชาการฯ 

-สํ านั กส ง เ ส ริม

วิชาการฯ 

ป ก า ร ศึ ก ษ า 

2552-2553 

1. รายชื่อโรงเรียนที่ลงนาม

ความ  รวมมือ  MOU  

2.  รายชื่อโรงเรียนที่  MOU  

และ  

สงนักศึกษาโควตา 

2.3 (2) ควรสงเสริมใหมีกิจกรรมความรวมมือกับ

องคกรภายนอกเพิ่มมากขึ้นทุกป 

สงเสริมใหมีกิจกรรมความรวมมือกับองคการภายนอก

เพิ่มขึ้น 

KPI :  1. แผนการจัดสหกิจศึกษา ปการศึกษา  2552-2555 

-รองอ ธิก า รบดี

ดานวิชาการฯ 

-สํ านั กส ง เ ส ริม

วิชาการฯ 

ป ก า ร ศึ ก ษ า 

2552-2553 

1. แผนการดําเนินงานสห

กิจ     

ศึกษา  ปการศกึษา  2552-

2555 

2.รายชื่อสถานประกอบการ

ที่รวมทําสหกจิศึกษากับ

มหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 2.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

2.4 (1) ควรปรับแผนอัตรากําลังใหเกิดความ

สมดุลตามเกณฑอัตราสวนของสกอ. ในแผนการ

รับนักศึกษา 

มีการปรับแผนอัตรากําลังใหเกิดความสมดุลตามเกณฑ

อัตราสวนของสกอ.ในแผนการรับนักศึกษา 

KPI : 1. จัดทําแผนอัตรากําลังของแตละคณะ 

-รองอ ธิก า รบดี

ดานวิชาการฯ 

-สํ านั กส ง เ ส ริม

วิชาการฯ 

ป ก า ร ศึ ก ษ า 

2552-2553 

1. แผนอัตรากาํลัง ที่ กนผ. 

2. แผนจัดสรรอัตรากําลัง 

(กบ) 

 



แนวทางแกไข  และผลการดําเนินงานพฒันาสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ สกอ. ปการศึกษา 2551    รายองคประกอบและตัวบงชี้ ระดับมหาวิทยาลัย  
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องคประกอบที่  2 การเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ที่ 2.5    สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ   ปริญญาตรี  ปริญญาโท ปริญญาเอก    หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

ขอเสนอแนะ การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน 

2.5 (1) หามาตรการในการเพิ่มสัดสวนอาจารย

ในระดับปริญญาเอกใหมากขึ้น 

1.รับวุฒิปริญญาเอกโดยตรง 

2.ใหทุนศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

 

KPI   1. วุฒิปริญญาเอก    4    ราย 

         2.  ทุนปริญญาเอก    21   ทุน 

-รองอ ธิก า รบดี

ดานบริหารฯ 

- กองบริหารงาน

บุคคล 

ป ก า ร ศึ ก ษ า 

2552-2553 

1.การจางพนกังานวุฒิ

ปริญญาเอก 4 ราย 

2.ใหทุนศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอกจํานวน 21 ทุน 

ดังนี ้

-ทุนตางประเทศ 6 ทุน 

-ทุนในประเทศ 15 ทุน 

2.5 (2) สรางแรงจูงใจ  เชน  ดานสวัสดิการ 

คาตอบแทน การสรางสรรคผลงานทางวิชาการ 

เพื่อเปนแรงจูงใจใหอาจารยที่มีวุฒิระดับปริญญา  

เอก – โท และในสาขาขาดแคลน สนใจที่จะ

สมัครเปนอาจารย 

1.การจัดทําแผนสงเสริมการสรางแรงจูงใจดานตางๆ 

เสนอผูบริหาร มทร.พระนคร 

 KPI กรอบแนวทาง / มาตรการในการสรางแรงจูงใจดาน

ตาง 

-รองอ ธิก า รบดี

ดานบริหารฯ 

-กองบริหารงาน

บุคคล 

ป ก า ร ศึ ก ษ า 

2553-2554 

1.แผนสงเสริมการสราง

แรงจูงใจดานตางๆ เสนอ

ผูบริหาร มทร.พระนคร 

2.กรอบแนวทาง / มาตรการ

ในการสรางแรงจูงใจ 

 



แนวทางแกไข  และผลการดําเนินงานพฒันาสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ สกอ. ปการศึกษา 2551    รายองคประกอบและตัวบงชี้ ระดับมหาวิทยาลัย  
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2.5 (3) ประสานความรวมมือกับมหาวิทยาลัยทั้ง

ภายในและตางประเทศในการพัฒนาบุคลากร 

เพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรใหมากขึ้น ทั้งดาน

คุณวุฒิและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

1.นําบันทึกความรวมมือของมทร.พระนคร ที่มีมาทบทวน 

หาแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ 

2.สงเสริมใหมีการเพิ่มบันทึกความรวมมือทั้งภายในและ

ภายนอก 

 

KPI จํานวนบันทึกความรวมมือใน/ตางประเทศ ปละ 1 

ครั้ง 

-รองอ ธิก า รบดี

ดานบริหารฯ 

-กองบริหารงาน

บุคคล 

ป ก า ร ศึ ก ษ า 

2552-2554 

1.โครงการบันทึกความ

รวมมือใน/ตางประเทศ 

 

 

 

องคประกอบที่  2 การเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ที่ 2.6    สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย    รองศาสตราจารยและศาสตราจารย 

ขอเสนอแนะ การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน 

2.6 (1) ควรลดภาระการสอนอาจารย โดยกําหนด

ขีดจํากัดขั้นสูงสุดของภาระงานสอนและเพิ่ม

ภาระงานดานการวิจัยและผลิตผลงานทาง

วิชาการ 

1.กําหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําทางวิชาการ 

2.แจงกําหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําทางวิชาการไปยัง

หนวยงานที่เกี่ยวของทราบ  

KPI  มาตรฐานภาระงานขั้นต่ําทางวิชาการ 

 

-รองอ ธิก า รบดี

ดานบริหารฯ 

-กองบริหารงาน

บุคคล 

ป ก า ร ศึ ก ษ า 

2552-2553 

1.ขอบังคับมาตรฐานภาระ

งานขั้นต่ําทางวิชาการ 

2.หนังสือมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร ที่ศธ 0581.17/4262 ลง

วันที่ 22 ตุลาคม 2552 

 



แนวทางแกไข  และผลการดําเนินงานพฒันาสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ สกอ. ปการศึกษา 2551    รายองคประกอบและตัวบงชี้ ระดับมหาวิทยาลัย  

 

แนวทางแกไข  และผลการดําเนินการตามแผนการพัฒนาสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะ ปการศึกษา 2551                                                                          สํานักประกันฯมทร.พระนคร 11 

ตัวบงชี้ที่ 2.7   มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

2.7 (1) ควรจัดทําแผนปองกันการกระทําผิด

จรรยาบรรณ เชน การเผยแพรกรณีศึกษาการ

กระทําผิดจรรยาบรรณของบุคลากรมาเปน  

อุทธาหรณ  เปนตน 

1.เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการกระทํา

ผิดจรรยาบรรณ ใหบุคลากรและหนวยงานตางๆ 

2.มีการติดตามการกระทํ า ผิดจรรยาบรรณของทุก

หนวยงาน 

 

KPI  จํานวนผูกระทําผิดในแตละปลดนอยลงจากปกอน 

 

-รองอ ธิก า รบดี

ดานบริหารฯ 

-กองบริหารงาน

บุคคล 

ปการศึกษา 

2552-2553 

1.หนังสือมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร ที่ ศธ 0581.17/5127 

ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2552 

2.รายงานผลการกระทําผิด

จากหนวยงานตางๆ 

3.ตารางการเปรียบเทียบ

ผูกระทําผิด 

 

 

ตัวบงชี้ที่2.8  มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

2.8 (1) ควรจัดอบรมการวิจัยดานการเรียนการ

สอนทุกคณะ 

KPI  ฝกอบรมใหความรูกระบวนการทํางานวิจัยอยางนอย

อยางนอยปละ 3 โครงการ 

-รองอ ธิก า รบดี

ดานวิจัยฯ 

-สถาบันวิจัยฯ 

ปการศึกษา 

2552-2553 

 

2.8 (2) กําหนดเปาหมายในการทํางานวิจัยดาน

การเรียนการสอน และนวัตกรรมใหครบทุกคณะ 

KPI   กําหนดการทําวิจัยดานการเรียนการสอน นวัตกรรม

อยางนอยปละ 9 เรื่อง 

-รองอ ธิก า รบดี

ดานวิจัยฯ 

-สถาบันวิจัยฯ 

ปการศึกษา 

2552-2553 

 

 

 



แนวทางแกไข  และผลการดําเนินงานพฒันาสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ สกอ. ปการศึกษา 2551    รายองคประกอบและตัวบงชี้ ระดับมหาวิทยาลัย  

 

แนวทางแกไข  และผลการดําเนินการตามแผนการพัฒนาสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะ ปการศึกษา 2551                                                                          สํานักประกันฯมทร.พระนคร 12 

องคประกอบที่  2 การเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ที่ 2.9    รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ขอเสนอแนะ การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน 

2.9 (1) ควรมีโครงการ / กิจกรรมใหบัณฑิตที่ได

งานทําหรือประสบความสําเร็จมาแลกเปลี่ยน

หรือสัมมนากับอาจารย และนักศึกษา 

  แผนการดําเนินงานกองพฒันานักศึกษาจัดทําเนยีบ

บัณฑิตที่ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพหรือ

สรางชื่อเสียงในดานตางๆ ใหกับมหาวิทยาลัย เพื่อเชิญเปน

วิทยากรหรือแลกเปลี่ยนประสบการณใหกบัอาจารยและ

นักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา เพื่อเปนแนวทางใน

การประกอบอาชีพหรือการดาํรงชีวิตอยูในสังคม 

KPI  -  โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา  คิดเปนรอยละ  70 

         - โครงการราชมงคลพระนครพบสถานประกอบการ   

            คิดเปนรอยละ  70 

- รองอธิการบดี

ด า น กิ จ ก า ร

นักศึกษาฯ 

- ก อ ง พั ฒ น า

นักศึกษา 

ปการศึกษา 

2552-2553 

โ ค ร ง ก า ร ป จ ฉิ ม นิ เ ท ศ

นักศึกษา   

โครงการราชมงคลพระ

นครพบสถานประกอบการ   

 



แนวทางแกไข  และผลการดําเนินงานพฒันาสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ สกอ. ปการศึกษา 2551    รายองคประกอบและตัวบงชี้ ระดับมหาวิทยาลัย  

 

แนวทางแกไข  และผลการดําเนินการตามแผนการพัฒนาสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะ ปการศึกษา 2551                                                                          สํานักประกันฯมทร.พระนคร 13 

2.9 (2) ควรสรางเครือขายกับสถานประกอบการ

และศิษยเกา เพื่อเขาสูตลาดแรงงาน 

   กองพัฒนานักศึกษาสรางเครือขายรวมกับหนวยงานตั้ง

ภาครัฐ 

และเอกชนที่เกี่ยวของกิจการเขาสูอาชีพของนักศึกษาที่

กําลังจะสําเร็จการศึกษา  ไดแก  สํานักจัดหางานกรุงเทพ

เขตพื้นที่ 1  และบริษัทที่เปนสื่อกลางในการ

ประชาสัมพันธตําแหนงงานวาง ดังนี้  บริษัทสรรพสาร  

บริษัทวัฏฏะ  บริษัท เนชั่นมัลติมีเดียกรุป 

KPI  โครงการราชมงคลพระนครพบสถานประกอบการ 

คิดเปนรอยละ  80 

- รองอธิการบดี

ด า น กิ จ ก า ร

นักศึกษาฯ 

- ก อ ง พั ฒ น า

นักศึกษา 

ปการศึกษา 

2552-2553 

โครงการราชมงคลพระ

นครพบสถานประกอบการ 

2.9 (3) ควรขยายหรือเพิ่มโครงการสหกิจศึกษา

ใหครบทุกสาขา 

KPI......................................................................................

............ 

-รองอ ธิก า รบดี

ดานวิชาการฯ 

- สํานักสง เสริม

วิชาการและงาน

ทะเบียน 

ปการศึกษา 

2552-2553 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางแกไข  และผลการดําเนินงานพฒันาสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ สกอ. ปการศึกษา 2551    รายองคประกอบและตัวบงชี้ ระดับมหาวิทยาลัย  

 

แนวทางแกไข  และผลการดําเนินการตามแผนการพัฒนาสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะ ปการศึกษา 2551                                                                          สํานักประกันฯมทร.พระนคร 14 

  องคประกอบที่  2 การเรียนการสอน   

ตัวบงชี้ที่ 2.10    รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

ขอเสนอแนะ การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน 

2.10 (1) ควรพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลการมี

งานทําของบัณฑิต  โดยการใชระบบฐานขอมูล / 

การติดตามผานเว็บไซด 

1. สํานักวิทยบริการฯ   ดําเนินการพัฒนาระบบการจัดเก็บ

ขอมูลการมีงานทําของบัณฑิตผานเว็บไซดของมทร.พระ

นคร 

 

KPI:  บัณฑิตที่จบปการศึกษา 2552 สามารถบันทึกขอมูล

การมีงานทําผานระบบ 

- รองอธิการบดี

ด า น กิ จ ก า ร

นักศึกษาฯ 

- ก อ ง พั ฒ น า

นักศึกษา 

-สวท.  

ปการศึกษา 

2553 

เว็บไซด มทร. 

http://job.rmutp.ac.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางแกไข  และผลการดําเนินงานพฒันาสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ สกอ. ปการศึกษา 2551    รายองคประกอบและตัวบงชี้ ระดับมหาวิทยาลัย  

 

แนวทางแกไข  และผลการดําเนินการตามแผนการพัฒนาสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะ ปการศึกษา 2551                                                                          สํานักประกันฯมทร.พระนคร 15 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา   

ตัวบงชี้ที่ 3.1      มีการจัดบริการแกนกัศึกษาและศิษยเกา 

ขอเสนอแนะ การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน 

3.1 (1) ควรเสริมความเขมแข็งดวยการเชิญศิษย

เกาใหมีบทบาทในการพัฒนาการจัดบริการตางๆ 

เพื่อพัฒนา  ใหผลผลิตเปนบัณฑิตพรอมใช 

มหาวิทยาลัย ไดมีการจดัตั้งมาศิษยเกาและจะมีการจัดงาน

ศิษยเกาทุกปและในงานซอมพระราชทานปริญญาบัตร

และเชิญศิษยเกามาเปนวิทยากร ในโครงการปจฉิมนิเทศ 

เพื่อใหบัณฑิตที่จบเปนบัณฑิตที่มีประสิทธิภาพใหกับ

องคกรตางๆ 

KPI โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาและวันซอม

พระราชทานปริญญาบัตร รอยละ 90 

- รองอธิการบดี

ด า น กิ จ ก า ร

นักศึกษาฯ 

- ก อ ง พั ฒ น า

นักศึกษา 

ป ก า ร ศึ ก ษ า 

2552 -2553 

โครงการปจฉิมนิเทศ

นักศึกษาและวันซอม

พระราชทานปริญญาบัตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางแกไข  และผลการดําเนินงานพฒันาสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ สกอ. ปการศึกษา 2551    รายองคประกอบและตัวบงชี้ ระดับมหาวิทยาลัย  
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องคประกอบที่ 4  การวิจัย   

ตัวบงชี้ที่ 4.3      เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

ขอเสนอแนะ การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน 

4.3 (1) ควรจัดมาตรการในการสงเสริมให

บุคลากรสามารถรับทุนสนับสนุนงานวิจัยจาก

ภายนอกเพิ่มขึ้น 

KPI   จัดประชุมเพื่อทําขอเสนอการวิจยัเชิงบูรณาการ

ระหวางคณะอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

-รองอ ธิก า รบดี

ดานวิจัยฯ 

-สถาบันวิจัยฯ 

ป ก า ร ศึ ก ษ า 

2552 -2553 

1.หนังสือเชิญประชุม 13 

มกราคม 53 

8 มีนาคม 53 

2.รายชื่อผูเขารวมประชุม 

 

 

องคประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ที่ 5.2     รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา  

ขอเสนอแนะ การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน 

5.2 (1) ควรกําหนดรูปแบบ วิธีการเก็บรวบรวม

ขอมูลและการรายงานผล    ใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานของการประเมิน 

KPI   จัดทําขั้นตอนการปฏิบัติและรายงานผลการ

ดําเนินงานบริการวิชาการแกสังคม 1 กระบวนการ 

-รองอ ธิก า รบดี

ดานวิจัยฯ 

-สถาบันวิจัยฯ 

ป ก า ร ศึ ก ษ า 

2552 -2553 

1.คูมือขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน PM07 

ตัวบงชี้ที่  5.3    รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ

นานาชาติตออาจารยประจํา  

 



แนวทางแกไข  และผลการดําเนินงานพฒันาสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ สกอ. ปการศึกษา 2551    รายองคประกอบและตัวบงชี้ ระดับมหาวิทยาลัย  

 

แนวทางแกไข  และผลการดําเนินการตามแผนการพัฒนาสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะ ปการศึกษา 2551                                                                          สํานักประกันฯมทร.พระนคร 17 

5.3 (1) การนับจํานวนกิจกรรมในตัวบงชี้นี้ ตอง

เปนกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค  งบประมาณ 

ระยะเวลา  กลุมผู เขา รับบริการ  และผลการ

ประเมินกิจกรรม 

KPI   ใหมีการกําหนดวัตถุประสงคงบประมาณ ระยะเวลา

กลุมผูเขารับบริการครอบคลุมทุกกิจกรรมของโครงการ 

-รองอ ธิก า รบดี

ดานวิจัยฯ 

-สถาบันวิจัยฯ 

ป ก า ร ศึ ก ษ า 

2552 -2553 

จํานวนโครงการใหบริการ

วิชาการของหนวยงานที่

ไดรับการอนุมัติ 

5.3 (2) ควรจัดเก็บขอมูลของทุกหนวยงานไวใน

ระบบฐานขอมูลประกันคุณภาพ  (FIS)  ของ

มหาวิทยาลัยที่พัฒนาขึ้น 

KPI   จัดฝกอบรมผูรับผิดชอบการกรอกขอมูล -รองอ ธิก า รบดี

ดานวิจัยฯ 

-สถาบันวิจัยฯ 

ป ก า ร ศึ ก ษ า 

2552 -2553 

โครงการ/รายงานการ

ฝกอบรม 

 

 

องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ที่ 6.1     มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

ขอเสนอแนะ การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน 

1. ควรมีการกําหนดแนวทางการสรางมาตรฐาน

ดานศิลปวัฒนธรรมไทยในดานที่มหาวิทยาลัยมี

ความเชี่ยวชาญ 

1. กําหนดแนวทางการสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม

ไทยในดานที่มหาวิทยาลัยมคีวามเชี่ยวชาญ 

2. จัดทํามาตรฐานศิลปวัฒนธรรมไทยที่ มทร.พระนคร

เชี่ยวชาญ 

KPI :   จํานวนมาตรฐานศิลปวัฒนธรรมไมนอยกวา 2 

มาตรฐาน. 

- รองอธิการบดี

ดานบริหารฯ 

- กองศิลปฯ 

ป ก า ร ศึ ก ษ า  

2553 

1.เอกสาร แนวทางและ

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

2. เอกสารกรอบการสราง

มาตรฐานศิลปวัฒนธรรรม 

 

 



แนวทางแกไข  และผลการดําเนินงานพฒันาสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ สกอ. ปการศึกษา 2551    รายองคประกอบและตัวบงชี้ ระดับมหาวิทยาลัย  

 

แนวทางแกไข  และผลการดําเนินการตามแผนการพัฒนาสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะ ปการศึกษา 2551                                                                          สํานักประกันฯมทร.พระนคร 18 

องคประกอบที่ 7  การบริหารจัดการ   

ตัวบงชี้ที่ 7.1  สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล    

ขอเสนอแนะ การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน 

7.1 (1) ควรหาแนวทางจูงใจใหกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยเขารวมการประชุมไมนอยกวารอย

ละ 80 ในแตละครั้ง และหาวิธีการในการจัดสง

เอกสารใหคณะกรรมการไมนอยกวา 7 วัน กอน

การประชุมทุกครั้ง 

-  แจงกําหนดวันประชุมใหกรรมการทุกทานทราบ

ลวงหนา เชน ทุกวันพุธ 

ที่ 3 ของเดือน เพื่อที่กรรมการทุกทานจะไดจัดตารางนัด

หมายของตนเอง 

ไดลวงหนา  และแจงใหทราบวาการเขาประชุมของ

กรรมการทุกทานมีผล 

ตอเกณฑการประเมินของมหาวิทยาลัย 

-  แจงใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยจัดสงเรื่องจะบรรจุ

เปนวาระ 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยใหงานสภามหาวิทยาลัยกอน

วันประชุม 

9 วัน เพื่อที่งานสภาจะไดจัดทําระเบียบวาระการประชุม 

และจัดสง 

ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยกอนวันประชุม 7 วัน 

-รองอ ธิก า รบดี

ดานบริหารฯ 

- เลขานุการสภาฯ 

ปการศึกษา 

2552-2553 

-  ในปการศึกษา 2552  มี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

เขาประชุมมากกวารอยละ 

80 

-  จัดสงเรื่องใหกรรมการ 

ไดกอนวันประชุมสภา 

มหาวิทยาลัย 7 วัน 



แนวทางแกไข  และผลการดําเนินงานพฒันาสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ สกอ. ปการศึกษา 2551    รายองคประกอบและตัวบงชี้ ระดับมหาวิทยาลัย  

 

แนวทางแกไข  และผลการดําเนินการตามแผนการพัฒนาสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะ ปการศึกษา 2551                                                                          สํานักประกันฯมทร.พระนคร 19 

ตัวบงชี้ที่ 7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

7.7 (1) ควรสรางแรงจูงใจ โดยใหรางวัลแก

อาจารยที่ไปทําชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 

1.การจัดทําแผนสงเสริมการสรางแรงจูงใจดานตางๆ 

เสนอผูบริหาร มทร.พระนคร 

 KPI กรอบแนวทาง / มาตรการในการสรางแรงจูงใจดาน

ตาง 

-รองอ ธิก า รบดี

ดานบริหารฯ 

-กองบริหารงาน

บุคคล 

ป ก า ร ศึ ก ษ า 

2553-2554 

1.แผนสงเสริมการสราง

แรงจูงใจดานตางๆ เสนอ

ผูบริหาร มทร.พระนคร 

2.กรอบแนวทาง / มาตรการ

ในการสรางแรงจูงใจ 

 

7.7 (2) ควรสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยนํา

ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพไปประกวดใน

ระดับชาติและนานาชาติเพิ่มขึ้น 

- มีนโยบายสนับสนุนงบประมาณใหอาจารยไปนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 

 

KPI  จํานวนอาจารย/ผลงานที่นําเสนอในระดับชาติและ

นานาชาติ 

-รองอ ธิก า รบดี

ดานบริหารฯ 

-กองบริหารงาน

บุคคล 

ปการศึกษา 

2552-2553  

1. หลักเกณฑการให

งบประมาณนาํเสนอผลงาน

ทางวิชาการ 

2. จํานวนอาจารย/ผลงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางแกไข  และผลการดําเนินงานพฒันาสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ สกอ. ปการศึกษา 2551    รายองคประกอบและตัวบงชี้ ระดับมหาวิทยาลัย  

 

แนวทางแกไข  และผลการดําเนินการตามแผนการพัฒนาสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะ ปการศึกษา 2551                                                                          สํานักประกันฯมทร.พระนคร 20 

องคประกอบที่ 7  การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ที่ 7.8  มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ขอเสนอแนะ การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน 

7.8 (1) หนวยงานยังดําเนินงานความเสี่ยงไม

ครอบคลุมภารกิจตาม ตัวบงชี้ ควรควบคุมความ

เสี่ยงใหครอบคลุมทุกภารกิจ 

   มหาวิทยาลัยมีการกําหนดแนวทางในการบริหารความ

เสี่ยงและควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยและในระดับ

หนวยงานในทุกๆ ป  โดยใหมีการประเมินและวิเคราะห

ความเสี่ยงใหครอบคลุมทุกภารกิจ   

KPI...... 

   1. มีการจัดทําแนวทางในการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย   โดยใหมีการประเมิน

และวิเคราะหความเสี่ยงใหครอบคลุมทุกภารกิจ   

   2. ทุกหนวยงานมีการประเมินและวิเคราะหความเสี่ยงให

ครอบคลุมทุกภารกิจ  ตามแนวทางการดําเนินการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่มหาวิทยาลัยกําหนดให

ในทุกๆ ป 

- รองอธิการบดี 

ดานแผนฯ 

- กนผ. 

ปการศึกษา 

2552-2553  

1 .   แนวทางการดํ า เนิน

กระบวนการบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน

ป 2552 และ 2553 

2.  เอกสารการบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน

ของทุกหนวยงาน 

 

7.8 (2) หนวยงานควรนําความเสี่ยงที่ยังคง

เหลืออยูมาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงประจําป

ในระดับหนวยงาน 

     มหาวิทยาลัยไดใหทุกหนวยงานนําความเสี่ยงที่เหลืออยู

มาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของหนวยงานในทุกๆ ป 

และไดดําเนินการมาอยางตอเนื่องแลว 

KPI   ทุกหนวยงานมีการดําเนินกระบวนการบริหารความ

เสี่ยง  และมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

- รองอธิการบดี 

ดานแผนฯ 

- กนผ. 

ปการศึกษา 

2552-2553  

1.  เอกสารการบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน

ของทุกหนวยงาน 
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ตัวบงชี้ที่ 7.9  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

7.9 (1)  ควรทาํแผนเชื่อมโยงเปาประสงคและ

ประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน  กับ

เปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยใหชัดเจนวาเชื่อมโยงกัน

อยางไร 

จัดทําโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อให

ความรูความเขาใจในกระบวนการ จัดทําแผนกลยุทธของ

องคกร 

 

KPI  มีการจัดทําโครงการไดแลวเสร็จ 

KPI  ทุกหนวยงานในสังกัด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลพระนคร มีผังยุทธศาสตร 

- รองอธิการบดี 

ดานแผนฯ 

- กนผ. 

ปการศึกษา       

2552 -2553  

-   รายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

- ผังยุทธศาสตรของ

ห น ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร  
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องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงชี้ที่ 8.2   มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน  

ขอเสนอแนะ การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา  

8.2 (1) แผนการใชทรัพยากรรวมกันควร จัดทํา

เชิงนโยบายใหมีความชัดเจนเปนรูปธรรม เชน

อาจมีกรอบการขอใช  เปนตน 

- มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการการใชทรัพยากร 

รวมกัน 

- ไดกําหนดแผนการใชทรัพยากรรวมกัน 

- กําหนดนโยบายการใชทรัพยากรรวมกัน ระดับ

มหาวิทยาลัย 

-รองอ ธิก า รบดี

ดานบริหารฯ 

-กองกลาง 

ป ก า ร ศึ ก ษ า 

2552- 2553 

รายงานการประชุมการใช

ท รั พ ย า ก ร ภ า ย ใ น แ ล ะ

ภ า ย น อ ก ร ว ม กั น  ป

การศึกษา 2552 ครั้งที่ 

1/2552 เ มื่ อ วั น ที่  12 

พฤศจิกายน 2552 

8.2 (2) ควรนําขอมูลสถิติการใชทรัพยากร

รวมกันที่จัดเก็บ มาวิเคราะหหาปญหา หรือ

กําหนดแนวทางเพื่อการปฏิบัติ หรือเพื่อการ

วางแผนตัดสินใจ ตอไปได 

- ที่ประชุมคณะกรรมการการใชทรัพยากรรวมกัน ไดนํา 

ขอมูลสถิติการใชทรัพยากรรวมกันในป 51 มาวิเคราะห 

ปญหา และกําหนดแนวทางเพื่อการปฏิบัติในป 52 

 

-รองอ ธิก า รบดี

ดานบริหารฯ 

-กองกลาง 

ป ก า ร ศึ ก ษ า 

2552- 2553 

รายงานการประชุมการใช

ท รั พ ย า ก ร ภ า ย ใ น แ ล ะ

ภ า ย น อ ก ร ว ม กั น  ป

การศึกษา 2552 ครั้งที่ 

1/2552 เ มื่ อ วั น ที่  12 

พฤศจิกายน 2552 
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8.2 (3) ขอมูลสถิติการใชทรัพยากรควรมีการตอ

ยอดโดยการเปรียบเทียบในเชิงงบประมาณ หรือ

คาใชจายที่เกิดขึ้น เพื่อเปนการสะทอนผลการ

ดําเนินงาน หรือผลลัพธอยางเปนรูปธรรม 

- เนื่องจากในป 51 มหาวิทยาลัยไมไดดําเนินการตาม

เกณฑขอที่ 5 เรื่องการมีผลประหยัดงบประมาณที่เกิดจาก

การใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นดังนั่นในป  52 

มหาวิทยาลัยจึงขอใหทุกหนวยงาน รายงาน / จัดเก็บขอมูล 

ผลการประหยัดตามเกณฑขอที่ 5 ทุกหนวยงาน 

-รองอ ธิก า รบดี

ดานบริหารฯ 

-กองกลาง 

 

ป ก า ร ศึ ก ษ า 

2552- 2553 

รายงานการประชุมการใช

ท รั พ ย า ก ร ภ า ย ใ น แ ล ะ

ภ า ย น อ ก ร ว ม กั น  ป

การศึกษา 2552 ครั้งที่ 

1/2552 เ มื่ อ วั น ที่  12 

พฤศจิกายน 2552 

8 .2 (4 )  ผลการ วิ เคราะหความตองการใช

ทรัพยากร  ควรแสดงวิธีการใหชัดเจนอยางเปน

รูปธรรม  เชน  การจําแนกหรือระบุปญหาหรือ

การ เป รียบ เ ทียบจํ านวนความตองการใช

ทรัพยากรกับทรัพยากรที่มีอยู  เปนตน 

- จากการประชุมคณะกรรมการวิเคราะหความตองการ 

การใชทรัพยากร จะเห็นไดวาทุกหนวยงานมีทรัพยากร 

หองเรียน รถราชการ ไมเพียงพอ จึงขอใหทุกหนวยงาน 

บริหารจัดการ ทรัพยากรใหคุมคา และใหประสานงาน

ภายในเพื่อใชทรัพยากรรวมกัน 

-รองอ ธิก า รบดี

ดานบริหารฯ 

-กองกลาง 

 

ป ก า ร ศึ ก ษ า 

2552 -2553 

รายงานการประชุมการใช

ท รั พ ย า ก ร ภ า ย ใ น แ ล ะ

ภ า ย น อ ก ร ว ม กั น  ป

การศึกษา 2552 ครั้งที่ 

1/2552เ มื่ อ วั น ที่  12 

พฤศจิกายน 2552 

8.2 (5) การแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความ

ตองการการใชทรัพยากร  ควรมีคณะกรรมการ

ระดับปฏิบัติการรวมดวย 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการใชทรัพยากรภายในและ

ภายนอกสถาบันรวมกัน ประกอบดวย อธิการบดี รอง

อธิการบดีผูชวยอธิการบดี และผูแทนที่เปนผูปฏิบัติจาก

คณะและกองกลาง 

-รองอ ธิก า รบดี

ดานบริหารฯ 

-กองกลาง 

ป ก า ร ศึ ก ษ า 

2552 -2553 

คํ า สั่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย

เทคโนโลยีราชมงคล 

พระนคร ที่ 972/2552 

ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2552 
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องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี้ที่ 9.1  มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 

ขอเสนอแนะ การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน 

9.1 (1) ควรพัฒนาคูมือประกอบการใชงาน และ

ใหความรูแกผูเกี่ยวของใหสามารถใชโปรแกรม

ระบบฐานขอมูล และนํามาเปนประโยชนตอการ

บริหารและจัดการทางการศึกษา 

KPI...................................................................................... - รองอธิการบดี 

ดานแผนฯ 

- สํานักประกนั

คุณภาพ 

ป 2553  

ตัวบงชี้ที่ 9.2  มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกนัคุณภาพแกนกัศึกษา 

9.2 (1) สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษามี

บทบาท และนําความรู  เรื่องประกันคุณภาพไป

ใชกับการเรียนการสอนไดอยางเปนรูปธรรม 

 ฝกใหนักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ กิจกรรม

หรือโครงการนักศึกษา โดยเริ่มตั้งแตมีการวางแผน มีการ

ดําเนินงาน มีการสรุปผลการดําเนินงานและปรับปรุงการ

ดําเนินงาน 

-รองอ ธิก า รบดี

ด า น กิ จ ก า ร

นักศึกษา ฯ 

- ก อ ง พั ฒ น า

นักศึกษา 

- สํานักประกนัฯ 

ป 2553 1.โครงการอบรมสัมมนา

เชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริม

งานประกันคุณภาพ เรื่อง

ระบบและกลไกดานการ

ประกันคุณภาพสําหรับ

นักศึกษา 

2. โครงการฝกอบรม

นักศึกษาเพื่อสงเสริมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน 

 มทร.พระนคร 

 
 


